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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2012/PMVV/ES, DE 2 5 DE JANEIRO DE 2012.

A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES , por meio da Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico que realizara, através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt -
FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para cargos da area da
Saude do quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES, mediante as condi¢cdes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet. No Posto de Atendimento, as
inscri¢cdes via Internet seréo realizadas conforme especificado no subitem 4.10.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
portal www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo e nos portais www.funcab.org e www.vilavelha.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos érgdos de imprensa e
portais citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracfes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos portais www.funcab.org e
www.vilavelha.es.gov.br a partir do inicio das inscrigfes.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Vila
Velha/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposi¢cdes da Lei n°® 06/2002, Lei n°
5.203/11 e 5.204/11, suas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial sdo os estabelecidos no
ANEXO 1.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuicbes dos cargos constam na Lei n° 5.203/11 e 5.204/11, Lei Complementar n°® 06/2002, que
estardo disponiveis no portal www.vilavelha.es.gov.br.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARG OS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, 0os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° artigo
12, da Constituicdo Federal,

) estar quite com as obrigag@es eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nado ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da
apresentacao de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes
do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeag&o;

j) apresentar atestado de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

[) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

m) cumprir, na integra, as determinacg6es previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
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n) apresentar declaracdo de bens.
3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
a) Para os cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Té  cnico:
Etapa Unica: Prova Objetiva, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater classificatorio e eliminatorio.
¢) Para os cargos de Ensino Superior:
12 Etapa: Prova Objetiva, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater classificatério e eliminatorio;
22 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no portal www.funcab.org.
3.3. A Prova Objetiva serd aplicada preferencialmente na cidade de Vila Velha/ES. A critério da FUNCAB,
havendo necessidade, candidatos poderéo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de Vila
Velha/ES.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no portal www.funcab.org para consulta e impressao.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet: no portal www.funcab.org ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO Ill, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |I.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcéo de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, nao sera aceito pedido de alteracédo desta opcéo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

MO1-Agente de Farmacia; MO3-Auxiliar de Saude
Bucal; M04-Técnico de Enfermagem; MO6-Técnico
em Nutricdo e Dietética; SO01-Arteterapeuta; S03-
Bidlogo; S04-Cirurgido Dentista; S06-Enfermeiro (40 | MO2-Agente de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitéria;
horas); S07-Enfermeiro do Trabalho; S11- | MO5-Técnico de Enfermagem do Trabalho; MO7-
Farmacéutico (40  horas); S12-Farmacéutico | Técnico em Salde Bucal, S02-Assistente Social;
Bioquimico; S14-Fisioterapeuta (40 horas); S16- | SO5-Enfermeiro (30 horas); S08-Engenheiro de
Fonoaudidélogo (40 horas); S17-Médico Veterinario; | Alimentos; S09-Engenheiro Sanitario; S10-
S19-Nutricionista (40 horas); S21-Psicologo (40 | Farmacéutico (30 horas); S13-Fisioterapeuta (30
horas) e Médico - Especialidade: S24-Acupuntura; | horas); S15-Fonoaudidlogo (30 horas); S18-
S25- Cardiologia; S26-Cirurgia; S27-Clinica Geral; | Nutricionista (30 horas); S20-Psic6logo (30 horas);
S28-Saude da Familia; S29-Medicina do Trabalho; | S22-Técnico Esportivo e S23-Terapeuta Ocupacional
S30-Gastroenterologia; S31-Infectologia; S32-
Pediatria; S33-Psiquiatria (adulto) e S34-Psiquiatria
(infantil).

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo

escolhido e pagar o valor da inscricao correspondente a cada op¢éo.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigcdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos

candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso de

aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera sua

primeira inscricdo paga automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor da

inscrigdo referente a primeira inscrigao.

4.7. O valor da inscrigdo sera:

R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico;

R$ 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma.

4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei Municipal n.°

4.130, de 8 de dezembro de 2003, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricdo

4.8.1.1. Acessar o0 endereco eletrnico www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma,

ANEXO II.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e juntar a seguinte
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documentacao, conforme abaixo:

Documentacédo para solicitacdo da isencao do valord  ainscricdo

b) candidato empregado que recebe até 03

a) candidato desempregado: ~ 2l o .
(trés) salarios minimos por més:

- ficha de solicitacédo de isencado assinada;

- copia simples de documento oficial de

- ficha de solicitagéo de isen¢éo assinada, identificagdo com foto;
- copia simples de documento oficial de - copia autenticada em cartério de um
identificacéo com foto contracheque emitido nos tltimos 02 (dois)
e meses antes da inscrigéo

- cOpia autenticada em cartério da carteira de e
trabalho: paginas que contenham fotografia, - copia autenticada em cartério da carteira de

(inclusive a primeira pagina de contrato de identificacéo civil e contrato de trabalho
trabalho em branco e a Ultima assinada com (inclusive a pagina do contrato de trabalho em

rescisdo, conforme o caso). aberto), sendo para os funcionarios publicos,

declaracéo original do RH informando o vinculo
e remuneracao.

4.8.1.3. Entregar a documentacdo especificada acima no Posto de Atendimento, pessoalmente ou por seu

representante legal, portando procuragao com firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do

pedido de isencdo previsto no cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto. N&ao havera

prorrogacgédo do periodo para a entrega.

4.8.2. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem

como disponibilizada no endereco eletrénico www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do

Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia/DF, no endereco eletrénico

www.funcab.org. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para

inscricao descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.5. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informacBes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatoérios, a

complementac¢éo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo

devolvidos, assim como ndo serédo fornecidas copias dos mesmos.

4.8.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, fax, correio

eletrdnico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a

inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na

forma da lei.

4.8.12. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da

inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.4 estara automaticamente excluido do Concurso

Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo

cargo, tera a isencao cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital,

a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela
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Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo
até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricédo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.
4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor da inscricéo até a data do seu vencimento. Caso 0 pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o portal
www.funcab.org e emitir a 2% via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A data limite de
vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia (til apés o encerramento das inscrigbes. Apos essa data,
gualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigéo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo
o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacéo de sua inscricdo no portal www.funcab.org a partir do quinto
dia util ap6s a efetivagcdo do pagamento do boleto bancéario.
4.9.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
canhoto da inscri¢cdo autenticado.
4.9.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.
4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢éo do portal www.funcab.org nos Gltimos dias de inscricédo.
4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento
4.10.1. Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
I1l, microcomputador para viabilizar a efetivacéo da inscricéao.
4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrucdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instruc6es descritas no item 4 deste Edital.
4.12. As informagfes prestadas na solicitacdo de inscricdo ser8o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica, fisiologica ou

anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o

ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do

Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacéo de

prova, ao horério, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacao

minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte

e figurardo também na lista de classificacéo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢cdo por ocasido da

inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do

Municipio de Vila Velha/ES , que tera decisao terminativa sobre a qualificacédo e aptiddo do candidato, observada

a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. N&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de

pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
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candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
5.8. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessédo de

aposentadoria por invalidez. y A
6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que
se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢cao no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.
6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de inscrigao,
entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento ou enviar via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES , Caixa Postal n°. 99708 — Cep: 24.020-976 — Niteroi/RJ, devendo
ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha
de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.
6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicbes especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricédo.
6.4.1. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
6.5. O candidato que nédo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscrigcdo, no campo especifico da Ficha de Inscricao, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omisséo.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.2. A realizagdo da prova em condi¢bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacéo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacao de tempo,
conforme subitem 8.14.
7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara
as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgGes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetivas e Prova de Titulos serdo
disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO IIl, e no portal www.funcab.org com antecedéncia minima de
5 dias da data de sua realiza¢cdo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Com  unicado Oficial de Convocacéo para Prova (COCP),
constando, data, horario e local de realizacdo da P  rova Obijetiva, disponivel no  site www.funcab.org.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia de realizacdo da prova objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocagédo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que
esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.
8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e pelo
comparecimento no horario determinado.
8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.
8.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente . Ndo sera permitido o uso de qualquer
outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.
8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizacdo das provas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para seu inicio.
8.6. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apos esse horario. Apos
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.
8.7. Seréo considerados documentos oficiais de identidade:
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- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre
outros);
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
8.7.1. N&o seréo aceitos como documento de identidade:
- Certiddes de nascimento ou Casamento;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.
8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.
8.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas, de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.
8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.
8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico,
com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nhomeacao.
8.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.
8.14. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.
8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
b) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo atender as determinacbes deste Edital;
8.15.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo da prova
objetiva, além de descumprir as determinagdes acima, também:
a) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;
b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova objetiva, antes de sair da sala;
¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma,;
d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
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FUNCAB
baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e mantido lacrado e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizacéo da prova;
€) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB;
f) for surpreendido em comunicacgéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
g) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
h) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do Caderno de Questfes e do Cartao de
Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito;
i) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.
8.16. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos,
nem a utilizagcdo de livros, cadigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 UsO
de relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.
8.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar a prova.
8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. O tempo total de realizagao da Prova Objetiva serd  de 03h30min.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questfes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questbes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar as Provas Objetivas, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o0 quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdao da prova, seu detalhamento, nimero de questSes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Cargos de Ensino Médio: Agente de Farmacia, Agent e de Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria, Auxiliar d e Salde
Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem d o Trabalho, Técnico em Nutricdo e Dietética e Técni co em
Saude Bucal.
L Quantidade de Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ = P
questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- NogGes de Administragédo Publica Municipal 5 1 5
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100
B) Cargos de Ensino Superior: Arteterapeuta, Assiste nte Social, Biélogo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
de Alimentos, Engenheiro Sanitario, Farmacéutico, Far macéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo , Médico

Veterinario, Nutricionista, Psic6logo, Técnico Esporti vo, Terapeuta Ocupacional, Médico Acupunturista, Mé dico
Cardiologista, Médico Cirurgido, Médico Clinico Ger al, Médico Saude da Familia, Médico do Trabalho, Méd ico
Gastroenterologista, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra (adulto) e Médico Psiquiat  ra (infantil).
Disciolinas Quantidade de Valor de cada Pontuagéo
P gquestdes questao Méaxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocdes de Administracédo Puablica Municipal 5 2 10
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
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cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para correcéo eletronica.
9.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucBes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nUmero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de
Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranca, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corre¢éo.
9.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opcdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem op¢cdo marcada, com emenda
ou rasura.
9.10. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.
9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horério da prova.
9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova,
retirando-se da mesma de uma so vez.
9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecédo dos candidatos sera feita mediante sorteio.
9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo e/ou pelas
autoridades presentes, informaces referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de avaliacao.
9.14. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.1 5.1, alinea “h” .
9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucédo da prova.
9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos portais www.funcab.org e www.vilavelha.es.gov.br no 2° dia util
apos a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto
— ANEXO II.
9.17. No dia da realizacao da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscricdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que nao levar a cOpia tera
0 comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.
9.17.1. Alincluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricao.
9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos aos cargos do Ensino Superior aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para a
entrega dos titulos.

10.2. Os titulos para andlise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO llI, observando-se o horéario de funcionamento posto.
10.2.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo simples, assinada pelo
candidato.

10.2.2. N&o serdo aceitos documentos apés o prazo d e entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacdo em eve  ntual necessidade.

10.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cOpias autenticadas em cartorio, anexando formulario
préprio para entrega de titulos, disponivel no portal www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo
com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaracédo de veracidade, conforme modelo a ser
disponibilizado no endereco eletrénico www.funcab.org. Fica reservado a FUNCAB, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
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10.3.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES,
o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
10.4. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.
10.5. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo - habilitacao.
10.6. Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na avaliacéo de titulos deverédo estar concluidos.
10.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaracdes de
conclusédo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusao, a carga horéria e a
defesa da monografia/dissertacéo/tese, com aprovacéo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.
10.8. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINACAO VALOR POR TIiTULO

A) P4s-Graduacéao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos

B) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos Somente sera
pontuado um

C) P6s-Graduacéo Lato Sensu (360 horas) ou Residéncia Médica titulo em cada

reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de Especialista pela AMB (outra, além 1,5 pontos nivel de

do requisito do cargo) gualificacéo

D) Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas) 0,5 pontos

10.9. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulacéo.

10.10. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.11. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no emprego publico.
10.11.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao, conforme legislacédo que trata da matéria.

10.11.2. O candidato que possua mais de um curso de especializacdo que seja compativel com o requisito do
cargo devera enviar documentacéo referente a ambos, um para fim de comprovagédo do requisito e outro para
pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

10.12. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacéo da defesa
e aprovacao da dissertacaol/tese.

10.12.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacéo que trata da matéria.

10.12.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuacdo, declaracdes de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da
dissertacao/tese.

10.13. Os cursos de especializacdo lato sensu deverédo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente historico.

10.13.1. Somente serdo pontuados 0s cursos de especializacdo lato sensu iniciados apés a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

10.13.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuacdo, declaracdes de conclusdo dos cursos de especializacédo
lato sensu, desde que constem do referido documento o histérico do curso com data de concluséo e aprovagédo da
monografia.

10.14. Somente serdo considerados Curso de Aperfeicoamento onde o candidato estiver na situacdo de
participante.

10.14.1. Curso de Aperfeicoamento feito no exterior so terda validade quando acompanhado de documento
expedido por tradutor juramentado.

10.14.2. N&o serd pontuado qualquer tipo de Curso de Aperfeicoamento onde seja entregue documento de
conclusdo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do
mesmo.

10.15. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questfes
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da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da questéo.
11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.
11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario
o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horéario de Brasilia/DF.
11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacfes sera
automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.
11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
11.3.1. ApGs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota dos Titulos.
11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e ser
encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido entre
08h00min e 18h00min (horario de Brasilia/DF), via formulario disponivel no portal www.funcab.org.
11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagfes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
11.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.
11.8. As anulacbes de questdes ou alteracbes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decises
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no portal
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
Il.
11.9. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico, sera a nota final
da Prova Objetiva.

12.2. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Ensino Superior serd a nota final da Prova Objetiva
adicionada a nota dos Titulos.

12.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apés observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Basicos de Saude Publica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢des de Administracdo Publica Municipal;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Basicos de Saude Publica;

d) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Noc6es de Administracdo Publica Municipal;

e) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacfes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (27) 3045-1355 — Vila Velha, ou pelo
e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO IlI.

13.1.1. N&o serao dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagBes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
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13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées dos Editais, comunicacdes,
retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagédo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente na Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio do periodo de
inscricdes. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este item.
13.4 . Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e www.vilavelha.es.gov.br e
publicado no Diario Oficial do Estado.
13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES.
13.6. Acarretara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.
13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacfes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
13.8. A convocacao para posse serd feita por meio de publicagdo no portal www.vilavelha.es.gov.br e no Diario
Oficial do Estado.
13.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacao dos requisitos citados no item 2 deste
Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.
13.10. A posse dos candidatos se dara na Secretaria de Administracdo podendo o servidor ser direcionado para
qualquer Secretaria conforme necessidade da administracdo.
13.11. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 13.4.
13.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do
Concurso Publico sob sua responsabilidade e apés, no portal www.vilavelha.es.gov.br por ocasido da possivel
posse.
13.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.
13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatorio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.
13.15. E expressamente proibido fumar no local de realizac&o de provas.
13.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em (ltima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Vila Velha/ES.
13.17. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacéo por 6rgdo oficial competente.
13.18. A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
13.19. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico séo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a
terceiros ou a devolugéo ao candidato.
13.20. A FUNCAB e a Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES reservam-se no direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessérias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.
13.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;
ANEXO II — Cronograma Previsto;
ANEXO IIl — Posto de Atendimento;
ANEXO IV — Contetdo Programatico.

Vila Velha/ES, 25 de Janeiro de 2012.

NEUCIMAR FERREIRA FRAGA
Prefeito Municipal SAULO RODRIGUES MEIRELLES
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

+  ENSINO MEDIO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

FUNCAB

[ ——

coD

CARGO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PARA
PCD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE
INICIAL

MO1

Agente de Farmacia

Ensino Médio Completo.

CR

40h

R$ 720,00

M02

Agente de Fiscalizagdo e
Vigilancia Sanitaria

Ensino Médio Completo.

02

40h

R$ 820,00

MO03

Auxiliar de Saude Bucal

Ensino Médio Completo, Curso
de Auxiliar de Consultério
Dentério ou Curso de Auxiliar
de Saude Bucal e/ou Registro
definitivo do Conselho
Regional de Odontologia e
Registro profissional no
Conselho de Classe.

32

02

40h

R$ 720,00

MO04

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Enfermagem e
Registro profissional no
Conselho de Classe.

25

01

40h

R$ 820,00

MO5

Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Enfermagem do
Trabalho e Registro
profissional no Conselho de
Classe.

CR

40h

R$ 820,00

MO06

Técnico em Nutricdo e
Dietética

Técnico em Nutricdo e
dietética completo e Registro
profissional no conselho de
Classe.

CR

40h

R$ 820,00

MOo7

Técnico em Salde Bucal

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Higiene
Dental ou Técnico em Saude
Bucal e Registro profissional
no Conselho de Classe.

CR

40h

R$ 820,00

ENSINO SUPERIOR

coD

CARGO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PARA
PCD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE
INICIAL

S01

Arteterapeuta

Ensino Superior Completo em
Artes e Especializacdo em
Arteterapia.

CR

40h

R$ 2.050,00

S02

Assistente Social

Ensino Superior Completo em
Servigo Social e Registro
profissional no Conselho

Regional da Classe.

50

30h

R$ 1.700,00
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S03

Bidlogo

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Bioldgicas e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

CR

40h

R$ 2.050,00

S04

Cirurgido Dentista

Ensino Superior Completo em
Odontologia e especializagéo
em diversas areas e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

CR

40h

Salario basico
R$ 2.050,00 com
possibilidade de
remuneracao de
até R$ 5.900,00

S05

Enfermeiro - (30 horas)

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro
profissional no Conselho

Regional da Classe.

21

01

30h

R$ 1.677,00

S06

Enfermeiro - (40 horas)

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro
profissional no Conselho

Regional da Classe.

CR

40h

Salario basico
R$ 2.050,00 com
possibilidade de
remuneracao de
até R$ 4.100,00

S07

Enfermeiro do Trabalho

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com
Especializacdo em medicina
do trabalho e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe

01

30h

R$ 1.677,00

S08

Engenheiro de Alimentos

Ensino Superior Completo em
Engenharia de Alimentos e
Registro profissional no
Conselho Regional da Classe.

01

30 h

R4 1.677,00

S09

Engenheiro Sanitario

Ensino Superior Completo em
Engenharia Sanitarista e
Registro profissional no

Conselho Regional da Classe.

CR

30h

R$ 1.677,00

S10

Farmacéutico - (30 horas)

Ensino Superior Completo em
Farmacia e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

05

30h

R$ 1.677,00

S11

Farmacéutico - (40 horas)

Ensino Superior Completo em
Farmacia e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

CR

40h

R$ 2.050,00

S12

Farmacéutico Bioquimico

Ensino Superior Completo em
Farmacia com formacéo
generalista (Resolucéo

02/2002) e/ou Graduacao em

Farmécia com
habilitag&o/especializagdo em

Andlises Clinicas/Bioquimica e
Registro profissional no

Conselho Regional da Classe.

CR

40h

R$ 2.050,00

S13

Fisioterapeuta - (30 horas)

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

02

30h

R$ 1.677,00
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S14

Fisioterapeuta - (40 horas)

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

CR

40h

R$ 2050,00

S15

Fonoaudidlogo - (30 horas)

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe

01

30h

R$ 1.677,00

S16

Fonoaudidlogo - (40 horas)

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

CR

40h

R$ 2.050,00

S17

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e
Registro profissional no

Conselho Regional da Classe.

CR

20h

R$ 2.200,00

S18

Nutricionista - (30 horas)

Ensino Superior Completo em
Nutri¢do e Registro profissional
no Conselho Regional da
Classe.

03

30h

R$1.677,00

S19

Nutricionista - (40 horas)

Ensino Superior Completo em
Nutri¢cdo e Registro profissional
no Conselho Regional da
Classe.

CR

40h

R$ 2.050,00

S20

Psicologo - (30 horas)

Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

25

30h

R$ 1.677,00

S21

Psicélogo - (40 horas)

Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

CR

40h

R$ 2.050,00

S22

Técnico Esportivo

Ensino Superior Completo em
Educacao Fisica e habilitagdo
nas
especialidades/modalidades
esportivas e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe.

01

30h

R$ 1.677,00

S23

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e
Registro profissional no

Conselho Regional da Classe.

01

30h

R$ 1.677,00

ENSINO SUPERIOR - CARGO: MEDICO

ESPECIALIDADE

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PARA
PCD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE

INICIAL

S24

Acupuntura

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo

CR

40h

Salério Basico

R$ 4.200,00
mais a
gratificacao
referente ao
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de Especialista, na area a que cargo
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolugéo
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracdes;
¢) Registro no CRM.
a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo Ss!;gozggsolgo
de Especialista, na area a que méis a‘
S25 Cardiologia concorre, (Reconhecido pelo 2 - 20h ratificacio
CFM/AMB/CNRM — Resolucéo f’eferemg "
CFM n°. 1785/2006 — DOU de carao
26/5/2006) e posteriores 9
alteracdes;
c) Registro no CRM.
a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial; Salario Basico
b) Residéncia Médica ou Titulo RS 2'2.00’00
de Especialista, na area a que m?ls a
S26 Cirurgia concorre, (Reconhecido pelo 05 - 20h grfatl Icacao
CFM/AMB/CNRM — Resolucéo referente ao
CFM ne, 1785/2006 — DOU de cargo
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.
a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo S;‘?gozgg%go
de Especialista, na area a que méis a’
S27 Clinica Geral concorre, (Reconhecido pelo 84 04 20h ratificacio
CFM/AMB/CNRM — Resolucéo rgeferentg i
CFM n°. 1785/2006 — DOU de carao
26/5/2006) e posteriores 9
alteracoes;
¢) Registro no CRM.
a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo Salario basico
de Especialista, na &rea a que R$ 4.200,00 com
S28 Saude da Familia concorre, (Reconhecido pelo CR - 40h possibilidade de
CFM/AMB/CNRM - Resolugéo remuneracao de
CFM n°. 1785/2006 — DOU de até R$ 7.560,00
26/5/2006) e posteriores
alteracdes;
c¢) Registro no CRM.
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a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que Salario Basico
S29 Medicina do Trabalho concorre, (Reconhecido pelo 01 20h R$ 2.200.00
CFM/AMB/CNRM - Resolucgéo R
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracdes;
¢) Registro no CRM.
a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo Ss!sgozggs(;go
de Especialista, na area a que m:dis a’
S30 Gastroenterologia concorre, (Reconhecido pelo 01 20h ratificacio
CFM/AMB/CNRM — Resolucéo rgeferemg "
CFM n°. 1785/2006 — DOU de carao
26/5/2006) e posteriores 9
alteracdes;
¢) Registro no CRM.
a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo Ss!;gozggsolgo
de Especialista, na area a que méis a‘
S31 Infectologia concorre, (Reconhecido pelo CR 20h ratificacio
CFM/AMB/CNRM — Resolucéo rgeferemg i
CFM n°. 1785/2006 — DOU de carao
26/5/2006) e posteriores 9
alteracoes;
¢) Registro no CRM.
a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo S;‘g‘gozggso'go
de Especialista, na area a que méis a‘
S32 Pediatria concorre, (Reconhecido pelo 5 20h ratificacio
CFM/AMB/CNRM — Resolucéo rgeferentg i
CFM n°. 1785/2006 — DOU de carao
26/5/2006) e posteriores 9
alteracdes;
¢) Registro no CRM.
a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo iRl
de Especialista, na &rea a que m:dis a’
S33 Psiquiatria (adulto) concorre, (Reconhecido pelo 2 20h ratificacio
CFM/AMB/CNRM — Resolug&o D ronrs a0
CFM n°. 1785/2006 — DOU de carao
26/5/2006) e posteriores 9
alteracoes;
c) Registro no CRM.
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S34

Psiquiatria (infantil)

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgao oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolucgéo
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracdes;

¢) Registro no CRM.

CR

20h

Salario Basico
R$ 2.200,00
mais a
gratificacao
referente ao
cargo
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacéo de isencao do valor da inscricéo 26/01, 27/01 e 30/01/2012
Divulgacéo das isenc6es deferidas e indeferidas 13/02/2012
Recurso contra o indeferimento da isencéo 14/02 e 15/02/2012
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen céo 22/02/2012
Periodo de inscrigbes pela Internet 26/01 a 26/02/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 27/02/2012
Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva 05/03/2012
Realizacéo da Prova Objetiva 11/03/2012
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 13/03/2012
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Ob  jetiva 14/03 e 15/03/2012
Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgacéo das notas da Prova Objetiva a partir das 12 horas 30/03/2012
Convocagdo para entrega dos Titulos
Prazo para entrega dos Titulos 04/04 e 05/04/2012
Divulgacéo das notas dos Titulos 23/04/2012
Data para recurso das notas dos Titulos 24/04/2012
Divulgacéo das notas finais dos Titulos
Divulgacéo do Resultado Final 02/05/2012

ANEXO IIl - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Lu iz
Malizeek - Rua Jaime Duarte Nascimento, S/N - Bairro: Divino Segunda a sexta-feira (exceto feriado)
Espirito Santo - Vila Velha / ES. 9
Ponto de Referéncia: Rua da Feira, préximo ao Campo do Tupi 9:00 as 12:00h - 13:00 as 17:00h

e da Caixa Econdbmica Federal

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
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ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMAT ICOS SERAO UTILIZADAS PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VI _GENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO / ENSINO MEDIO TECNICO: Agente de Farmacia, A gente de Fiscalizac&o e Vigilancia Sanitaria, Auxilia  r
de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfe rmagem do Trabalho, Técnico em Nutricdo e Dietética ,
Técnico em Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica. Sinais de Pontuacao.
Classes de palavras e suas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fung¢@es sintaticas de
termos e de orag8es. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacéo.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 1° ao 16. Titulo Ill, capitulo VII, artigo n°. 37 a
41. Lei Organica do Municipio de Vila Velha, n° 01 de 25 de outubro de 1990 e posteriores altera¢des. Lei Complementar n° 06
de 2002 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha e posteriores alteracdes. Etica,
organizacéo e cidadania.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolugfo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentacgéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n°® 8080/90
e Lei n°® 8142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a assisténcia terapéutica e a incorporacéo de tecnologia em saide no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei n° 12.466,
de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que "dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias", para dispor sobre as comissées intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Salude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salude da populacdo. Doengas de notificacdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacéo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Processo de educagdo permanente em saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE FARMACIA
Nocdes de administracdo de estabelecimento de salide; nogles de organizagdo e funcionamento de farmacia; nocdes de
estoque de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; preparacdo de férmulas; no¢des de farmacotécnica; no¢des de
farmacologia; no¢8es de higiene e seguranga; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998).
AGENTE DE FISCALIZAGAO E VIGILANCIA SANITARIA
SUS e vigilancia sanitaria. Promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria:
competéncia, finalidade. Infracdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infracBes
sanitarias (apuracdo, notificagdo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo
administrativo). AtribuicGes do Agente de Vigilancia Sanitaria. Cédigo sanitario do municipio de Vila Velha.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentacdo. Manipulagdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio. Selecdo de moldeiras e confec¢cdo de modelos. Revelagéo e
montagem de radiografias. Conservacdo e manutengdo dos equipamentos. Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e
nogcdes bésicas de controle de infeccdo: micro-organismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccéo e
esterilizacdo. Noc¢des de anatomia oral.
TECNICO DE ENFERMAGEM
A insercéo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem
e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 06rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educac@o em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imuniza¢do. Nog¢des
bésicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencédo e controle de infeccédo. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagnésticos. Nogdes de administracéo e organizacdo dos servigos de saude e de enfermagem.
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
Lei do exercicio profissional em enfermagem. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Questdes éticas no
atendimento ao trabalhador. No¢8es basicas de toxicologia ocupacional. No¢des basicas de Higiene e Seguranca do Trabalho.
Nocdes béasicas de ergonomia no trabalho. Fundamentos de enfermagem. Prevencdo e Assisténcia de enfermagem em
hipertensdo e diabetes mellitus. Assisténcia de enfermagem na prevengdo de doencas sexualmente transmissiveis — DST-

19



2@
FUNCAB
AIDS. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias dos sistemas: musculoesquelético, cardiocirculatério,
respiratorio, geniturinario, digestorio e neuroldgico. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas: drogas licitas e
ilicitas. Doencas profissionais e doencgas relacionadas ao trabalho por exposicédo a ruido, vibrag8es, temperaturas extremas,
metais pesados, solventes. Pneumoconioses. Lesdes por esforgos repetitivos/Distirbios osteomusculares relacionados ao
trabalho — LER/DORT. Imunizacdo em Saude do Trabalhador. Consideragfes gerais sobre uso e aplicagdo de vacinas para o
trabalhador. Conservacdo de vacinas: cadeia de frio. Vigilancia epidemioldgica em Salde do Trabalhador. Doengas de
notificacdo compulséria. Nogdes basicas de epidemiologia. NogBes basicas de administracdo aplicada a enfermagem.
Organizacao do servico de Saude Ocupacional na empresa. Meios de Esterilizagdo e desinfeccdo de material e equipamentos
médico-hospitalares. Legislagdo: — Organizacdo da assisténcia a saude do trabalhador no Brasil: Brasil: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Titulo VII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Secao Il - Da Saude, Art. 200.
Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperagéo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providencias. Ministério do Trabalho e Emprego.
Norma Regulamentadora No 1 (NR 1) — Disposi¢cdes Gerais. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMET: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 4 (NR 4) — 16 Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 5 (NR 5) — Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual Protecdo do Trabalhador — EPIs: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma
Regulamentadora n° 6 (NR 6) — Equipamentos de Protec¢éo Individual — EPI. Vigilancia a Saude do Trabalhador; Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Doencas de notificagdo compulsoéria: Ministério do Trabalho e Emprego.
Norma Regulamentadora n® 7 (NR 7) — Programa de Controle de Saude Ocupacional. Ministério da Saude. Portaria n® 2.472,
DE 31 DE AGOSTO DE 2010 — Define as terminologias adotadas em legislacdo nacional, conforme disposto no Regulamento
Sanitéario Internacional 2005 (RSI 2005), a relagdo de doencas, agravos e eventos em salde publica de notificagdo compulsoria
em todo o territério nacional e estabelecer fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicGes aos profissionais e servicos de
salde. Publicado D.O.U. n° 168, 01/09/2010. Secédo 1. Protecdo do Trabalhador — Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 9 (NR 9) — Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais. Ergonomia: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 17 (NR 17) — Ergonomia.
Protecdo contra incéndios: Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 23 (NR 23) — Protecdo Contra
Incéndios. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP: Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS. Instru¢do Normativa
INSS/PRES n° 11, de 20 de setembro de 2006. Capitulo I, Secdo V, Sub Secao IV — Da aposentadoria especial.
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
Disturbios e deficiéncias nutricionais. Avaliagdo nutricional. Nutricdo normal e dietética. Nutricdo clinico-hospitalar. Anatomia,
fisiologia e epidemiologia. Alimentacdo Saudavel. Técnicas de manipulacéo, preparo, conservagao e transporte dos alimentos.
Biosseguranca. Seguranca alimentar. Nutrigéo e dietética. Metabolismo energético. Macro e micronutrientes. Agua, eletrolitos e
equilibrio acidobasico. Alimentacéo saudavel nos ciclos de vida. Nutrigdo materno-infantil: alimentagdo nos dois primeiros anos
de vida. Nutrico na gestacdo e lactagdo. Dietoterapia: dietas modificadas e especiais. Nutricdo e caréncias. Nutricdo e
doencgas cronicas ndo transmissiveis. Nutricdo e saude coletiva: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Politicas
publicas que visam garantir a Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Alimentacao coletiva. Manual de boas praticas.
Analise dos pontos criticos de controle. Producdo de refeicGes para coletividade sadia, refeicdes hospitalares, clinicas
geriatricas, creches e cantinas escolares. Higiene de alimentos: nogfes basicas de microbiologia de alimentos e doencas
transmitidas por alimentos. Recebimento, armazenamento, conservacao e controle de alimentos. Procedimentos de higiene e
sanitizacdo (pessoal, ambiente, alimento). Técnica dietética: técnicas de peso e medidas. Fator de corre¢do, cocgdo e
desidratagdo. Grupos alimentares: selegdo, pré-preparo, preparo e apresentacdo. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Técnicas de conservacao e armazenamento racional. Legislacéo profissional.
TECNICO EM SAUDE BUCAL
Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relag@es reciprocas. Denti¢cdes, arcos dentais e maxilas. Dimenséo,
funcéo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da
carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencédo das
doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. FungGes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio
na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de
estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacéo de fluxo,
cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢Bes de atencdo e promocdo & saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagado para a saude bucal. Cédigo de ética profissional, do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia.

ENSINO SUPERIOR: Arteterapeuta, Assistente Social, Bi6log o, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro do
Trabalho, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Sanitari 0, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisiotera  peuta,
Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Ps icélogo, Técnico Esportivo, Terapeuta Ocupacional, M édico
Acupunturista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgi a0, Médico Clinico Geral, Médico Salde da Familia, M edicina do
Trabalho, Médico Gastroenterologista, Médico Infect ologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra (adulto) , Médico
Psiquiatra (infantil),

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagédo dos
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pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Funcgdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenagao.
NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constituicdo Federal de 1988, Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 1° ao 16. Titulo Ill, capitulo VII, artigo n°. 37 a
41. Lei Organica do Municipio de Vila Velha, n° 01 de 25 de outubro de 1990 e posteriores altera¢des. Lei Complementar n° 06
de 2002 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha e posteriores alteracdes. Etica,
organizacéo e cidadania.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolugfo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentacgéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servi¢os de saude (Lei n°® 8080/90
e Lei n°® 8142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a assisténcia terapéutica e a incorporacéo de tecnologia em saide no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei n° 12.466,
de 24 de agosto de 2011, que acrescenta Arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que "dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias", para dispor sobre as comissées intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Salude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. VigilAncia em Saude. Indicadores de
nivel de salude da populacdo. Doengas de notificacdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacéo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagdo em
Saude. Processo de educagdo permanente em saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ARTETERAPEUTA
Diferentes abordagens em Arteterapia. Livre expresséo: a arte como elemento facilitador de acesso ao universo imaginario e
simbdlico. Desenvolvimento das potencialidades latentes e autoconhecimento. Interdisciplinaridade em Arteterapia. Estudo dos
conteudos simbodlicos. Linguagem e leitura. Triade: sensagéo, sentimento, sentido. Instrumentos da Arteterapia: teoria, técnicas
e vivéncias nas diferentes linhas de expresséo a partir da Leitura Simbdlica. Artes plasticas. Artes cénicas. MUsica. Expressao
corporal. Literatura. Artes manuais. Educacdo continuada dos profissionais do sistema socioeducativo. Trabalho
multidisciplinar. Trabalho em rede. Orientacdo familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de conflitos. Etica
profissional.. Elaboracéo de relatérios e pareceres. Estudo de caso.
ASSISTENTE SOCIAL
Estado e Politicas Sociais: questdes tedéricas e histéricas. Seguridade Social e LOAS. Trabalho coletivo em saude e
interdisciplinaridade. Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social. Instituicdes: saberes, estratégias e
praticas. Planejamento em servico social. Pesquisa social, projeto social e sistematizacdo da pratica. Etica e trabalho
profissional. Direitos sociais. O sistema de prote¢do social no Brasil: assisténcia, saide e previdéncia. Contribui¢bes tedrico-
praticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social LOAS
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004.
Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma operacional basica do SUAS.
Financiamento. Tipificagdo nacional dos servicos socioassistenciais (Resolugcdo n°® 109/CNAS). Pensado especial as pessoas
atingidas pela hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengédo sobre o Direito das pessoas com
deficiéncia da ONU. CIF Classifica¢éo Internacional Funcional. Atuacdo em programas de prevencéo e tratamento do uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural e social. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Histéria dos direitos da crianga e do adolescente. Estatuto da crianca e do adolescente. Trabalho
Infantil. Formas de violéncia contra criangas e adolescentes. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Familia:
mudancgas societarias contemporaneas e Servico Social. Novas modalidades de familia: diagnostico e estratégias de
atendimento e acompanhamento (familias nucleares, monoparentais, extensas e outras). Alternativas para a resolugdo de
conflitos: conciliagdo e mediacdo. Fundamentos praticos do servico social; instrumental técnico para realizagdo de
atendimentos; Elaboracéo de documentos técnicos.
BIOLOGO
Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluigdo e seus efeitos: tipos de poluigdo,
bioindicadores de poluigdo; fluxo de energia; relacdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas
brasileiros; fatores biéticos e abidticos. Endemias: endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e
bacterioses brasileiras. Genética: genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana.
Evolucgédo: fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucleicos; bioenergética, fotossintese - respiragdo celular -
fermentacdo. Botanica: diversidade e reproducgédo; sistematica vegetal. DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Salde
publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educacgdo. Experiéncias laboratoriais com o0 emprego
de técnicas diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratdrio com fins experimentais. Conservacéo de alimentos e bebidas.
Producao de soros, vacinas e horménios. Purificacdo e tratamento de 4gua. Saude publica.
CIRURGIAO DENTISTA
Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevengéo, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevengdo da carie dentaria e
das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia
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oral: principais manifesta¢des. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢cdes e a préatica odontoldgica em tempos de AIDS.
Interagcdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacédo dos fluoretos na clinica restauradora. Importédncia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e deontologia. Regulamentacéo das
normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.
ENFERMEIRO 30H E 40H
Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacéo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a
pele. Preparo e administracdo de medicacdes/solugdes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional:
aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirdrgica, assisténcia de
enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuacdo em centro cirlrgico, assisténcia de
enfermagem aos pacientes no pré, trans e pdés-operatério. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem em
situacdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em
salide publica: assisténcia de enfermagem na prevencgdo e controle de doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia.
Educacdo em salde. Participacdo na educagdo dos portadores de hipertenséo arterial e diabetes. Enfermagem materno-
infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério. Programa Nacional de Imunizag6es: calendario, vacinas
e soros heterélogos. Saude do idoso.
ENFERMEIRO DO TRABALHO
Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar. Portaria GM/MS n°. 2.048 de
05/11/2002: sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Regulamento técnico. Acidentes com multiplas vitimas. Processo
de enfermagem. Bioestatistica. Coleta de dados. Amostragem. Analise dos dados. Apresentagdo tabular e representacéo
grafica. Estudo dos agravos a Saude do Trabalhador. Norma regulamentadora 32: Biosseguranga e salude. Exposicdo a
material biol6gico. Medidas de controle p6s-exposicao. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de
salde. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde (PGRSS). Doencas profissionais e doencgas
relacionadas ao trabalho. Beneficios e reforma da Previdéncia Social. Aspectos legais sobre doengas e acidentes de trabalho
no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Direitos sociais. Férias trabalhistas. Afastamento laboral. Trabalho em turnos
ininterruptos. Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador: doengas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho,
Doengas imunopreveniveis. Ergonomia aplicada ao trabalho. Metodologia da andlise ergonémica do trabalho. Principais
correntes de ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo. Legislacédo Brasileira relativa a ergonomia. Manual de Aplicacdo da
NR 17. Organizagéio do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Toxicologia da Industria de Petréleo e Derivados. Etica e Deontologia
de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do
Trabalho. Atribuicbes e atuagdo do Enfermeiro do Trabalho. Administracdo de Servicos de Saude e dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Sistemas de Gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de certificacéio 1SO. Processos de auditoria. Gestdo de custos em saude.
Sistemas de gestdo integrada de seguranca, Meio Ambiente e Salde (SMS). NR Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Higiene ocupacional. Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e metodologia
de avaliacdo. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposicdo. Legislacdo de seguranca, Medicina do Trabalho
e salde complementar. Convengdes Internacionais (Convencgdes da OIT sobre Salde do Trabalhador) e Nacionais (Lei
Organica da Saude, Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil). Aposentadoria especial no Brasil. PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional para a Saude do Trabalhador. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Niveis de Atencdo a Saude - Promocdo da Saude e Protecdo Especifica. Atencdo secundaria e
terciaria. Bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de Saude
Brasileiro: publico e privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
Microbiologia de Alimentos: microorganismos deteriorantes e patogénicos, fatores intrinsecos e extrinsecos dos alimentos,
crescimento microbiano, deterioragdo de Alimentos. Principais métodos de Conservagédo de alimentos: uso de sal, aglcar e
acido. Conservagdo pelo frio, conservacdo pelo calor, Processos: Cozimento, Pasteurizagdo, Esterilizagdo Comercial.
Determinacao de ponto frio, penetracdo e distribuicdo de temperatura durante processos térmicos. Redugdo Microbiana por
processos de pasteurizagdo e esterilizagdo comercial, Conceito D, Z, Fo e 12 D. Curva de letalidade. Cinética de degradacéo
térmica, curvas de destruicdo térmica. Constantes cinéticas para inativacdo de enzimas e vitaminas, e perdas de fatores de
qualidade, cor, textura e sabor. Processamento de Alimentos. Equipamentos na indlstria de Alimentos. Boas Préticas de
Fabricacdo. APPCC - Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Rotulagem de alimentos. Regulamentos Técnicos de
Identidade e Qualidade de alimentos, Doengas Transmitidas por Alimentos. Principais métodos de conservagao.
ENGENHEIRO SANITARIO
Epidemiologia e bioestatistica basicas. Legislagdo sanitaria e nocdes de vigilancia sanitaria e ambiental. Endemias e
epidemias. Identificagdo de problemas de salde; planejamento e programacéo; avaliagdo em salde. Doengas transmissiveis,
modos de transmissdo e formas de controle. Doengas ndo transmissiveis de importancia para a saude publica. Vigilancia
epidemioldgica: notificagdo e controle de doencas. Vigilancia Sanitaria. Educacdo em salude e treinamento de pessoal.
Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria. Caracteristicas e classificagcdo dos seres vivos: células, tecidos, 6rgéos,
sistemas e fung¢Bes; organismos aerdbios e anaerébios; virus, bactérias, algas, fungos e plantas aquaticas superiores;
protozoarios, esponjas, celenterados, briozoarios, vermes, artropodes, moluscos e vertebrados. Poluicdo e/ou Contaminagéo
Ambiental por agentes quimicos, biolégicos ou fisicos. Saude no Trabalho. Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. Ergonomia. Seguranca e salde no trabalho em servicos de saude.
FARMACEUTICO 30H E 40H
Farmacocinética. Interagcdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. Farmacos analgésicos (opioides e ndo opioides),
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antitérmicos e anti-inflamatérios (esteroides e nao esteroides). Farmacos imunossupressores. Farmacologia do sistema
nervoso autdbnomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas, colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso
central: farmacos hipnéticos, sedativos, ansioliticos, antidepressivos, antipsicoticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e
farmacos usadas no tratamento da Doenca de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular: cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do
sistema digestorio: antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor: hormonios,
antagonistas hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. Farmacos antimicrobianos (Penicilinas, cefalosporinas,
sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima, metronidazol, rifamicinas, macrolideos e lincomicinas
e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos antifingicos. Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Politica Nacional
de Medicamentos — Politicas de Saude e de Medicamentos, regulamentacdo e qualidade, selecdo de medicamentos,
disponibilidade e acesso, educacao, informagao e comunicacéo. Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica —
producdo, sele¢cdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de medicamentos. Uso
racional de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados e programas aos quais se destinam — Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Principios da ética profissional. Conceitos de essencialidade de medicamentos. Orientacdes da OMS sobre o tema.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e suas atualizac¢des. Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico,
utilizacao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. No¢8es sobre atencéo farmacéutica.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Atribuicdes profissionais e ética profissional. Higiene e boas praticas no laboratério: biosseguranga; riscos gerais. Descarte de
substancias quimicas e biolégicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Principios béasicos e fundamentos de:
enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio
e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas
destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as dosagens laboratoriais: exames bioquimicos; dosagens
bioquimicas do sangue; uroandlise; métodos parasitolégicos e identificacdo microscépica; isolamento e identificagdo de
bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma); imunoglobulinas; sistema complemento; reagfes soroldgicas
(aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias
malignas). Dosagens, curvas de calibragdo; colorag6es especiais e interpretacédo de resultados.
FISIOTERAPEUTA 30H E 40H
Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengédo a salde das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagnédstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e correcao).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencédo a salde pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em trdumato-ortopedia, neurologia,
pneumologia, afecgbes reumdticas, queimaduras, cardiologia e angiologia, ginecologia e reeducagdo obstétrica, geriatria.
Recursos terapéuticos em fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencéo a saude. Etica profissional.
FONOAUDIOLOGO 30H E 40H
Desenvolvimento global da crianca: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial: anatomia e
fisiologia dos o¢rgdos fono-articulatérios. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Alteragcdes fonoaudiologicas:
avaliagcdo, diagnéstico e prognostico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz - anatomia e fisiologia da laringe: avaliagao,
diagnostico, prognoéstico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento.
Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia. Alteracdes fonoaudioldgicas: conceituagéo,
classificacéo, etiologia, avaliacdo e tratamento. Disturbios de leitura e escrita. Processamento auditivo central. Audiologia:
anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico e progndstico. Saude coletiva: avaliagao,
diagndstico e intervencgdo fonoaudiolégica em neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno, prematuridade),
UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar.
MEDICO VETERINARIO
Anatomia patolégica e patologia clinica veterindria: alteracBes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras,
diagnostico macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinéria e inspecdo sanitaria de produtos de origem
animal: sistemas de criagdo e/ou produgdo animal, utilizacdo da &gua, condi¢bes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializacdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem
animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem
animal, fiscalizagdo. Regulamento da Inspecéo e Fiscalizagdo Sanitaria do Municipio de Vila velha.
NUTRICIONISTA 30H E 40H
Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagcdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutricdo e obesidade.
Nutricdo materno-infantil. NutricAo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e
preparo. Administracdo de servicos de alimentagcdo e nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos.
Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatéria, informagéo nutricional
complementar e alimentos funcionais. Politica nacional de alimentagdo e nutricdo. Legislacéo profissional.

PSICOLOGO 30H E 40H
A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacéo do Psic6logo em equipes
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multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e
organizacionais. Concepg¢des sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico.
Nocgbes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico, segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de
normalidade, concepgéo de saude e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em saide mental.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e
procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicdlogo na construcéo e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuagédo
multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolucdes do trabalho
profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia breve. Trabalho em rede. Orientacdo
familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de conflitos. Trabalho multidisciplinar. Elaboracéo de relatérios e pareceres
psicossociais. Estudo de caso. Legislacdo de Assisténcia Social; LOAS (Lei n° 8742/93 e Lei n° 12.435/2011); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8069/90 e alteragdes); Estatuto do Idoso (Lei n® 10741/2003); Politica Nacional de Assisténcia
Social; NOB-SUAS 2005; Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo 109/CNAS); Referéncias técnicas
para atuacdo do psicologo no CRAS/SUAS. Histéria dos direitos da crianca e do adolescente. Formas de violéncia contra
criangcas e adolescentes. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Modos de subjetivacdo contemporénea e as
praticas de saber/poder: A producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacéo;
vulnerabilidade social e a instituicdo da violéncia; recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e
individuos, com grupos e redes sociais, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as diferentes
concepcdes de familias (nucleares, monoparentais, extensas e outras).
TECNICO ESPORTIVO
Objetivos e conteudos da Educacéo Fisica em funcdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Psicomotricidade.
Aprendizagem motora e cognitiva. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, coldnia de férias. Educacéo
para o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacao Fisica. As novas
tendéncias da Educagdo Fisica: Educacédo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos
Cooperativos. Fisiologia do exercicio.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
O Terapeuta Ocupacional como agente de salde e no processo de educacdo popular em um programa comunitario. Dindmica
de terapia ocupacional na assisténcia comunitaria e nos grupos populares. O papel do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar no processo de prevencao primdria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na
terapia ocupacional nesse processo. A crianga, 0 adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuagdo do Terapeuta
Ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuagdo do
terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da terapia ocupacional
psiquiatrica. Papel do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar em salde mental. A terapia ocupacional em grupo:
guestbes tedricas e técnicas. O Terapeuta Ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
comunidade. O Terapeuta Ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencgdo e assisténcia a excepcionalidade. Codigo
de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da terapia ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relacdo da terapia ocupacional com os sistemas de saude. Programas ocupacionais destinados a pacientes
confinados.
MEDICO — ESPECIALIDADE: ACUPUNTURA
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Medicina Tradicional Chinesa — teorias basicas: contetido fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicacdo
pratica da Teoria Yin-Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. Fisiologia: o Qi. O sangue e os liquidos
organicos; os Zang Fu: (Zang/6rgéo) e sua fungdes; os Fu (visceras) e suas fungdes; relacionamentos entre Zang, Fu, as
visceras particulares; classificagédo geral dos meridianos; os doze meridianos principais; os pontos de Acupuntura. Mecanismos
de acdo da Acupuntura: a participacdo dos sistemas nervoso, imune e enddcrino; o ponto de Acupuntura e a recepgdo do
estimulo; a natureza do estimulo; interacédo farmacol6gica. Estudo anatomofuncional dos meridianos principais e pontos: trajeto
superficial e profundo; localizagdo e fungcdo dos pontos; relagbes com o6rgdos e visceras; conexdes. Meridianos
tendinomusculares: trajeto e distribuicdo, as zonas de influéncia, relacdes com os meridianos principais. Meridianos distintos:
trajeto e distribuicdo, relagdes com os principais. Meridianos extraordinarios: trajetos e relagdes; caracteristicas gerais; a
organizacdo em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena circulagdo). Etiologia: classificacdo dos fatores etioldgicos; fatores
externos; fatores internos, fatores nem internos nem externos. Patogenia: o processo de adoecimento; modificacdes
patoldgicas; producdes patogénicas: Tan Yin e Yu Xue. Zang Fu: diferenciacdo de sindromes; distdrbios das Zang (6rgaos);
distarbios dos Fu (visceras); disturbios envolvendo mais de um 6érgdo. Semiologia: técnicas de exames — inspecao, olfacéo,
interrogatorio, palpacéo, auscultagdo. Fisiopatologia dos meridianos: sinais patoldgicos dos doze meridianos principais; sinais
patolégicos de Ren Mai e Du. Os oito principios diagndsticos: relagdes entre sindromes de excesso e deficiéncia. As sindromes
de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos). Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas; principios de
selecdo de pontos; a técnica da acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura; moxabustao,
agulhas aquecidas, ventosa. Terapéutica: abordagem terapéutica das nosologias ocidentais por acupuntura. Neurologia:
paralisia facial, neuralgia do trigémeo, sequela de AVC, cefaleias. Respiratorio: asma, rinite, sinusite. Digestivo: dor abdominal,
diarreia, constipagdo, dor epigéstrica, vomitos. Ginecologia: dismenorreia, dor pélvica crbnica, TPM, hemorragia uterina
disfuncional. Osteoarticular: dor articular, cervicobranquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos,
tornozelos, pescogo, LER. Epicondilite, sindrome do tinel do carpo. Dor doenca: dor miofascial, fibromialgia. Otorrino: tontura,
zumbido. Psiquiatria: distarbios do sono, ansiedade. Urologia: distarbios da libido e poténcia, enurese noturna, infeccdes
urinarias. Dermatologia: urticaria, pruridos, herpes zoster.

MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGISTA
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Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas:
diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenga reumatica. Valvulopatias: diagnostico e
tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas
do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale.
MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIAO
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Consideragdes fundamentais: pré e p6s-operatorio; resposta enddcrina e metabolica ao trauma;
reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢cbes e complicagdes em
cirurgia. Cicatrizac@o das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
gueimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusdo. Nog¢des importantes para o
exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e
obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia; lesbes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede
toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencgas: venosa, linfatica e arterial periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas.
Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperitdnio.
MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Interpretacdo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencas
coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma
brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenca
pulmonar ocupacional. Doencga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Tuberculose
pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Avaliacéo clinica da
funcéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal
cronica. InfecgOes urinarias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da préstata. Hemorragia
digestiva. Doengas do estfago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatoria
intestinal. M& absorcao intestinal. Diagndstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais.
Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do co6lon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica.
Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias.
Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doencas infectoparasitarias. AIDS e suas
complicacdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestagbes cutaneas das
doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico.
Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos.
MEDICO - ESPECIALIDADE: SAUDE DA FAMILIA
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Medicina baseada em evidéncias. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentaco legal, principios e
diretrizes. A prevencdo e a promoc¢do da salde. Clinica: interpretagdo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e
tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia
cardiaca. Hipertenséo arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doenca arterial periférica.
Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulméo. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Avaliagdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crbnica. Infeccdes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia
obstrutiva). Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doengas do esb6fago. Doencga Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas
funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. M& absorcao intestinal. Diagnéstico diferencial das diarréias e da
sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdbmago. Céancer do colon. Cancer do pancreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagbes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas.
Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo.
Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares
da pele. Manifestagbes cuténeas das doencgas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide.
Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. O conceito de
autonomia e dependéncia no processo de envelhecimento. O estatuto do idoso. A incontinéncia urinaria, a imobilidade e a
iatrogénia. Ginecologia: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exames ginecolégicos. Exames
complementares em ginecologia. Puberdade. Vulvovaginites. Dor pélvica. Doenga inflamatoria pélvica. Sangramento uterino
anormal. Patologias benignas e malignas do aparelho genital. Patologias benignas e malignas das mamas. Doencas
sexualmente transmissiveis. Métodos contraceptivos. Climatério. Tensdo pré-menstrual. Amenorréia. Dismenorréia.
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Propedéutica ambulatorial em infertilidade. Violéncia contra a mulher. Obstetricia: Assisténcia ao pré-natal de baixo risco.
Anamnese, exames obstétricos e exames complementares. Queixas mais freqiientes na gestacdo e condutas. Intercorréncias
clinicas na gestacdo. Intercorréncias obstétricas. Avaliagdo fetal. Orientagdes sobre o parto. Puerpério. Uso de medicamentos
na gestacdo. Transtornos mentais na gestagcdo. Aleitamento materno. Pediatria: Alimentagdo: aleitamento materno e
alimentacdo complementar. Desnutricdo e obesidade. Crescimento e Desenvolvimento. Vacinacdo. Puericultura. Doencas
prevalentes da infancia. Recém nascidos: assisténcia e problemas mais comuns. Violéncia contra crianga e adolescentes.
MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Conceito de Medicina do Trabalho, Saide Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagdo sobre
higiene, seguranca e medicina do trabalho da CLT. Principais convenc¢des e recomendacgdes da OIT ratificadas pelo Brasil.
Portaria n°® 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e servigos de
Medicina do Trabalho: finalidade, organizacéo e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n® 8.212 e n°® 8.213 e Decreto n°
3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencao.
Aposentadoria especial: critérios para concessao. Comisséo interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA. Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional - PCMSQO: diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de
aplicacdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios
bésicos da identificagdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radia¢des ionizantes
e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibracdes, etc. Principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes
quimicos das doencas profissionais; gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios
béasicos da identificagcdo, avaliagdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico,
tratamento e prevencao das doengas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condi¢des
insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc.
Higiene dos ambientes de trabalho e instalagbes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de trabalho mais
comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operacdes de fundi¢ao, limpeza &cida e
alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc. Nogdes de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais
grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e & populagdo, prevencéo e tratamento das intoxicagbes agudas. Cancer
ocupacional: classificacdo dos carcin6genos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que implicam em
carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material bioldgico; manuseio e
descarte de produtos biol6gicos; Sistemas regulatorios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais,
Resolu¢Bes ministeriais, ResolugBes e Portarias da ANVISA).
MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGISTA
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do
esoOfago (benignos e malignos). Doenga ulceropéptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do
estdmago (benignos e malignos). Ma absor¢do intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crbnica. Tumores do
intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do coélon (benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo.
Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do péancreas. Colelitiase e suas
complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma
hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipacéo intestinal. Distirbios funcionais do tubo
digestivo. Doencas inflamatdrias intestinais.
MEDICO — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGISTA
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Epidemiologia das doencas infecciosas. Modos de transmisséo. Vigilancia epidemioldgica. Solicitagdo
e interpretacdo de exames. Métodos de confirmagdo diagnostica. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos
biomoleculares. Sensibilidade aos antimicrobianos. Manifestacdes clinicas das doengas infecciosas e tratamento. Antibidticos e
guimioterapicos anti-infecciosos: classificagdo, mecanismos de acao, resisténcia, efeitos colaterais, principios de uso,
associagdes, uso profilatico. Introdugdo a infectologia clinica: fatores de viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa,
avaliagdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferons, tratamento antimicrobiano, principios basicos no uso de
antibidticos, guia de terapéutica antimicrobiana. Epidemiologia clinica aplicada a doengas infecciosas. Doengas causadas por
virus: AIDS, HTLV, arboviroses, dengue, febre amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, doencas
exantematicas, rubéola, sarampo, exantema subito, eritema infeccioso, citomegalia, herpes simples, varicela, herpes-zoster,
mononucleose, viroses respiratérias, influenza, neuroviroses, raiva. Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doenc¢as causadas
por bactérias: bartonelose, botulismo, brucelose, célera, doenga meningocdécica, endocardite infecciosa, estafilococcias,
estreptococcias, infec¢cdes gram-negativas, sepses, infeccdes diarreicas agudas e persistentes, meningites bacterianas,
leptospirose, salmoneloses, shigeloses, tétano, tuberculose, hanseniase. Pneumonias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Infeccbes por anaerébios. Infeccbes parasitarias: malaria, toxoplasmose, doenca de Chagas, leishmanioses,
enteroparasitoses. Micoses endémicas. Acidentes com animais pegonhentos. Mordedura de animais. Complica¢des
infecciosas dos queimados. InfecgBes hospitalares. Doengas emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de
biosseguranca. Cuidados com materiais biolégicos. Infec¢gBes transfusionais. Imunizagdes. Profilaxias. Aconselhamento de
viajantes.
MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRA
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Avaliacéo da idade gestacional. Sadude do feto e perinatal. Puericultura. A crianca com baixo peso ao
nascer. Estudo da morbidade e mortalidade do recém-nascido. Exame fisico do recém-nascido. Prematuridade. Poés-
maturidade. Primeiros cuidados. Anoxia perinatal. PerturbagGes respiratdrias. Sindrome da insuficiéncia respiratéria. Distirbios
hidroeletroliticos do RN. Hipoglicemia (filho de diabética). Toco traumatismos. Ictericia neonatal. Incompatibilidade sanguinea
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feto materna. Infeccdes congénitas. Infecgbes pos-natais. Terapéutica neonatal. Sinais clinicos e neuroldgicos do RN.
Desenvolvimento pondoestatural do RN e lactente. Alimentacdo do prematuro, RN normal, patoldgico e lactente. Nutricdo da
crianga e do adolescente. Alimentagdo no 1o ano de vida. Equilibrio hidroeletrolitico. Desidrata¢@o. Desnutricdo. Diarreias.
Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria, tétano e insuficiéncia renal
aguda. Hematurias. Asma brénquica e bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Tumores
na infancia. Deficiéncia de ferro na infancia e adolescéncia. Anemias. Coagulopatias. Neuropatias. AIDS. Intoxica¢fes
exogenas. Pediatria Social: etiologia geral da morbidade e mortalidade. Acidentes na infancia. Crescimento e desenvolvimento.
Abordagem de problemas neuropsiquiatricos na crianca e no adolescente. Promocdo da seguranca da crianga e do
adolescente. Imunizagéo da crianga e do adolescente. Maus-tratos a criangas. Reconhecimento de situagfes de risco a saude
e risco de morte na crianca e no adolescente. Questdes éticas, bioéticas e legais na assisténcia a saude. Relacédo entre o
médico e o0 paciente pediatrico.
MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA (ADULTO)
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Deméncias. Intoxicacdes.
Dependéncias a drogas. Esquizofrenia. Transtornos delirantes. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos
do péanico. Distlrbios alimentares e distirbios do sono. Distlrbios da personalidade. Deficiéncia mental. Urgéncias em
psiquiatria. Psiquiatria geriatrica. Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Terapéuticas bioldgicas. Legislagdo em saude mental.
Reforma Psiquiatrica.
MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA (INFANTIL)
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Processo de desenvolvimento infantil, entrevista e anamnese psiquiatrica, avaliagdo e exame do
estado mental da crianca, limites e possibilidades das escalas de desenvolvimento e das testagens psicoldgicas. Classificagdo
Diagnéstica dos transtornos mentais e de comportamentos na infancia; exame psiquiatrico e exames complementares (crianca
e adolescente): retardo mental;transtornos do globais desenvolvimento (autismo infantil, asperger etc.);esquizofrenia na
infancia e adolescéncia; transtornos de humor, depressdo na infancia e adolescéncia; transtornos de ansiedade / reagdo ao
estresse; transtornos alimentares;transtornos de sono; transtorno do controle esfincteriano; transtornos de tique e de habitos;
transtornos hipercinéticos; transtornos da comunicagdo e linguagem; transtornos das habilidades escolares; aprendizagem;
transtornos de conduta. Familia - familia, escola & sociedade: introdugéo a abordagem sistémica; genograma, recurso grafico
de compreensédo do sistema familiar: desenvolvimento da sexualidade: manifestacdes na familia e na escola; psiquiatria
forense da crianca e do adolescente: violéncia contra a crianga. Abordagens terapéuticas: psicofarmacoterapia, psicoterapias e
outras. Equipe interdisciplinar; Politicas publicas intersetorias para Saude Mental Infantil e os Centros de Atengéo Psicossocial.
A crianga hospitalizada, interconsulta em psiquiatria infantil. Problemas relacionados ao uso de éalcool e outras drogas na
infancia e adolescéncia, incluindo o crack.
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