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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2011 - ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a
Fundacédo Carlos Chagas, torna publica a abertura de inscricbes para a realizagdo de Concurso Publico destinado a
formacéo de cadastro reserva e ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido
e da Justica Federal de Primeiro Grau das Segdes Judiciarias dos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, o qual
reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
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10.

11.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso sera executado pela Fundagéo Carlos Chagas obedecidas as normas deste Edital.

Os cargos de que tratam as disposi¢bes do presente Concurso estardo sujeitos a carga horaria de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais para todos os Cargos/Areas/Especialidades, nos termos do art. 19 da Lei n° 8.112, de

1990.

Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,

Lei n?8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores, salvo disposigdes em leis especificas.

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragao inicial e o valor da inscricdo sao os estabelecidos no Capitulo

Il deste Edital.

Os codigos de opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo e o quantitativo de vagas constam do

Anexo | deste Edital.

O Concurso Publico sera realizado nos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, e os cédigos de opcdo de

Cidade de Realizagado da Prova Objetiva/Redagéo/Estudo de Caso e respectivo Estado de Classificagdo constam do

Anexo |l deste Edital. )

As atribuigbes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades constam no Anexo Il deste Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo IV deste Edital.

O candidato devera optar, no ato da inscrigao, por vaga no Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito Santo, mediante

indicacédo do cédigo de opgédo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, conforme item 6 do Capitulo IV

deste Edital. Aquele que optar por vaga no Estado do Rio de Janeiro podera ser nomeado indistintamente para o TRF

da 22 Regido ou para a Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, observando que esta abrange os municipios do Rio de

Janeiro onde existam ou venham a existir Varas Federais. O candidato que optar por vaga no Estado do Espirito

Santo podera ser lotado na Capital ou municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

9.1 Os cargos efetivos de Analista Judiciario, nas Especialidades Biblioteconomia, Medicina — Clinica Médica, Medicina
do Trabalho, Medicina — Psiquiatria, Odontologia, Enfermagem, Enfermagem do Trabalho, Servigo Social,
Psicologia, Arquitetura, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica, Engenharia Eletrnica,
Contadoria, Informatica, Estatistica, Arquivologia e Taquigrafia, e de Técnico Judiciario, nas Especialidades
Contabilidade, Informatica, Enfermagem e Telecomunicacdo e Eletricidade, somente tém lotagdo prevista nas
Capitais.

As atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades e a escolaridade/pré-requisitos para ingresso descritos neste

Edital sdo aqueles estabelecidos no Manual de Cargos da Justica Federal, aprovados pela Resolugdo n® 212/99, do

Conselho da Justica Federal e alteragdes posteriores.

A homologacgéo do presente concurso dar-se-a depois de expirado o prazo de validade do Concurso Publico de 2007

para provimento do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido e Se¢bes Judiciarias dos Estados

do Rio de Janeiro e Espirito Santo.

DOS CARGOS
Os cargos/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragao inicial e o valor da inscrigdo sao os
estabelecidos a seguir:

- Ensino Superior Completo
- Remuneracio Inicial (Classe A/Padrao 01): R$ 6.551,52
- Valor da Inscricao: R$ 72,60



Analista Judiciario

Escolaridade/Pré-Requisitos

FiE Srpzsilizet (a serem comprovados no ato da posse)
) Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso de Bacharel em Direito,
Judiciaria reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Execugéo de
Mandados

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso de Bacharel em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Administrativa

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior de Graduagao
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Apoio Especializado

Arquitetura

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Arquitetura,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional Correspondente.

Arquivologia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Arquivologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

Biblioteconomia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de
Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Ciéncias

Contadoria Contéabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagé@o, e registro no Conselho Regional
Correspondente.
Diploma de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem (acompanhado
Enfermagem do Histérico Escolar), reconhecido pelo Ministério da Educagéo, registro profissional no

Conselho Regional
Enfermagem.

correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em

Enfermagem do
Trabalho

Diploma de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem (acompanhado
do Histérico Escolar) e especializagdo em enfermagem do trabalho (com carga horaria minima
de 360 horas), ambos em Instituigio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, registro profissional no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada em Enfermagem do Trabalho.

Engenharia Civil

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Engenharia
Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional
Correspondente.

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Engenharia

Engenharia Elétrica |Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional
Correspondente.
Engenharia Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Engenharia
genh Eletronica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional
Eletrénica
Correspondente.
Engenharia Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Engenharia
Mg A Mecénica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional
ecanica
Correspondente.
- Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Estatistica,
Estatistica . NP ~ : >
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional Correspondente.
Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior de Graduagao
Informatica em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagéao, com Especializagéo na area de

Informatica, com carga horaria minima de 360 horas, ou Curso Superior em Informatica,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Medicina — Clinica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; registro no Conselho Regional correspondente e 2

Médica (dois) anos de experiéncia comprovada em Clinica Médica.
Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Medicina,
Medicina do com especializacdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educagao,
Trabalho residéncia médica (ou pos-graduagao em especialidade clinica); registro no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em Medicina do Trabalho.
Medici Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Medicina,
edicina — o Lo . AP ~ .
Psiquiatria com espemah;agao em Psiquiatria, reconhemdos pelo M'|An|st.er|o da Educacao, registro no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em Psiquiatria.
Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Odontologia,
Odontologia reconhecido pelo Ministério da Educagéo, registro no Conselho Regional correspondente e 2
(dois) anos de experiéncia em Clinica Odontolégica.
Psicologia Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Psicologia,

reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional Correspondente.

Servigo Social

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de Servigo
Social, reconhecido pelo Ministério da Educagado, e registro no Conselho Regional
Correspondente.

Taquigrafia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso Superior de Graduagao
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.




- Ensino Médio Completo
- Remuneracio Inicial (Classe A/Padrao 01): R$ 3.993,09 @
- Valor da Inscricao: R$ 62,60

Técnico Judiciario

Escolaridade/Pré-Requisitos

S Especialidade (a serem comprovados no ato da posse)

Comprovante de Conclus@o de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente
reconhecido.

. : Seguranca e Comprovante de Conclus@o de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente
Administrativa : ] ’ N .
Transporte reconhecido, e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou E.
Telecomunicagdes e |Comprovante de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente
Eletricidade reconhecido.

Especializado

Comprovantes de Conclusédo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, acrescido de
Contabilidade Curso Técnico de Contabilidade, devidamente reconhecidos, e registro no Conselho Regional
Correspondente.

Comprovante de Conclusdo do ensino médio (2° grau) ou equivalente, certificado de conclusao
Enfermagem do curso Técnico de Enfermagem, registro no Conselho Regional Correspondente e 2 (dois)
anos de experiéncia comprovada em Enfermagem.

Apoio

Comprovante de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente
Informatica reconhecido, acrescido de cursos de programagao totalizando, no minimo, 180 horas/aula, ou de
certificado de conclusdo de curso técnico na area de Informatica, devidamente reconhecido.

Legenda:

(1)

Remuneragao Inicial da Carreira de acordo com a Lei n® 11.416/2006, além dos reajustes gerais dos servidores publicos da Unido, o
TRF — 22 Regido oferece:

a) Ingresso em quadro de Carreira, nos termos da Lei n® 11.416/2006;

b) Participagdo nas despesas com assisténcia médica e hospitalar, extensiva aos dependentes;

¢) Reembolso parcial e proporcional para utilizag&o de creche com sistema de livre escolha;

d) Auxilio-alimentagado, no valor mensal de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais);

e) Auxilio-transporte, com custeio parcial das despesas com o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes

exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n® 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1¢;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da

Lei 8.112/90;
g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os
documentos constantes do item 5 do Capitulo XVIII deste Edital;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, conforme artigo 5%, inciso VI, da Lei 8.112/90;
i) nado haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo unico,
da Lei n®8.112/90.
O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no referido cargo.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do Concurso, tais como se acham

definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 Para evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigio
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

As inscrigbes serdo recebidas por meio do endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos

Chagas.

As inscricbes ao Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente no site da Fundagdo Carlos Chagas:

www.concursosfcc.com.br, por meio do Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo de 10 horas do dia

09/01/2012 as 14 horas do dia 07/02/2012, observado o horario de Brasilia.

3.1 As inscrigdes poderao ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.2 A prorrogagao das inscrigoes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das

inscricoes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e, apos transmitir os dados pela
Internet.

4.2 Efetuar o pagamento referente a inscrigdo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrdnico, até o
dia 07/02/2012, no valor de:




- R$ 72,60 (setenta e dois reais e sessenta centavos) para os cargos de Analista Judiciario - todas as Areas
e Especialidades.

- R$ 62,60 (sessenta e dois reais e sessenta centavos) para os cargos de Técnico Judiciario - todas as
Areas e Especialidades.

4.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢gdo, apos conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscrigéo via
Internet, em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.

4.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou
débito em conta corrente de bancos conveniados.

4221 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao.

4.2.2.2 Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.

4.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3 A partir de 16/01/2012 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas se os
dados da inscri¢cao foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

4.4  As inscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigéo.

4.5 Serdo canceladas as inscricdbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

4.6 Nao sera aceito, em qualquer hip6tese, pedido de devolugdo do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

4.7 O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundagao Carlos Chagas e o TRF da 22 Regido nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara sua nao efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar, no Formulario de Inscrigdo via Internet, o codigo da Opgéo de

Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, conforme o Anexo | deste Edital e da barra de opcdes do

Formulario de Inscricdo e a cidade de realizagdo das Provas Objetivas/Redagao/Estudo de Caso de acordo com o

Anexo |l deste Edital.

O candidato ao escolher um dos Estados de Classificagdo somente podera realizar as provas

Objetivas/Redagao/Estudo de Caso em uma das cidades vinculadas ao referido Estado, conforme Anexo Il deste

Edital.

6.1 Ao optar pelo Estado de Classificacdo do Rio de Janeiro, o sistema automaticamente disponibilizara como
opcoes para Cidade de Realizagdo da Prova: Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé,
Niteréi, Nova Iguacu, Petropolis, Rio de Janeiro, Trés Rios e Volta Redonda.

6.2 Ao optar pelo Estado de Classificagdo do Espirito Santo, o sistema automaticamente disponibilizard como
opcoes para Cidade de Realizagdo da Prova: Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e Vitoria.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo

das provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por

periodo de aplicagdo das provas.

7.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas, tera confirmada apenas a
ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada, todas
poderéo ser canceladas.

7.1.1 Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem
4.2.2 deste Capitulo. ]

7.2 O candidato que tiver interesse em concorrer a dois Cargos/Area/Especialidade (observado item 1 do Capitulo
VIl devera optar pela mesma Cidade de Realizagdo da Prova para ambos os cargos, conforme o estabelecido no
item 6 deste Capitulo.

7.2.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios
determinados para realizag&o das provas no caso da n&o observéncia ao item 7.2 deste Capitulo.

Efetivada a inscricdo néo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de Cargo/Area/Especialidade, Estado de

Classificagao e Cidade de Realizagao da Prova.

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao ao cidaddo amparado pelo

Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — CadUnico, e com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar

per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

9.1 A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicagdo do Numero de
Identificagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo.

9.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

9.3 O érgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome sera
consultado quanto a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengao.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Os requerimentos de isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente seréo realizados via Internet, no

periodo de 10h do dia 02/01/2012 as 14h do dia 04/01/2012 (horario de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que

respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengao pela Internet,

b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico

do art. 10 do Decreto n.? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

13.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou
nao seu pedido.

A partir do dia 17/01/2012, o candidato devera verificar no enderego eletrbnico da Fundagédo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da inscricdo deferidos e

indeferidos, observados os motivos do indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferidos deverédo efetuar

sua inscri¢ao no site da Fundacao Carlos Chagas até a data limite de 07/02/2012.

15.1 Ao acessar o site da Fundagéo Carlos Chagas o sistema de inscrigao informara, automaticamente ao candidato,
de que o seu pedido de isencdo do pagamento da inscrigcdo foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da
inscrigéo.

15.2 O candidato que tiver interesse em solicitar a isengédo de pagamento para dois cargos no Concurso devera seguir
os procedimentos previstos no item 7 deste Capitulo.

15.3 O candidato que ndo efetivar a sua inscrigdo, apdés a andlise dos pedidos de isengdo do pagamento, sera
excluido do Concurso.

Apos a andlise dos recursos referentes ao indeferimento do requerimento de isengéo sera publicado no Diario Oficial

da Unido comunicado informando que a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos estara disponivel no site da

Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e queiram participar do certame deverao efetuar sua

inscricdo no site da Fundagéo Carlos Chagas até a data limite de 07/02/2012.

17.1 O candidato que nédo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do valor de inscrigdo terd o pedido de
inscricdo invalidado.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra

via que nao as especificadas neste Edital.

18.1 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, reservando-

se ao Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico

aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 22 Regido ndo se responsabilizam por solicitagbes de

inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento

das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao implicara a ndo efetivagao da inscri¢ao.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢géo, prova ou nomeacédo do candidato desde que sejam identificadas

falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato néo deficiente que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o

término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagado Carlos Chagas (Departamento de

Execugao de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRF 22 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao

Paulo — SP — CEP 05513-900).

24.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigdo especial para realizagéo da prova, Laudo
Médico (original ou cOpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

24.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicdo atendida.

24.3 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢éo das providéncias necessarias.

25.1 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagao, até o
término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Departamento de
Execugéo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRF 22 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —
Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).

25.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

25.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

25.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

25.5 Na sala reservada para amamentagao ficardo a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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26.

—_

O laudo médico e/ou as solicitagbes, previstas nos itens 24 e 25 deste Capitulo, deverdo ser encaminhados até o
término das inscri¢cdes (07/02/2012).

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VIl do artigo

37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso

Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 52 da Lei n? 8.112/90 e no Decreto n° 3.298/99, ser-lhes-& reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do

Concurso e forem destinados para provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao e

Secdes Judiciarias vinculadas, por Cargo/Area/Especialidade e Estado de Classificacao.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte niumero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
conforme previsto no § 2° do art. 5°da Lei n®8.112/90.

2.2 As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagao de material tecnoldgico de uso

habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do

Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo

das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1° e 29,

deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundagéo Carlos Chagas. ]

5.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Area/Especialidade,
se haverd prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugdo da prova inerente ao
Cargo/Area/Especialidade a qual pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitagdes de
dispensa da prova pratica em fungédo de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

5.2 O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagéo da prova pratica ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade pretendido.

No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des, via Sedex ou Aviso

de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico —

Concurso Publico do TRF 22 Regido — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —

CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Meédico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previséo de adaptag&o da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e opcao de Cargo/Area/Especialidade e o Estado de Classificagao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagcdo por escrito, até o
término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.1 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Fundacédo Carlos Chagas nado se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados via Sedex.

6.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplica¢do da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

6.3 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

6.4 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizagéo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
6.4.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

6.4.2 Jaws (Leitor de Tela);
6.4.3 Zoomtext (ampliagcéo e voz).



Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens
5 e 6 e seus subitens serdo considerados como nao deficientes e ndo terdo a prova e/ou condi¢cbes especiais
C inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XV, além de figurar nas listas de classificagéo por
Cargo/Area/Especialidade e Estado de Classificagdo, tera seu nome constante das listas especificas de candidatos

Previamente a nomeagéo o candidato serd submetido a avaliagdo da Equipe Multidisciplinar do Tribunal Regional
Federal ou das Seg¢6es Judicidrias da Segunda Regiao, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do recebimento
de carta com Aviso de Recebimento (AR), com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art.
42 e seus incisos do Decreto n® 3.298/99 e alteragbes posteriores e da Siumula 377 do STJ.

11.2 A convocacgéo para avaliagdo de que trata o item 11 podera ocorrer antecipadamente, porém, nao assegura o
direito a nomeacgao, que s6 ocorrera se atingido o percentual previsto no item 2 deste Capitulo.

11.3 A avaliacdo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao

11.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato

11.5 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/99, suas alteragbes e a Sumula 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os

11.6 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato
As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacao ou

No decorrer do estagio probatério sera exonerado o candidato com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade

7.
atendidas, seja qual for o motivo alegado.
8. No ato de
9.
interpor recurso em favor de sua situagéao.
10.
com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade e por Estado de Classificagéo.
11.
11.1 A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 11.
demais candidatos.
durante o estagio probatorio.
12.
13.
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
14.
15.
aposentadoria por invalidez.
16.
de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.
VI. DAS PROVAS

1.

O Concurso constara dos Cargos/Areas/Especialidades, provas, nimero de questdes, pesos, conforme tabela a
sequir.

Ensino Superior Completo

i Ne DE i DURACAO
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO CARATER DA PROVA

Analista Judiciario — Area Judiciaria; Portugués 20 1 Classificatério e
Analista Judiciario — Area Judiciaria — . . Habilitatério .
Especialidade — Execugao de Mandados; Conhecimentos Especificos 40 3 4:30h
Analista Judiciario — Area Administrativa Redacio - - Habilitatério
Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidades:
Arquitetura; Arquivologia;
Biblioteconomia; Contadoria; Conhecimentos Gerais: 1
Enfermagem do Trabalho; Enfermagem; - Portugués 20 Classificatério e
Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; - Nogdes de Direito Administrativo 5 Habilitatério 3:30h
Engenharia Eletronica; Engenharia - Nogoes de Direito Constitucional 5
Mecanica; Estatistica; Informatica; Conhecimentos Especificos 40 3
Medicina — Clinica Médica; Medicina —
Psiquiatria; Medicina do Trabalho;
Odontologia; Psicologia; Servico Social

Conhecimentos Gerais: 1

- Nogdes de Direito Administrativo 15 Classificatério e 3:30h

Analista Judiciario — Area Apoio - Nogdes de Direito Constitucional 15 Habilitatério ’
Especializado — Especialidade Taquigrafia | Conhecimentos Especificos 40 3

Prova Pratica de Taquigrafia - - Habilitatério

Legenda:

(*) Exceto quanto ao critério de desempate.




Ensino Médio Completo

. o . A
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA QubsT6es | PESO | camater [ DURSCIO
Conhecimentos Gerais: 1
- Portugués 15 Classificatorio e 3:30h
Técnico Judiciario — Area Administrativa - Matematica e Raciocinio Logico 15 Habilitat6rio
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Pratica de Digitacdo - - Habilitatério
Conhecimentos Gerais: 1
o L L - Portugués 15 Classificatorio e 3:00h
Técnico Judiciario — Area Administrativa — | - Matemética e Raciocinio Logico 15 Habilitatério :
Especialidade Seguranca e Transporte Conhecimentos Especificos 30 2
Prova de Capacidade Fisica - - Habilitatério
Conhecimentos Gerais: 1
- Portugués 15
Técnico Judiciario — Area Administrativa — - Matemética e Raciocinio Légico 5 Classificatério e 3:00h
Copecaidade Telecomunicasosse | \OEREDEORIINY |
etricidade )
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Pratica - - Habilitatério
Conhecimentos Gerais: 1
-~ s A . - Portugués 15
Técnico Judiciario — Area Apoio e BT e
Y - i - Matematica e Raciocinio Légico 5 Classificatoério e .
Espacialzade ~ Espacialidade - Nogdes de Direito Administrativo 5 Habilitatorio 3:00n
- Nogdes de Direito Constitucional 5
Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Gerais: 1
- C & . - Portugués 20 o
Técnico Judiciario — Area Apoio ~ . - . Classificatorio e .
Especializado — Especialidade Enfermagem Hgggzz gz B::::Eg 'éggg;ﬁgfgm g Habilitatério 3:00n
Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Gerais: 1
- Portugués 15
o L ) - Matemética e Raciocinio Légico 5 Classificatério e
Técnico Judiciario — Area Apoio . - Nogbes de Direito Administrativo 5 Habilitatorio 4:00h
Especializado — Especialidade Informatica | - Nogdes de Direito Constitucional 5 :
Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso - - Habilitatorio !

Legenda:
(*) Exceto quanto ao critério de desempate.

2. As provas objetivas de Portugués, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questbes

objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao), de carater habilitatério e classificatério, versaréo
sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo IV do presente Edital. .

A Prova de Redagéo para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Especialidade Execug¢ao de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa, de carater habilitatério, exceto
quanto ao critério de desempate, sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Obijetivas, de

A Prova Pratica de Taquigrafia para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Taquigrafia, de carater habilitatério, sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo X,

A Prova Pratica de Digitagdo para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, de carater habilitatério, sera

A Prova de Estudo de Caso para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Informatica, de carater habilitatério, exceto quanto ao critério de desempate, sera realizada no mesmo dia e horario

A Prova Pratica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Telecomunicacoes e
Eletricidade, de carater habilitatorio, sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo XIll,

A Prova Prética de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca e Transporte, de carater habilitatério, sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no

3.
acordo com o disposto no Capitulo IX deste Edital.
4.
deste Edital.
5.
realizada em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo XIl, deste Edital.
6.
de aplicacéo das Provas Objetivas, de acordo com o disposto no Capitulo XI, deste Edital.
7.
deste Edital.
8.
Capitulo X1V, deste Edital.
VIl. PRESTAGCAO DAS PROVAS
1.

A aplicagéo das Provas Objetivas/Redacdo/Estudo de Caso esta prevista para o dia 25/03/2012 (Prova Objetiva
para todos os cargos; Prova de Redagéo para os cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa, Analista
Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area Judiciaria - Especialidade Execucéo de Mandados; Estudo
de Caso para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica) e a aplicagdo
das Provas Prdticas esta prevista para os dias 26/05 e/ou 27/05/2012 ou 02/06 e/ou 03/06/2012 (Provas Praticas
para os cargos relacionados no item 1 do Capitulo VI).
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1.1 As Provas Objetivas/Redagédo/Estudo de Caso serdo realizadas nas Cidades de Angra dos Reis, Campos dos
Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Niter6i, Nova Iguacgu, Petrépolis, Rio de Janeiro, Trés Rios e Volta Redonda,
localizadas no Estado do Rio de Janeiro, para os candidatos que concorrem as vagas deste Estado, e em
Cachoeiro de ltapemirim, Colatina e Vitéria, localizadas no Estado do Espirito Santo para os candidatos que
concorrem as vagas deste Estado, conforme opgéo de Cidade de Realizagédo da Prova Objetiva/Redagao/Estudo
de Caso indicada pelo candidato, no Formulario de Inscricdo via Internet, nos seguintes periodos:

1.1.1 No periodo da MANHA: cargos de Tecnico Judiciario, todas as areas e especialidades e o cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugédo de Mandados.

1.1.2 No periodo da TARDE: as demais areas e especialidades de Analista Judiciario (com excegéo de Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugao de Mandados).

1.2 As Provas Préticas serdo realizadas nas Cidades do Rio de Janeiro — RJ e de Vitéria — ES, de acordo com o
estabelecido nos Capitulos X, XllI, XlIl e XIV deste Edital, independentemente da opgéo de cidade de realizagédo
da prova Objetiva/Redacao/Estudo de Caso.

1.3 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagio das
mesmas.

1.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no subitem 1.1 deste Capitulo e Anexo Il, deste Edital, a Fundagao Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.5 Havendo alteragéo das datas previstas, as provas ocorrerdo em sabados, domingos e/ou feriados.

A confirmagédo das datas e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de

Editais de Convocacédo para Provas a serem publicados por comunicado no Diario Oficial da Unido, no site da

Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e por meio de Cartées Informativos que serdo encaminhados

aos candidatos por e-mail ou Correios, conforme opgédo do candidato no ato da inscricdo. Para tanto, & fundamental

que o enderego, eletronico ou residencial, indicado no formulario de inscricdo esteja completo e correto.

2.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrdnico informado no ato da inscricéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgao/atualizagéo de seu correio eletrénico.

2.1.1 N&o serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 22 Regido nao se responsabilizardo por
informagbes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagédo Carlos Chagas
para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

2.2 A comunicagéo feita por e-mail ou Correios € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario
Oficial da Unido e no site da Fundagdo Carlos Chagas, a publicagdo do Edital de Convocagéo para realizagao
das Provas.

2.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas, devera

entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o

site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes do Edital

de Convocagéo, do Cartdo Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por
meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.1 O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informacéo relativa a opcdo de Cargo/Area/Especialidade, Estado de Classificagdo, Cidade

de Realizagdo da Prova e/ou a condigcdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas

de antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

6.1 Na&o sera admitida troca de opcdo de Cargo/Area/Especialidade, Estado de Classificagdo e Cidade de
Realizagao da Prova.

6.2 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas

Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento

de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;

Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na

forma da Lei n® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢éo de conservagédo do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

8.2 0O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagédo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a

autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagao digital, o candidato devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

9.2 A autenticacédo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no
Capitulo XVIII, item 8, deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico documento valido

para a corregéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.3 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica preta de material transparente,

lapis preto n® 02 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréafica preta de material transparente ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as Provas de

Redagao/Estudo de Caso deverdo ser realizadas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta

esferografica preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢éo de outras pessoas.

12.1  No caso de auxilio para transcrigdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

12.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova de Redacéo ou
de Estudo de Caso ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuacgao.

Durante a realizagdo das Provas nido sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,

namero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opg¢do de Cargo/Area/Especialidade e Estado de

Classificacao.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados,

as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

15.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos
fiscais de sala, durante a realizagéo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

) fizer anotacdo de informagées relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela Fundacédo Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao

permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao

permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios
digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartohone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

e=egege

=—x=c=
— T
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

VIl

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como os indicados nas alineas “I” e “m”, deverao ser por eles desligados e

acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim,

antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagao
da prova.

171  Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

17.2 A Fundacgao Carlos Chagas e o TRF 22 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovacdo de pagamento ou o comprovante de débito em
conta, mediante preenchimento de formulério especifico.

18.1 A inclusdo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéao Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

18.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese, serem verificadas falhas de impressao,

o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens nos
quais ocorreram as falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) estabelecer, apds consultar o Plantdo da Fundagao Carlos Chagas, prazo para compensacao do tempo usado

para regularizagéo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apds o inicio da prova.

Quando, ap6s a prova for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razido de
afastamento do candidato da sala de prova.
Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes
personalizado.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicées de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia atil apés a aplicagdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagao das questées das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.
24.1 As questbes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgagao

no site www.concursosfcc.com.br.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao
igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posigéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagéo das
provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) s&o calculadas a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga

entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( X ), divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

A-x
Férmula utilizada: NP = x 10+ 50
S
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos
X = Meédia de acertos do grupo
s = Desvio padréo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.
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Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade
Execucao de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa, as Provas Objetivas de Portugués e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater habilitatério e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido, na somatéria das provas de Portugués e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior
a 200 (duzentos).

Para as demais Areas e Especialidades do cargo de Analista Judiciario, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater habilitatério e classificatério, considerando-se habilitado o
candidato que tiver obtido, na somatéria das provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total
de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

Para todas as Areas e Especialidades do cargo de Técnico Judiciario, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater habilitatério e classificatério, considerando-se habilitado o
candidato que tiver obtido, na somatéria das provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total
de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da publicagdo constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, ANALISTA
JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE EXECUGCAO DE MANDADOS E ANALISTA JUDICIARIO —
AREA ADMINISTRATIVA .

A Prova de Redag&o para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario —
Area Judiciaria — Especialidade Execucao de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa sera aplicada
no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Portugués e Conhecimentos Especificos.

Somente sera corrigida a Prova de Redagédo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas,
na forma do Capitulo VIII, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posi¢éo e todos os inscritos
como candidatos com deficiéncia, habilitados na forma do Capitulo VIII.

Cargo/Area/Especialidade Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo
Analista Judiciario — Area Judiciaria até a 8002 (octingentésima) posicao até a 4002 (quadringentésima) posicao
Analista Judiciario — Area Judiciéria — Especialidade . a i - . . . o
Execucéo de Mandados até a 1002 (centésima) posigao até a 502 (quinquagésima) posicao
Analista Judiciario — Area Administrativa até a 2002 (ducentésima) posicao até a 1002 (centésima) posicao

Os candidatos nao classificados no limite estabelecido no item 2 deste Capitulo serdo excluidos do Concurso.

Na Prova de Redagéo sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver a
redacao.

Na avaliagdo da Prova de Redagéao serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

5.1 Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

5.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
5.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
C) articulagéo de frases e paragrafos (coeséo textual).

5.3 Expressao - até 30 (trinta) pontos:
5.3.1 A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o contetdo desenvolvido. A avaliagédo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) adequagéo do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;
c) dominio da norma culta formal, com atengéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e

periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia
e acentuagéao.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de Redagéo a que

se refere este Capitulo, os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas

implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de

transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua

Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou

em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;
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11.
12.

10.

11.
12.

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da Prova de Redacao pela banca examinadora.

Na Prova de Redagao deverdo ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

A Prova de Redacgao tera carater exclusivamente habilitatério, exceto quanto ao critério de desempate, nédo influindo
na classificagdo do candidato, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova de Redagéao sera excluido do Concurso.

Da publicagéo constarao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

A Prova Pratica de Taquigrafia sera realizada em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de
Edital de Convocacao Especifico.

Para a Prova Pratica de Taquigrafia serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Ultima
posicao e todos os inscritos como candidatos com deficiéncia, habilitados na forma do Capitulo VIII.

Cargo/Area/Especialidade Estado do Rio de Janeiro

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Taquigrafia até a 502 (quinquagésima) posigao

Os demais candidatos serédo eliminados do Concurso Publico.

Da realizag&o da prova:

4.1 O candidato devera preencher a identificagdo nos espagos reservados na Folha de Prova.

4.2 A prova que aparentar sinal, expressdo ou convencao que possibilite sua identificacdo sera atribuida nota 0
(zero), eliminando o candidato do Concurso.

4.3 Sera excluido do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao
com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos nao permitidos, bem como o
candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Decifragcdo, o bloco com o
registro taquigrafico.

4.5 A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apds 30 (trinta) minutos do inicio da decifragao.

A prova consistira em:

5.1 registro taquigréfico, durante 5 (cinco) minutos, de texto a ser previamente sorteado e ditado em velocidade
variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.

5.2 decifragdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou equivalente), sistema operacional
Windows XP ou posterior e editor de texto Word for Windows, versao 2003 ou superior, pelo prazo de 1 hora, ndo
sendo permitido ao candidato o uso de maquina prépria.

A corregao da prova sera efetuada com base no texto digitado, conforme os seguintes critérios:

ndo havendo erro — nota 100 (cem);

de zero a cinco erros (inclusive) — nota 95 (noventa e cinco);

de cinco (exclusive) a dez erros (inclusive) — nota 90 (noventa);

de dez (exclusive) a dezesseis erros (inclusive) — nota 85 (oitenta e cinco);

de dezesseis (exclusive) a vinte e dois erros (inclusive) — nota 80 (oitenta);

de vinte e dois (exclusive) a vinte e oito erros (inclusive) — nota 75 (setenta e cinco);

de vinte e oito (exclusive) a trinta e quatro (inclusive) erros — nota 70 (setenta);

de trinta e quatro (exclusive) a quarenta erros (inclusive) — nota 65 (sessenta e cinco);

de quarenta (exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) — nota 60 (sessenta);

de quarenta e oito (exclusive) a cinquenta e trés erros (inclusive) — nota 55 (cinquenta e cinco);

de cinquenta e trés (exclusive) a 60 erros (inclusive) — nota 50 (cinquenta);

mais de sessenta erros — nota 0 (zero).

Critérios para contagem de erros:

—  palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteragéo de sentido: 0,5 (zero virgula cinco) erro;

—  palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteragédo do sentido: 1 (um) erro;

— os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma Unica vez (por exemplo, se o texto diz "...
um escolar" e o candidato escreveu "... uma escola", o erro sera contado uma Unica vez por consequente);

—  palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra;

—  no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substituicdo por 3 (trés) erradas,
computar-se-4 o nimero maior de erros.

Os rascunhos nao seréo considerados, em hipétese alguma.

A Prova Prética de Taquigrafia tera carater exclusivamente habilitatério, nao influindo na classificagdo do candidato, e

sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota

igual ou superior a 60 (sessenta).

Obedecidos os critérios de avaliagédo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos néao habilitados

serd atribuida nota 0 (zero).

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagéo constarao apenas os candidatos habilitados.

_ =
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DA PROVA DE ESTUDO DE CASO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO
- ESPECIALIDADE INFORMATICA ]

A Prova de Estudo de Caso para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Informatica sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

Somente sera corrigida a Prova de Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Ultima
posicao e todos os inscritos como candidatos com deficiéncia, habilitados na forma do Capitulo VIII.

Cargo/Area/Especialidade Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —

Especialidade Informatica até a 802 (octogésima) posigao até a 502 (quinquagésima) posi¢ao

A Prova de Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio do contelddo dos temas abordados, a experiéncia prévia
do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicbes do cargo e especialidade. Constara de 2 (dois) problemas
praticos propostos, para os quais o candidato devera apresentar por escrito as solugdes. Os temas versardo sobre
assuntos pertinentes ao Conteddo Programético de Conhecimentos Especificos do respectivo cargo e especialidade
(Anexo IV deste Edital).

A Prova de Estudo de Caso tera carater exclusivamente habilitatério, exceto quanto ao critério de desempate, nao
influindo na classificagdo do candidato, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Sera atribuida nota zero a prova de Estudo de Caso que:

5.1 for assinada fora do local apropriado;

5.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

5.3 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

5.4 estiver em branco;

5.5 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo do Estudo de Caso pela
banca examinadora.

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagéo constarao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA O CARGO DE TI'EQNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

A Prova Prética de Digitagcao para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa sera realizada em data, horario
e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagéo Especifico.

Somente serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do
Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posicdo e todos os
inscritos como candidatos com deficiéncia, habilitados na forma do Capitulo VIII.

Cargo/Area/Especialidade Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo

Técnico Judiciario — Area Administrativa até a 1.5002 (milésima quingentésima) posicao até a 1.0002 (milésima) posigao

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

A Prova Prética de Digitagdo constara de cépia de texto impresso, em micro-computador, em editor de texto Word for

Windows, versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrao ABNT2.

4.1 A Prova Pratica de Digitagdo sera avaliada quanto a produgéo e erros (nimero e tipo de erros cometidos na
transcricdo).

4.2 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcrigdo sem erros, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 zero

4.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, 0 numero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

L TB - ERROS
MINUTOS
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onde:

TL = toques liquidos por minuto
TB = toques brutos
ERROS = descontos por erros cometidos

4.4 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espagos, pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.
4.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢ao feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
451 inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicagao de letras;
4.5.2 falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;
4.5.3 falta ou uso indevido de maiusculas;
4.5.4 tabulacdo desigual; falta de tabulagéo e colocacao de tabulagdo onde nao existe.
A Prova Préatica de Digitacao tera carater exclusivamente habilitatorio, ndo influindo na classificagédo do candidato e
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta).
Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nédo habilitados
serd atribuida nota 0 (zero).
O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.
Da publicag&o constarao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATIQA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

A Prova Pratica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Telecomunicacdes e
Eletricidade sera realizada em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocagao Especifico.

Somente serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do
Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na ultima posicdo e todos os
inscritos como candidatos com deficiéncia, habilitados na forma do Capitulo VIII.

Cargo/Area/Especialidade Estado do Rio de Janeiro

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Telecomunicagoes e Eletricidade até a 302 (trigésima) posigao

A Prova Pratica destinar-se-4 a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugdo de
tarefas tipicas do Cargo/Area/Especialidade. Constara de resolugdo e execugdo de tarefas praticas propostas,
pertinentes ao programa de conhecimentos especificos constante do Anexo IV deste Edital, adequadas ao nivel de
escolaridade exigido e as atribuicdes do cargo para qual o candidato se inscreveu.

A Prova Pratica terd carater exclusivamente habilitatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nédo habilitados
serd atribuida nota 0 (zero).

O candidato nao habilitado sera excluido do concurso.

Da publicagéo constarao apenas os candidatos habilitados.

. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA

ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE ]

A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca e Transporte serd realizada em data, horéario e local a serem posteriormente divulgados por meio de
Edital de Convocacao Especifico.

Somente serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do
Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posicdo e todos os
inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados, na forma do Capitulo VIII, observado o item 5.1 do Capitulo V
deste Edital.

Cargo/Area/Especialidade Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo
Técnico Judiciario — Area Administrativa — até a 4002 (quadringentésima) até a 1502 (centésima
Especialidade Seguranca e Transporte posigao quinquagésima) posicao

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica deverdo apresentar-se com roupa apropriada

para ginastica e calgando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 5 (cinco)

dias de antecedéncia a data da prova e, inclusive, que certifique, especificamente, que o candidato esta apto para

realizar ESFORGCO FISICO, conforme descrito neste Capitulo.

3.1 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e
CRM do profissional.

3.2 Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.
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3.3 O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

3.4 Se, por razdes decorrentes das condigbes climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou
interrompida, a prova seré adiada, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se os resultados até entédo obtidos.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de 3 (trés) testes:

a) Teste de Flexo-Extensao de cotovelos sobre o solo em apoio no banco
Esta prova consistira em o candidato executar:

- Flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo dos joelhos sobre um
banco (30 cm de altura).

- Posicéo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os JOELHOS apoiados sobre ele,
maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

- Execugéo:

- flexao dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posicao inicial;

- a execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigoes.

Minimo para aprovacgéo:

Homens — 22 (vinte e duas) flexdes

Mulheres — 12 (doze) flexbes

b) Teste Abdominal

Consiste em o candidato executar:

- Posicao inicial: decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados;

- Execucao:

- Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.

- Retornar a posicao inicial.

- A execucgao do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢des.
- Os pés do candidato serdo imobilizados pelo fiscal.

Minimo para aprovagao (em 01 minuto) para esta atividade:

Homens — 30 (trinta) abdominais

Mulheres — 26 (vinte e seis) abdominais

c) Teste de Corrida de 12 (doze) minutos

- O teste consistira em corrida, sem aquecimento prévio, de 12 minutos em pista aferida, com marcagoes
de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros, sendo que nos Ultimos 50 (cinquenta) metros, sera marcada
de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apés 12 (doze) minutos, serd dado um sinal e os candidatos deveréao
parar no lugar em que estiverem.

Minimo para aprovagao:

Homens — 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.

Mulheres — 2.000 (dois mil) metros.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica terd carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na ordem de

classificagao dos candidatos.

Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nédo

habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

Sera considerado n&o habilitado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do processo, o

candidato que:

7.1 Deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagdo da prova de Capacidade Fisica.

7.2 Nao realizar qualquer um dos testes previstos.

7.3 Nao obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

O candidato considerado n&o habilitado em qualquer um dos testes ndo podera participar dos testes seguintes,

tornando-se eliminado do Concurso.

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagéo constarao apenas os candidatos habilitados.

. DA CLASSIFICACAO

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario —

Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa sera igual ao

total de pontos obtido nas provas objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios

estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Para os cargos no item 1 deste Capitulo, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato que:

2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data limite para corre¢éo de dados cadastrais estabelecida no item 5, Capitulo VIl deste Edital;

2.2 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2.3 obtiver maior nimero de acertos na Prova de Portugués (Prova Objetiva);

2.4 obtiver maior nota na Prova de Redagéo;

2.5 tiver maior idade;

2.6 comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n®
11.689/08 e a data de término das inscrigoes.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - nas

Especialidades: Arquitetura; Estatistica; Arquivologia; Biblioteconomia; Contadoria; Enfermagem do Trabalho;

Enfermagem; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; Engenharia Eletronica; Engenharia Mecanica; Informatica;
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10.

11.

12.

13.

Medicina — Clinica Médica; Medicina — Psiquiatria; Medicina do Trabalho; Odontologia; Psicologia; Servico

Social e Taquigrafia, e para o Cargo de Técnico Judiciario — todas as Areas e Especialidades, seré igual ao total de

pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os

critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Para os cargos relacionados no item 3 deste Capitulo, na hip6tese de igualdade de nota final, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais estabelecida no item 5, Capitulo VIl deste Edital;

4.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

4.3 obtiver maior numero de acertos em Portugués (Prova Objetiva); .

4.4 obtiver maior nota na Prova de Estudo de Caso (somente para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Informatica);

4.5 tiver maior idade;

4.6 comprovar ter exercido efetivamente a fungcdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n®
11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagéo Geral e

de Deficientes por Estado, observado Cargo/Area/Especialidade.

O resultado final do concurso seréa divulgado por meio de duas listas, contendo:

6.1 a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Area/Especialidade e Estado de Classificacao,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;

6.2 a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade e Estado de Classificagao.

RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscri¢ao;
b) a aplicacao das provas;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) a vista das Provas de Redagéo e Estudo de Caso;

e) ao resultado das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,

tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

21 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 Na&ao serado aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serédo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital
e no site da Fundagao Carlos Chagas.

3.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 22 Regido nao se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o

especificado neste Edital.

Sera concedida Vista da Prova de Redagdo e Estudo de Caso a todos os candidatos que tiveram a Prova -

Redagao/Estudo de Caso corrigida, conforme item 10 do Capitulo IX e item 4 do Capitulo XI deste Edital, em periodo

a ser informado em Edital especifico.

6.1 A vista da Prova de Redagédo e Estudo de Caso sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista de
prova serdo disponibilizadas no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo

caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung@o dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo

com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 e/ou em caso de provimento de recurso, poderda ocorrer a

classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;
C) sem fundamentagéo e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de publicagéo do respectivo Edital ou Aviso.
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XVIl. DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo TRF 22 Regiéo e
publicado no Diario Oficial da Unido, em duas listas, por Cargo/Area/Especialidade e Estado de Classificagao, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, a segunda somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

XVIIl. PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

wn

O provimento dos cargos ficara a critério da Administrag&o do Tribunal Regional Federal da 22 Regi&o e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagcdo por Cargo/Area/Especialidade e Estado de Classificagdo, conforme a opgéo

feita no ato da inscrigao.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagéo publicada no Diario Oficial
da Unido ou Diario Eletronico da Justica Federal da 22 Regiéo.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando

posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

A critério da Administragdo podera, obedecida a ordem classificatéria por Estado, haver uma comunicagéo prévia ao

candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme termo de desisténcia da nomeagao,

podendo, nesta hip6tese, requerer posicionamento no final da lista de classificagéo, nos termos previstos no item 3.

O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagéao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo |l deste Edital;

b) Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo lll;

c) Comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme os itens 2.6 e 4.6 do Capitulo XV;

d) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

e) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

Q) Cédula de Identidade;

h) Declaracao de Bens e Rendas, nos termos da Lei n® 8.112/1990 e Lei n? 8.730/1993;

i) CPF;

)] Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

k) Quatro fotos 3x4 recentes;

) Declaragdo de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

m) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90;

n) Declaragao de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

0) Relacéo das funcdes e cargos de direcao que exerga ou tenha exercido nos dois anos anteriores em 6rgaos ou
empresas ou instituigbes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;

p) Declaracao firmada pelo nomeado de que requereu o cancelamento ou a licenga da inscricdo na OAB, se for o
caso;

Q) Curriculum Vitae (2 cépias);

r) Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

s) Declaracao firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
Estado ou por Municipio;

t) Declaragao de ndo participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil e ndo
exercicio do comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario (artigo 117, inciso X, da Lei n®
8.112/90).

5.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.
Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagédo de inspecdo médica, mediante a apresentagao de laudo médico de sanidade fisica e mental
expedido pela Equipe Médica do TRF 22 Regido ou Seg¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo;
6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
6.2 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspe¢cdo médica na data e horario agendado pela
Administracao implicara a sua eliminagado do Concurso.
6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica constante do item 6 e os informara dos
exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
6.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios a inspegao médica constante do item 6.
Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteragdo da Lei
n® 9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, serdao desclassificados e excluidos do Concurso para todos os
fins.
O Tribunal Regional Federal da 22 Regido ou as Seg¢bes Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, no
momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de
Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagéo digital no
Cartéo.
A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo
Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacgéo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
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XIX. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a técita aceitagcdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei

e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagido nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final,

podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao.

41 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos
Cargos/Areas/Especialidades deste Concurso.

A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando este ato

condicionado a observancia das disposi¢gdes legais pertinentes, ainda que supervenientes, do exclusivo interesse e

conveniéncia do Tribunal Regido Federal da 22 Regido, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do

Concurso Publico.

Fica ciente o candidato habilitado para as carreiras oferecidas neste certame que, aceitando a nomeagédo, devera

permanecer no érgao para o qual for nomeado, por um periodo, no minimo, de 3 (irés) anos de efetivo exercicio no

cargo, vedada requisigcdo ou remogao, ressalvadas as hipéteses previstas em Lei no art. 36, paragrafo Unico, inciso lI,

da Lei n® 8.112/90.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regiao reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atendam as

necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a serem destinadas nos termos da Resolu¢do 13/2007

do TRF da 22 Regido, a disponibilidade orgamentéria e a conveniéncia da Administracao.

7.1 Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderéao, a critério da Diregdo do Tribunal, ser cedidos e nomeados
por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia
administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes e comunicados serdo publicados:

8.1 No Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br) a integra do Edital de Abertura de Inscricdes e demais publicagbes
por meio de Aviso.

8.2 No site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os Editais de todas as publicagdes.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF e do numero de inscrigdo

do candidato, no enderego eletrbnico da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) em data a ser

determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial da Uni&o.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagao Carlos Chagas nao prestara por telefone informagdes relativas

ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagdo, ou nota

de candidatos, valendo para tal fim, o boletim de desempenho disponivel no enderecgo eletronico da Fundagédo Carlos

Chagas, conforme item 8 deste Capitulo, e a publicagéo do Resultado Final e homologagéo no Diario Oficial da Unido.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)

constantes no Formulario de Inscrigéo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 5 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

12.2 Ap0s o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologagao dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.:
Atualizagdo de Dados Cadastrais/TRF 22 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Séo
Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.3 Apds a homologagao do resultado final do Concurso: ao Tribunal Regional Federal da 22 Regidao — Secretaria
de Recursos Humanos do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Rua do Acre, n® 80, 17° andar, sala 1703 -
B, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20081-000) para atualizar os dados.

12.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido nos subitens 2.5, 2.6, 4.5 e
4.6 do Capitulo XV deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item

] 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar

0s contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja

localizado.

13.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade
do Concurso.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico errado ou nao atualizado;

b) endereg¢o ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
)

D

correspondéncia recebida por terceiros.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os

atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,

com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.1  Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do

préprio candidato.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O néo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicar4 sua

eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regiao e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.
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ANEXO|

TABELAS DE QPQC)ES DE ESTADO DE QLASSIFICAGZ\Q (CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS)
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE, CODIGO DE OPCAO, NUMERO DE VAGAS POR ESTADO

Estado de Classificacao: Rio de Janeiro
Cargo Area Especialidade C(;):;:iig? de N2 de Vagas
pc¢ao
Judiciaria - RJO1 Cadastro de Reserva
Judiciaria Execucio de Mandados RJ02 Cadastro de Reserva
Administrativa - RJO3 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Arquitetura RJ04 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Arquivologia RJO5 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Biblioteconomia RJ06 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Contadoria RJO7 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Enfermagem RJO8 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Enfermagem do Trabalho RJ09 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Engenharia Civil RJ10 Cadastro de Reserva
ANALISTA JUDICIARIO Apoio Especializado Engenharia Elétrica RJ11 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Engenharia Eletronica RJ12 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Engenharia Mecéanica RJ13 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Estatistica RJ14 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Informatica RJ15 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Medicina — Clinica Médica RJ16 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Medicina do Trabalho RJ17 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Medicina — Psiquiatria RJ18 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Odontologia RJ19 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Psicologia RJ20 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Servigo Social RJ21 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Taquigrafia RJ22 Cadastro de Reserva
Administrativa - RJ23 Cadastro de Reserva
Administrativa Seguranca e Transporte RJ24 Cadastro de Reserva
TECNICO JUDICIARIO Administrativa Tele%?;‘ﬁ:iﬁggges e RJ25 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Contabilidade RJ26 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Enfermagem RJ27 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Informatica RJ28 Cadastro de Reserva

Legenda:

1)

Estado de Classificagdo: o candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por vaga no Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito Santo. Aquele
que optar por vaga no Estado do Rio de Janeiro podera ser nomeado indistintamente para o TRF da 22 Regido ou para a Se¢ao Judiciaria
do Rio de Janeiro, observando que esta abrange os municipios do Rio de Janeiro onde existam ou venham a existir Varas Federais. O
candidato que optar por vaga no Estado do Espirito Santo podera ser lotado na Capital ou municipios onde existam ou venham a existir
Varas Federais.

Os cargos efetivos de Analista Judiciario, nas Especialidades Biblioteconomia, Medicina — Clinica Médica, Medicina do Trabalho, Medicina
Psiquiatria, Odontologia, Enfermagem, Enfermagem do Trabalho, Servigo Social, Psicologia, Arquitetura, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica, Engenharia Eletronica, Contadoria, Informatica, Estatistica, Arquivologia e Taquigrafia, e de Técnico Judiciario, nas
Especialidades Contabilidade, Informatica, Enfermagem, e Telecomunicagéo e Eletricidade somente tém lotagéo prevista na Capital.

Ao optar por vaga no Estado do Rio de Janeiro obrigatoriamente vinculara o candidato a realizar as Provas em uma das 10 (dez) cidades
do Estado relacionadas no Anexo Il.

Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, observado o interesse da Administrag&o.
Os candidatos aprovados no cargo de Analista Judiciario, Sem Especialidade, Areas Administrativa e Judiciaria, serdo nomeados para
provimento das vagas de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo n® 13, de 14.11.2007, da Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, publicada no Diario Oficial da Unido, Segéo I, de 05.12.2007, pag. 159.

Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Analista Judiciario, Especialidade Psicologia, poderdo atuar na area clinica ou na
organizacional, a critério da administragao.
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Estado de Classificacao: Espirito Santo

Cargo Area Especialidade ch]r;ggode N2 de Vagas
Judiciaria - ESO01 Cadastro de Reserva
Judiciaria Execucédo de Mandados ES02 Cadastro de Reserva
Administrativa - ES03 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Biblioteconomia ES04 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Contadoria ES05 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Engenharia Civil ES06 Cadastro de Reserva
ANALISTA JUDICIARIO Apoio Especializado Engenharia Elétrica ES07 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Engenharia Mecanica ES08 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Informatica ES09 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Medicina — Clinica Médica ES10 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Odontologia ES11 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Psicologia ES12 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Servico Social ES13 Cadastro de Reserva
Administrativa - ES14 Cadastro de Reserva
Administrativa Seguranca e Transporte ES15 Cadastro de Reserva
TECNICO JUDICIARIO Apoio Especializado Contabilidade ES17 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Enfermagem ES18 Cadastro de Reserva
Apoio Especializado Informatica ES19 Cadastro de Reserva

Legenda:

M

Estado de Classificagao: o candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por vaga no Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito Santo. Aquele
que optar por vaga no Estado do Rio de Janeiro podera ser nomeado indistintamente para o TRF da 22 Regido ou para a Se¢ao Judiciaria
do Rio de Janeiro, observando que esta abrange os municipios do Rio de Janeiro onde existam ou venham a existir Varas Federais. O
candidato que optar por vaga no Estado do Espirito Santo podera ser lotado na Capital ou municipios onde existam ou venham a existir
Varas Federais.

Os cargos efetivos de Analista Judiciario, nas Especialidades Biblioteconomia, Medicina — Clinica Médica, Odontologia, Servico Social,
Psicologia, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Contadoria e Informatica, e de Técnico Judiciario, nas Especialidades
Contabilidade, Informatica e Enfermagem somente tém lotagdo prevista na Capital.

Ao optar por vaga no Estado do Espirito Santo obrigatoriamente vinculara o candidato a realizar as Provas em uma das 3 (trés) cidades do
Estado relacionadas no Anexo Il.

Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, observado o interesse da Administragéo.
Os candidatos aprovados no cargo de Analista Judiciario, Sem Especialidade, Areas Administrativa e Judiciaria, serdo nomeados para
provimento das vagas de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugéo n® 13, de 14.11.2007, da Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 22 Regiao, publicada no Diario Oficial da Unido, Secgéao I, de 05.12.2007, pag 159.

Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Analista Judiciario, Especialidade Psicologia, poderdo atuar na area clinica ou na
organizacional, a critério da administragao.
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ANEXO Il

TABELA DE OPCOES DE CIDADE DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVf\/REDAgAO/ESTUDO DE CASO E
RESPECTIVO ESTADO DE CLASSIFICACAO

CODIGO DE OPGAO CIDADE DE PROVA ESTADO DE CLASSIFICACAO
1 Angra dos Reis — RJ
42 Campos dos Goytacazes — RJ
43 Itaperuna — RJ
44 Macaé - RJ
15 Niteroi - RJ RIO DE JANEIRO
46 Nova Iguagu — RJ
47 Petropolis — RJ
48 Rio de Janeiro — RJ
49 Trés Rios — RJ
50 Volta Redonda — RJ
51 Cachoeiro de Itapemirim — ES
52 Colatina - ES ESPIRITO SANTO
53 Vitoria — ES
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ANEXO Il
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo
judicante pelos magistrados e/ou érgaos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragdo de pareceres,
certidoes e relatorios estatisticos e a analise e pesquisa de legislagio, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexagéo de
documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a realizagdo de
diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicagdo processual e de execugdo, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagéao.
Compreende o planejamento, a execug¢ado, o acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, programas ou estudos
ligados a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, bem como ao
desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissdo de pareceres, relatorios técnicos,
certiddes, declaragbes, informagbes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetdnicos de obras e
edificacoes, bem como favorecer a adequada ocupagdo e ambientagdo do espaco fisico. Compreende o planejamento e a
execugao de projetos e especificagdes, a realizacdo de estudos, laudos e pareceres, como também outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservagdo de documentos e gestdo de arquivos.
Compreende o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e o controle dos procedimentos e operagdes técnicas para
produgéo, tramitagao, utilizagao, avaliagdo e arquivamento de documentos. Envolve a emissdo de pareceres, relatorios,
laudos, a realizagao de estudos, o atendimento a usuarios e a divulgagéo do acervo, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a recuperagdo de informagoes.
Compreende a documentagéo, catalogacao, classificagdo e indexagdo de documentos e a consulta para atendimento a
usuarios. Envolve a elaboragido de estudos e projetos para geragdo e manutencdo de bases de dados, conservagao e
desenvolvimento do acervo e modernizagdo dos servigos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contadoria

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da
organizagao, favorecer a elaboracdo orgamentaria, bem como possibilitar a liquidagédo de julgados e atualizagcao de valores
de titulos, guias e depdsitos judiciais. Compreende a elaboragédo de calculos, a verificagdo de contas e a emissdo de
relatorios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o planejamento, a organizagdo, a supervisdo e/ou execucgao de
servicos de enfermagem, tais como a realizagdo de servigos emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a manutengéo
dos prontuarios atualizados, o controle do estoque e das condigbes de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos,
solugdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento. Envolve o planejamento e/ou participagdo em programas de
saude e a elaboragao de relatérios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o planejamento, a organizagdo, a supervisdo e/ou execucao de
servigcos de enfermagem, tais como a realizagdo de servigos emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a manutengéo
dos prontuarios atualizados, o controle do estoque e das condigbes de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos,
solugdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento. Envolve o planejamento e/ou participagdo em programas de
promogao e protegdo a saude dos servidores, estudo das condigbées de seguranga e periculosidade dos locais de trabalho,
para identificar, juntamente com o médico do trabalho, as necessidades no campo de seguranga, higiene e saude do
trabalho. Fazer levantamento dos dados epidemiolégicos e estatisticos relativos as doengas e lesdes traumaticas,
estudando as causas de absenteismo e sua possivel relagdo com as atividades laborais. Executar e avaliar programas de
prevengédo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais. Treinar servidores e colaboradores, instruindo-os
sobre o uso de equipamentos de proteg¢ao individual e coletiva, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes em servigo.
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Participar de todas as etapas dos exames médicos ocupacionais: admissionais e periddicos. Elaborar relatérios, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranga das obras e reparos de
edificagdes, bem como a adequada manutengao de instalagées. Compreende o planejamento e elaboragdo de projetos e
especificagdes, 0 assessoramento para contratagdo dos servigos necessarios e o acompanhamento/fiscalizacdo da
execugao, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade técnica na geragdo, transmisséo,
distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica, bem como a adequada manutengéo e reparo das instalagées. Compreende o
planejamento e elaboracdo de projetos e especificagbes, o estudo de viabilidade técnico-econdmica, a elaboragédo de
laudos e pareceres, 0 assessoramento para contratagdo dos servicos necessarios e 0 acompanhamento/fiscalizagcdo da
execugao, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Eletronica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade técnica em supervisdo, coordenagao,
orientacdo técnica, estudo, planejamento, projeto e especificagdo. Compreende estudo de viabilidade técnico-econdmica,
assisténcia, assessoria, diregéo de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico,
elaboragédo de orcamento, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, geréncia de contratos administrativos
relativos a Especialidade, fiscalizagdo de obra e servigo técnico, producdo técnica e especializada, condugao de trabalho
técnico, condugédo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengéo, execugao de desenho técnico.
Todas essas agOes abrangem as atividades referentes a materiais elétricos e eletronicos, dispositivos e equipamentos
eletrobnicos em geral, sistemas de comunicagdo e de telecomunicagdes, sistemas de medigdo e controle elétrico e
eletrbnico, bem como outros servicos de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Mecanica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade técnica em supervisdo, coordenagao,
orientagédo técnica, estudo, planejamento, projetos e especificagdo. Compreende estudo de viabilidade técnico-econdmica,
assisténcia, assessoria, diregdo de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico,
elaboragdo de orgcamento, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, geréncia de contratos administrativos
relativos a Especialidade, fiscalizagdo de obra e servigo técnico, producdo técnica e especializada, condugao de trabalho
técnico, condugédo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengédo, execugao de desenho técnico.
Todas essas agdes abrangem as atividades referentes a processos mecanicos e eletro-mecanicos, incluindo veiculos
automotores, sistemas de producao de transmissao e de utilizagéo de calor, sistemas de refrigeragéo e de ar condicionado,
grupos moto-geradores, elevadores e bombas, bem como outros servigos de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer informagbes que favoregam a tomada de decisbes e o
acompanhamento da execugdo de atividades. Compreende o planejamento e desenvolvimento de investigagbes
estatisticas. Inclui a coordenagdo dos trabalhos de coleta, a andlise e interpretagdo de dados, bem como a elaboragéo de
relatérios e divulgacao de resultados, como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informagdes. Compreende
0 planejamento, o desenvolvimento, a documentagdo, a implantacdo e a manutengdo dos sistemas informatizados de
processamento de informagdes. Envolve a definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para
processamento, arquivamento e recuperagdo automatica de informagdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o
atendimento aos usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina — Clinica Médica

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames
complementares, atendimento emergencial, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em juntas
médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituicdes para prestagdo de assisténcia médica. Inclui o
planejamento e execugdo de programas de salude e o controle do estoque e das condi¢gdes de uso dos equipamentos,
aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina — Psiquiatria

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de
pericias em juntas médicas e encaminhamento a outros profissionais e/ou instituicbes para a prestacdo de
assisténcia médica, a avaliagdo de atestados e exames psiquiatricos, atendimento emergencial em psiquiatria,
realizagado de remogao, visitas hospitalares ou domiciliares em casos psiquiatricos. Inclui o planejamento e execugao
de programas na area de saude mental.
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Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude dos magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames
complementares, atendimento emergencial, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execugao de pericias em juntas
médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituicbes para prestacdo de assisténcia médica. Inclui o
planejamento e execugdo de programas de salude e o controle do estoque e das condi¢gdes de uso dos equipamentos,
aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade. Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de interesse do Orgao, referente a sua area de
atuagao; participar das investigagdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios, estudando os
dados estatisticos para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e de natureza ndo ocupacional. Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente
observando as condigGes ambientais, avaliando seus efeitos sobre a salde fisica e mental dos servidores para sugerir a
diregdo do Orgdo medidas que removam ou atenuem o0s riscos existentes; transmitir conhecimentos praticos e teoricos
necessarios a realizagao das atividades relativas a sua area de atuagao.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude bucal de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o diagnéstico e o tratamento de afecgdes da cavidade oral, a execucédo
de pericias, além da elaboragdo e aplicagdo de medidas preventivas relativas a sadde bucal e geral. Envolve a participagéo
em programas de saude oral e geral e o controle do estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, aparelhos, materiais,
instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento odontolégico, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

Psicologia Clinica - Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a saude mental e ocupacional de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas. Compreende a elaboragao de psicodiagnésticos, laudos, relatérios, pareceres técnicos,
a realizagdo de atendimento psicoterapico e o encaminhamento a outros profissionais de saude e a instituigdes. Inclui a
participagcdo na elaboracdo e na execug¢do de programas de saude de carater preventivo e terapéutico, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Psicologia do Trabalho - Realizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a geracdo de politicas de recursos
humanos, de beneficios sociais, de salde ocupacional e de desenvolvimento organizacional. Compreende o
desenvolvimento, validagcdo e aplicagdo de instrumentos psicométricos nas atividades da area de desenvolvimento de
recursos humanos, tais como: recrutamento, seleg¢ao, lotagdo, acompanhamento, treinamento, avaliacdo de desempenho,
de potencial e correlatos. Inclui a realizagdo de pesquisas, estudos, bem como a emissdo de pareceres e relatorios
técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servico Social

Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam
afetar/estejam afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover uma
melhor integragédo entre familia, comunidade e organizagdo. Compreende a identificagdo e analise de aspectos que possam
interferir/estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposicdo de solugdes.
Envolve a realizagéo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracédo de projetos para concesséo de
beneficios sociais, a organiza¢éo de atividades de promogao social e a participacdo em programas para promogao da saude,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Taquigrafia

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o registro das palavras proferidas em debates, pronunciamentos,
julgamentos e outros eventos semelhados. Compreende o apanhamento taquigrafico, a transcricdo dos taquigramas, a
redagao e a revisdo das notas taquigraficas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da
funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores e o exercicio das fungbes necessdrias ao adequado
funcionamento da organizagdo. Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o levantamento de dados
para elaboragéo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugdo de processos, a pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declaragdes e informagdes em
processos. Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboragdo e conferéncia de
célculos diversos, a digitagédo, revisdo, reprodugédo, expedigdo e arquivamento de documentos e correspondéncias, a
prestacao de informagdes gerais ao publico, bem como a manutengéo e consulta a bancos de dados e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca e Transporte

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranga dos magistrados, servidores, visitantes, instalagoes
e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada condugao de veiculos oficiais. Compreende o controle de
entrada e saida de pessoas e bens, a realizagdo de rondas para verificagdo das condi¢des das instalagbes, a direcdo
defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a
execugcdo de atividades de prevencdo e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Telecomunicacdes e Eletricidade

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada operagdo e manutencdo de
equipamentos elétricos e telefénicos. Compreende a utilizagdo de ferramentas, manuais e equipamentos. Inclui tarefas
como a programacao de central telefénica, a instalagéo e teste de ramais e linhas telef6nicas, a inspegao e realizagéo de
manutencao preventiva em instalacdes e aparelhos elétricos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer o adequado acompanhamento da situagdo
patrimonial e financeira da organizagéo, possibilitar a elaboracdo orgamentaria, bem como de colaborar na liquidagéo de
julgados e atualizacdo de valores, titulos, guias e depositos judiciais. Envolve a elaboragdo de calculos, a verificagdo de
contas e o fornecimento de subsidios para elaboragdo de relatérios e pareceres, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de contribuir para promogédo e preservagdo da saude de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de curativos, inalagdes,
administragdo de medicamentos, remocao de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica. Envolve a
preparacao de pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizagdo de prontuarios e cuidado com a adequada
utilizagao e conservacao de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade. Inclui a colaboragdo em programas de
educagdo para saude e o levantamento de dados para elaboragdo de relatérios, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificacao, teste, implantagéo, documentagdo e manutencdo dos programas e sistemas, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: considerar-se-a legislagéo vigente até a data da publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigoes.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA e ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos.
Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacao, invalidacdo e
convalidagédo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores
publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei n®
8.112/1990 com suas posteriores modificagbes (atualizada): Provimento. Vacéancia. Direitos e Vantagens. Dos
deveres. Das proibigdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo
disciplinar e sua revisdo. Intervengéo do Estado na propriedade: modalidades. Controle da administragdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n®
8.666/93 com suas posteriores modificagcdes (atualizada): Dos principios. Das modalidades. Da dispensa e
inexigibilidade. Dos contratos administrativos. Da execugdo. Da inexecucdo e da rescisdo dos contratos
administrativos. Das sangbes. Lei n° 10.520/02: Do pregao. Servigos publicos: principios, classificagdo e
competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/92).

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos, dos partidos politicos. Da
organizagdo do Estado: da Organizagao Politico-Administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios,
do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos servidores publicos. Da
Organizacao dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das Fungbes Essenciais
a Justica.

Direito Civil: Lei de introdug@o as normas do Direito Brasileiro. Pessoas (Naturais e Juridicas). Bens (classificagao
segundo o Caédigo Civil). Negécios Juridicos. Atos Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Posse e Propriedade (nogbes
gerais). Obrigagbes de Dar, de Fazer e de ndo Fazer. Pagamento. Contratos: disposi¢cdes gerais. Compra e Venda.
Depésito. Mandato. Fianga. Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil: Auxiliares da Justiga: Diretor de secretaria, serventuario da justiga, do oficial de justica,
perito e do assistente técnico, fun¢des, deveres e responsabilidades. Suspei¢cdo e impedimento. Atos Processuais:
forma, tempo e prazos processuais, Atos das Partes. Juiz. Atos do Juiz, Atos dos auxiliares da justica. Lugar dos
atos processuais. Prazos dos atos processuais: Verificagdo dos prazos. Comunicacao dos atos processuais: Cartas
(precatoria, rogatéria e de ordem), citagdo, intimacao e notificagdo (conceito, forma, requisitos, espécies). Outros
atos processuais: Distribuicdo e registro. Ministério Publico. Nulidades. Capacidade processual. Despesas
processuais. Partes. Procuradores. Provas: nogdes fundamentais - espécies, testemunhas e peritos - incapacidade,
impedimentos, suspeicdo. Audiéncia de conciliagdo, instrugdo e julgamento: fases de seu desenvolvimento,
finalidade. Sentencas e decisdes: conceito, requisitos, precluséo, coisa julgada. Mandado de seguranga. Agao civel
publica. Recursos: Nog¢des fundamentais, apelagéo, agravo de Instrumento, agravo retido, embargos de declaragéo,
forma e prazos. Processo de execug¢ado. Execugéo contra a Fazenda Publica, remigcao, adjudicagéo, Execugéo fiscal
(Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980). Tutela antecipada. Juizado Especial Federal: Lei n® 10.259, de
12/07/2001, principios, competéncia, turmas recursais. Lein® 11.419/2006.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso das pessoas. Espécies de pena. Aplicacdo da
pena. Medidas de seguranca. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a administragdo em geral (praticados por funcionario publico ou por particular). Crimes contra a administragao
da justica. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra a ordem econdémica. Crimes hediondos. Abuso de
autoridade. Crimes ambientais. Lei n® 8.137, de 1990.

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Agdo penal publica e privada. A denuncia.
A queixa. A representacdo. A renuncia. O perdéo. Jurisdigdo. A competéncia penal da Justica Federal: do STF, do
STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259, de 12/07/2001 e alteragbes
posteriores). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu
menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicag¢des processuais
(citagdo, notificagao, intimagéo). Extincdo da punibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e da Liberdade
Provisoria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisbes interlocutérias e sentenga (conceito, publicagéo, intimagéo e
efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus:
conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.
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Direito Tributario: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagdes ao poder de tributar. Impostos
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. Reparticdo das receitas tributarias. Competéncia legislativa em matéria
tributaria; espécies de tributo; hipdtese de incidéncia e nédo incidéncia da norma juridica tributéria; bitributagéo e “bis
in idem”; natureza do tributo; sujeito passivo da obrigagéo tributaria; crédito tributario; suspensao e exigibilidade do
crédito tributario; extingcao do crédito tributario; exclusao do crédito tributario; administracao tributaria.

Direito Previdenciario: Conceituagdo e principios constitucionais; seguridade social; assisténcia a saulde;
previdéncia social; Leis n® 8.212 /91 e 8.213/91 e legislagao complementar.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Administracao: Gestdo de Pessoas: Conceitos. Estratégias de RH. Selegdo. Treinamento e
desenvolvimento. Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos, métodos. Gestdo estratégica de pessoas por
competéncias. Cultura Organizacional: Conceitos. Elementos. Clima organizacional. Motivagédo. Lideranga. Gestéao
de conflitos. Aprendizagem organizacional. Educagao corporativa. Educagao a distancia.

Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Métodos. Gestdo de Projetos: Conceitos.
Fundamentos. Ciclo de vida. Ferramentas. Beneficios. Gestdo de Processos: Definigbes. Componentes.
Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de detalhamento dos processos.
Notacédo. Ferramentas de mapeamento. Projeto de mapeamento. Indicadores. Gestdo da qualidade: conceitos,
objetivos, métodos e ferramentas. Comunicagédo como ferramenta de gestao.

Administracdo financeira e orgamentaria: orgamento: conceituagdo, principios, elaboragdo e aprovagéao
orgamentaria. Orgamento programa. Receita publica. Despesa publica: conceituagao e classificagdo. Realizagdo de
despesa: empenho, liquidagdo, pagamento e suprimentos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Ordenador de despesa. Unidade orgamentaria e unidade administrativa. Lei Orgamentaria Anual — LOA e Plano
Plurianual — PPA.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Administragao direta e indireta.
Orgédos publicos. Agentes publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagcdo, espécies, revogacgao,
invalidacdo e convalidagao do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos
administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores
modificagbes (atualizada). Provimento. Vacancia. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das proibigbes. Da
acumulacdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo.
Licitagdo e contratos administrativos: Lei n® 8.666/93 com suas posteriores modificagbes (atualizada): Dos principios.
Das modalidades. Da dispensa e inexigibilidade. Dos contratos. Da execugéo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das
Sangdes. Lei n? 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei n©9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei
n? 8.429/92).

Noc¢oes de Direito Constitucional: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administracdo
Publica: disposicdes gerais, dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, do Poder
Executivo, do Poder Judiciario. Fungdes Essenciais a Justiga.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Arquivos: histérico, fungdo e classificagdo. Teoria arquivistica: principios e conceitos basicos. Terminologia
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arquivistica. Documentos: género, espécie e natureza. Documentos de arquivos: caracteristicas e especificidades.
Arquivos: corrente, intermedidrio e permanente. Arquivo corrente: gestdo de documentos correntes; protocolo e
arquivo. Arquivo intermediario: organizagdo, manutengdo, politica de preservagao, arquivamento e empréstimo.
Avaliagdo documental: selegcdo documental; eliminagdo e recolhimento. Arquivo permanente: arranjo e descri¢ao.
Normalizagao da descricao arquivistica: ISAD (G), NOBRADE (Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica), ISAAR-
CPF; instrumentos de pesquisa. Armazenamento: ordenagdo e acesso. O gerenciamento da informagédo e a gestao
de documentos: seus objetivos, fases e vantagens. Sistema de classificagdo: Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade. As politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais, educativas e preservagdo do
patriménio arquivistico. Conservagdo documental: preservacgédo, conservagao e restauracdo. A automacgéo aplicada
aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; microfimagem e digitalizacdo. Os arquivos no mundo digital:
documentos eletronicos. Gestao de documentos digitais; Gestao eletrdnica de documentos; Certificagdo digital. A
legislagao arquivistica brasileira; leis e fundamentos. Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informagao,
a gestao e a preservacao do patrimonio cultural); Legislagao Arquivistica Federal; Resolu¢cdes do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ). Nogbes de paleografia e diplomatica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo de unidades de informacdo: planejamento; organizacdo e avaliagdo de sistemas e servigos.
Desenvolvimento e avaliagdo de colegdes: selegdo; aquisicdo; avaliagdo; intercAmbio e descarte. Sistemas de
armazenagem e recuperacdo da informagao: catalogagéo; classificagdo; indexagao; linguagens e avaliagcéo.
Servigcos de informagado, recursos informacionais e usuarios: referéncia; estratégias de busca; disseminagdo da
informagéo. Fontes tradicionais e em linha; redes de sistemas; Internet. Usuarios: estudos e treinamento. Normas da
ABNT para documentacéo.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE CONTADORIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Principios basicos da Administracao Publica. Administragdo direta e indireta. Orgaos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidacdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitagao e contratos administrativos: Lei n®
8.666/93 com suas posteriores modificagdes (atualizada): Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da
execugao. Da inexecugéao e da rescisao. Das sangdes. Lei n® 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei
n°9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicoes gerais, dos
servidores publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Sistema Tributario Nacional: Dos
Principios Gerais. Das limitagdes do Poder de Tributar. Da Organizacéo dos Poderes: Poder Judiciario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Nocdes gerais, conceito, objeto, finalidade, principios, normas, campo de aplicagdo, meios
utilizados e legislagéo basica. Patriménio, ativo, passivo, patriménio liquido, receitas e despesas. Fatos contabeis.
Disponibilidades. Investimentos, métodos e investimentos temporarios. Contas a receber. Gestdo. Escrituracao,
erros de escrituracdo e registros. Livros. Plano de contas. Demonstragdes contébeis. Inventarios. Estoques. Ativos
especiais e despesas antecipadas. Ativo circulante, realizavel a longo prazo, investimentos. imobilizado, intangivel e
diferido (diferido: observar regra de transigdo no FIPECAFI). Passivo exigivel, Debéntures, fornecedores, obrigacdes
fiscais e outras obrigagdes. Operagdes de encerramento do exercicio. Custos dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. Despesas e receitas operacionais. Notas explicativas. Reestruturagdes societéarias, incorporagéo, cisdo e
fusdo. Convergéncia ao IFRS: A contabilidade no contexto internacional. Padronizagéo e harmonizagao contabil. 3.
Contabilidade Comparada: principais diferengas na aplicagdo das normas brasileiras e internacionais. Analise
econbmico-financeira: andlise horizontal e vertical; andlise através de indicadores - liquidez; atividade;
endividamento; lucratividade.

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo, regime, campo de aplicagdo, denominagbes, relagbes com outras
disciplinas. Legislagdo basica. Estrutura politico-administrativa brasileira. Programacdo e execugdo financeira.
Classificagoes. Contabilizagao. SIAFI. Conceituagdes basicas utilizadas no SIAFI. Principais documentos de entrada
de dados. Subsistemas do SIAFI. Modalidades de consulta. Segurangca do SIAFI: Conformidade de gestao,
conformidade contabil e conformidade de operadores. Eventos. Langcamentos usuais da Contabilidade Publica.
Livros. Inventario. Orcamento publico. Receita e despesa publica. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra-
Orcamentarias. Restos a pagar. Divida publica. Regime de adiantamento. Patriménio publico. Inventario de material
de consumo e permanente. Depreciagdo. Créditos adicionais. Fundos especiais. Plano de Contas. Estrutura e
andlise das demonstragdes. Variagdes patrimoniais. Balango financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo
das variagbes. Tomadas e prestagdes de contas. Relatério da Execugao orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal.
Licitagbes. Contratos e convénios. Controle interno e externo. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade
Fiscal: Despesa Publica. Servigo publico. Administragdo publica. Descentralizagédo. Tendéncias da Contabilidade
Publica no Brasil. Administragdo de Material (Decreto Lei n° 99.658/90). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Contabilidade de Custos: métodos, classificagdes, usos e aplicagdes.

Auditoria: Origem, evolugéo, desenvolvimento e fundamentos da auditoria. Normas e conceitos de auditoria e da
pessoa do auditor, na esfera privada e publica. Etica profissional e responsabilidade legal. Legislagédo basica. Testes
em auditoria. Diferencas entre setor publico e privado. Auditoria governamental e empresarial. Controle na
administragdo publica. Auditoria da receita e despesa orgcamentaria. Auditoria do ativo, passivo, resultados,
patriménio, verificagdo complementar, eventos subsequentes e revisao final. Auditoria interna e externa. Auditoria
independente. Controle de qualidade. Controle interno. Papéis de trabalho. Planejamento da auditoria. Programas
de auditoria. Revisédo. Parecer. Conferéncia. Confirmacéo. Relatério Materialidade, relevancias e riscos em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Procedimentos em areas especificas.

Matematica Financeira: Juros simples e juros compostos. Equivaléncia. Métodos de amortizagdo e séries de
Pagamentos. Tabela Price. Indices e nimeros indice.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher,
do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis. Notificacdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de Imunizacdes. Assisténcia de
enfermagem em salde mental e em droga-adigdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagéo na assisténcia. Processo
de Administragdo em Salde: planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Legislagdo em Saude e
Previdéncia Social. Politica Nacional de Salde do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alteragdes
posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do
trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagéo para a
Saude: campanhas de prevengédo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagéo do trabalho e
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sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978,
especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagao Auditiva), NR-17, NR-
32. Etica profissional. Sistematizagédo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia
da Analise Ergonémica do Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Principios basicos da Administracdo Publica. Administragao direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n®
8.666/93 com suas posteriores modificagdes (atualizada): Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da
execugao. Da inexecugédo e da rescisdo. Das sangoes. Lei n® 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei
n°9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento (Fases do planejamento), orgamento de obras (Composicdo de custos unitarios, BDI). Locagao de
obra; sondagens. Instalacdes provisérias: Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagbes: Escoramentos; Estruturas de concreto; formas; armagao.
Argamassas. Instalagbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Pinturas (de
revestimentos em argamassa, madeira, ago — tratamento de superficie e pintura) Impermeabilizacdo (Processos de
impermeabilizacdo e adequacédo do processo a cada situagdo). Isolamento térmico. Materiais de construgao civil.
Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto.
Acgo. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos: Origem, formagao e propriedades dos solos; indices fisicos; pressdes nos solos; prospecgao
geotécnica; permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade
de taludes; fundagbes superficiais, fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais: deformagdes; teoria da
elasticidade; analise de tensoes; flexdo simples; flexao composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural: esforco normal; esforgo cortante; torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostéticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos
apoios. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao. Dimensionamento de vigas retangulares sob flexdo. Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares.
Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armagédo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de
estruturas de concreto — procedimentos. Instalagbes prediais (Procedimentos e materiais): Instalagbes elétricas
(Baixa tensao). Instalagdes hidraulicas (Agua fria, agua quente, sistemas de combate a incéndio). Instalagdes de
esgoto. Instalagbes de aguas pluviais. Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil
(Estruturas de concreto armado, alvenarias, revestimentos). Engenharia de avaliagfes: legislagdo e normas, laudos
de avaliacdo. Licitagbes e contratos da Administracéo Publica (Lei n.? 8.666/1993 e suas alteragbes). Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construcao;
Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; Portaria n.® 134: Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade na Construgdo Habitacional — PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, de 18/12/1998;
Portaria n.? 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificagdo de Empresas de Servigos e Obras — SiQ, de 20/12/2002. Nogbes
de AUTOCAD.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA

CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES
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Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Principios basicos da Administragcdo Publica. Administragao direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitagao e contratos administrativos: Lei n®
8.666/93 com suas posteriores modificagdes (atualizada): Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da
execugao. Da inexecugédo e da rescisdo. Das sangoes. Lei n® 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei
n°9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e
magnéticos. Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e alternada; Leis de
Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associagdo de resistores, capacitores, indutores e de impedancias;
poténcias ativa, reativa e aparente; resolu¢éo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e
nao-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Maquinas elétricas: principios fundamentais de conversao
eletromecéanica de energia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagcdes de geradores e motores CC e CA
(monofasicos e trifasicos); transformadores monofésicos e trifasicos; transformadores de corrente e de potencial.
Medidores de energia elétrica; Paralelismo. Nogdes de equipamentos eletromecanicos: para-raios, transformadores
de poténcia, disjuntores, religadores automaticos, seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores
automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis; grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica;
funcdes, principios basicos de operagao,caracteristicas construtivas. Subestagbes elétricas. Instalagdes elétricas de
baixa tensdo, abrangendo conceitos de tensdo, corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos,
disjuntores e aterramento. NBR-5410: Instalagdes elétricas, prediais e industriais: diagramas multifilar e unifilar;
esquemas de aterramento, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegéo; curto-circuito e
seletividade; luminotécnica. Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas. Relés eletromecénicos:
funcionamento, caracteristicas e aplicagées. NR-10: Seguranga e eletricidade. Eletronica de Poténcia: dispositivos
semicondutores de poténcia (tiristores, IGBTs, MOSFETS), retificadores, inversores, fontes de energia ininterrupta
(No-breaks). Qualidade da energia elétrica: distirbios na rede elétrica, harmdnicos, corregdo do fator de poténcia,
dispositivos de protecdo contra surtos. Redes de comunicacdo de dados. Automagéo predial: circuitos de comandos
elétricos; acionamento de motores elétricos; protegao; sistemas de controle eletropneumaticos e eletrohidraulicos,
controladores logicos programaveis. Manutengdo elétrica: manutengbes preventiva, preditiva e corretiva de
equipamentos e instalagbes elétricas prediais. Andlise dos custos unitarios, custos totais, orgamento de obras,
andlise de memorial descritivo, programacgao, planejamento e controle de obras, andlise e avaliagdo de projetos,
conceito, concepgao, dimensionamento, envolvendo conhecimentos das grandezas. Nogoes de AUTOCAD.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRONICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios basicos da Administragdo Publica. Administragao direta e indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidacdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n®
8.666/93 com suas posteriores modificagdes (atualizada): Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da
execugao. Da inexecugéao e da rescisao. Das sancdes. Lei n® 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei
n°9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Circuitos Elétricos em CC e CA. Funcionamento e especificagcdo de dispositivos semicondutores: diodos,
transistores, optoeletronicos, tiristores. Circuitos Eletrdnicos analdgicos: fontes de alimentagdo, amplificadores,
multivibradores, transistor como chave e circuitos de controle de poténcia. Especificagées e ampliacdo de circuitos
integrados lineares: amplificador operacional regulador de tenséo e amplificador de audio. Circuitos combinacionais
e sequenciais: implementacdo com portas logicas, multiplex e demultiplex, decodificadores, registradores e
contadores. Arquitetura de microcomputadores e microcontroladores da familia 8051: hardware basico e linguagem
Assembly. Principios de funcionamento de transformadores e motores de indugdo. Sistema de comunicagéo:
modulagéo analégica e digital, propagacédo de onda eletromagnética, linha de transmissao, antenas e fibras dpticas.
Sistema de controle: fungdo de transferéncia, controles Pi, PD, PID com amplificador operacional. Conhecimentos
sobre instalagdo dos equipamentos/sistemas: no-breaks; estabilizadores; sistema de protegdo contra incéndio —
comando / controle / detecgao; acionamento e controle eletrénicos (inversores de frequéncia /soft starter); PLC—
controlador légico programavel; rede l6gica para computadores; circuito interno de TV. Nogées de AUTOCAD.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA MECANICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Principios basicos da Administracdo Publica. Administragao direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n®
8.666/93 com suas posteriores modificagdes (atualizada): Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da
execucgao. Da inexecugédo e da rescisdo. Das sangoes. Lei n® 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei
n°9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalagdes hidraulicas. Motores e bombas de servico na manutengéo predial. Ensaios mecanicos. Instrumentagao.
Vibragbes mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de constru¢do mecénica. Resisténcia dos materiais. Mecanica
aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Termodinamica. Mecénica dos fluidos. Principios de Transferéncia de
Calor: condugao, conveccao, radiagdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalacdo e manutengéo. Sistemas de
transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado,
refrigeragdo, ventilagdo e exaustdo mecénica. Refrigeragdo central: chiller's, fan coil’s, self contained’s,
termoacumulagéo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes
(sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Licitagcdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei
n.2 8.666/1993 e suas alteragdes). Nogdes de AUTOCAD.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUITETURA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Principios basicos da Administracao Publica. Administragdo direta e indireta. Orgaos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidacdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
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discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitagao e contratos administrativos: Lei n®
8.666/93 com suas posteriores modificagdes (atualizada): Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da
execugdo. Da inexecugédo e da rescisdo. Das sangoes. Lei n® 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei
n°9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos
preliminares, anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. Topografia: interpretagdo dos levantamentos
planialtimétricos, locagdo e implantacdo de edificacdo. Projetos de instalagbes prediais: instalagbes hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Técnicas construtivas: materiais de construgdo, normas técnicas e execucdo de servigos.
Ergonomia, conforto ambiental e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e legislagdo, variaveis
(climaticas, humanas e arquitetonicas), uso racional da energia. Acessibilidade ao meio fisico e adequacdo das
edificacoes e do mobiliario urbano a pessoa deficiente: normas técnicas e legislacdo. Especificagbes, normas,
orgamentos e licitagdes de obras: materiais de acabamento, custos parciais e globais, planilhas, cronogramas fisico-
financeiros, legislagdo. Execugao de obras e pericias técnicas: fiscalizagio e controle do desenvolvimento da obra,
patologia das edificagdes, laudos técnicos. Computacéo grafica aplicada a Arquitetura: aplicagdo de programas para
projeto de arquitetura. Preservagdo do patrimdnio histérico e cultural: técnicas usuais, legislagdo Brasileira e
recomendagdes internacionais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicdo de frequéncias. Fungéo
de distribuicdo empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e
assimetria em conjunto de dados. Medidas de posicdo (média, moda, mediana e quantis em geral) e medidas de
dispersao. Propriedades da média e da variancia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades. Distribuicdes
de probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e independentes. Variaveis aleatérias discretas e
continuas, fungéo densidade de probabilidade, fungdo de distribuicdo de probabilidades, fungdo geratriz de
momentos, esperangca matematica e esperanga matematica condicional. Distribuicdes de probabilidade classicas,
Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama,
Normal, Student e F. Varidveis aleatérias multidimensionais. Distribuigbes conjunta do tipo discreto e continuo.
Algebra de vetores aleatérios. Variaveis aleatérias dependentes e independentes. A distribuicdo normal multivariada.
Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria. Estimagdo por ponto e por intervalo.
Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintotica. Lei dos grandes
Numeros e o Teorema Central do Limite. Métodos de estimagao: método de momentos, maxima verossimilhancga,
bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hipoteses estatisticas. Abordagem cléssica e bayesiana
para o problema de teste de hipdteses. Teoria de Neyman-Pearson. Inferéncia estatistica classica no contexto de
amostragem aleatéria da distribuicdo normal. Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo de
confianga para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. O Qui-
quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de populagdes
finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatéria simples. Amostragem aleatéria
estratificada. Amostragem de conglomeradas multietdpica no contexto de amostragem aleatéria simples e
estratificada. Amostragem sistematica. Regress@o Linear e Nao-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de
regressao com erros normais. Diagnéstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados. Regressdo com
variaveis indicadoras. Analise de variancia e de covariancia. Andlise de Séries de Tempo. Andlise classica das

-35-



séries de tempo: séries estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificagdo, estimacéo,
diagndstico e previsdo. Regressdo com erros em série de tempo. Intervencdo e funcdo de transferéncia. Analise
Multivariada. Analise de correspondéncia. Andlise fatorial e de componentes principais. Analise de correlagao
candnica. Andlise de conglomerados. Andlise discriminante. Escalagem multidimensional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores

Organizacao e funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memoria, sistemas de
armazenamento e periféricos de entrada e saida; execucao de instrugdes.

Seguranca da informagao

Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005; gestdo de risco e politicas de seguranga da informagdo; seguranca de
equipamentos servidores, estagdes de trabalho, redes e dispositivos moéveis; SSL/TLS, IPsec, VPNs; criptografia e
suas aplicagdes, PKI e a infraestrutura brasileira de chaves publicas; plano de continuidade do negdcio.

Bancos de dados

Fundamentos em SGBDs; diagrama de Entidade-Relacionamento, modelo relacional: tabelas, views, DDL, DML,
chaves, indices, integridade e restricbes; normalizacdo de dados; linguagem SQL bésica e avancada; conceitos de
data warehouse e data mining; transagdes e seu gerenciamento; politica de back-up. Conceitos de Arquitetura do
SGDB ORACLE, Administragao de Base de Dados ORACLE.

Sistemas operacionais

Conceituagao, gerenciamento de processadores, gerenciamento de memdria, gerenciamento de entrada/saida,
sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server 2003/2008, Active Directory; administragdo de contas; Unix;
virtualizacdo; gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS.

Redes de computadores

Meios de transmissdo; técnicas basicas de comunicagdo de dados; arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servico (QoS),
priorizacdo de pacotes (IEEE 802.1p) protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de
dados; servigos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servigos HTTP e HTTPS; servigo de transferéncia de
mensagens SMTP; firewall, filiro de contetido, NAT, VPN, IPS/IDS;

Engenharia de software

Processos de software: Conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento, RUP, SCRUM; XP; andlise e projeto
estruturado; orientacdo a objetos: classes e objetos, método, heranga, polimorfismo, interfaces, estados, pacotes e
mensagens; ferramentas CASE: nog¢des béasicas; UML: visdo geral, modelos e diagramas; testes (planos de testes,
casos de testes; tipos de testes, técnicas de teste), homologacéo e implantagédo de sistemas; métricas de software:
pontos de fungédo; qualidade de software: conformidade, tolerdncia a falhas, interoperabilidade, usabilidade,
acessibilidade; arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, webserver e orientada a servigos (SOA);
padrdes de projetos (design patterns). Conceitos gerais linguagem JAVA, JSP, Servlet, JSF, JBPM, Javascript,
caracterizagdo JZEE, Mapeamento de Persisténcia objeto/relacional.

Gestao de tecnologia da Informagao:

Fundamentos de ITIL e COBIT; gerenciamento de projetos: conceitos, gestdo de integracdo do projeto, gestdo do
escopo do projeto, gestdo de tempo do projeto, gestédo de custos do projeto, gestédo da qualidade do projeto, gestéao
de recursos humanos do projeto, gestdo das comunicagbes do projeto, gestédo de riscos do projeto, gestéao de
aquisigcoes do projeto; Instrugdo Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do MPOG, de
12 de novembro de 2010. MO Req - JUS (Resolucdo 91 do Conselho Nacional de Justiga, de 29 de setembro de
2009).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES
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Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos em salde ocupacional: conceitos de dano ou agravo a salde; classificacdo do dano ou agravo a
saude; acidente de trabalho; processo saiude e doenga em saude ocupacional; PPRA; PCMSO, exames
admissionais, demissionais e periodicos; patologia ocupacional. Patologias do trabalho relacionadas aos sistemas e
aparelhos (conceito, diagndstico, intervencdo e ambiente de trabalho e prevencao): sistema respiratério: asma
ocupacional, silicose, doengas associadas ao asbesto, pneumocomicoses, pneumunite por hipersensibilidade,
cancer ocupacional do trato respiratério; dermatoses ocupacionais; doengas do sistema musculo esquelético,
LER/DORT e outras; sangue e o6rgdos formadores; sistema imunoldgico; sistema nervoso; psicopatologia e
psicodinamica no trabalho; aparelho cardiovascular; rins e trato urinario; aparelho digestivo; 6rgdos do sentido -
audicéo; efeitos do trabalho sobre a reproducdo. Outras patologias e problemas especificos do trabalho: trabalho da
mulher, do idoso e do deficientel; trabalho agricola e sua relagdo com o processo satde/doenga; trabalho em turnos
e sua relagdo com o processo saude/doenca; trabalho ambiente hiperbarico; intoxicacdes exdgenas agudas
relacionadas a relagdo ambiente de trabalho e doencas do trabalho; avaliagdo do trabalho e do ambiente do
trabalho; inspegao de rotina e local de trabalho; nutricdo e trabalho; estratégias de controle; analise do processo de
trabalho; ergonomia e fisiologia do trabalho; caracteristicas de mao de obra; nogbes de toxicologia (alcoolismo e
drogas) nas empresas; legislagdo e pericia do trabalho; readaptagdo e reabilitagdo profissional; analise
profissiografica; imunizagdes de interesse profissional; primeiros socorros; organizagdo dos servigos de higiene e
medicina do trabalho. Profilaxia e terapia de infecgdes bacterianas. Doengas causadas por microorganismos gra-
positivos. Doengas causadas por microorganismos gra-negativos. Tuberculose. Sifilis. Sindrome de imunodeficiéncia
adquirida. Infecgbes causadas por fungos, mycoplasma e chlamydia. Toxoplasmose. Parasitoses intestinais.
Hepatites virais. Insuficiéncia cardiaca. Arritimias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Hipertensao arterial. Doengas
do pericardio. Asma. Pneumonias. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Neoplasias de pulmao. Tromboembolismo
pulmonar. Doengcas da pleura e mediastino. Disturbios do metabolismo hidroeletrolitico. Acidose e alcalose.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulopatias. Doengas do eséfago. Gastrites e Ulcera péptica. Neoplasias do
tubo digestivo. Abddémen agudo. Doengas inflamatérias intestinais. Hemorragias digestivas. Cirrose hepatica.
Doengas da vesicula e ductos biliares. Pancreatites. Lupus eritematoso sistémico. Artrite reumatéide. Anemias.
Leucemias e linfomas. Doengas da tireéide. Diabetes Mellitus. Doengas da supra-renal. Osteoporose. Epilepsias.
Doenga vascular cerebral. Deméncias. Depressdo. Uso de psicofarmacos. Classificagdo das deficiéncias. CIPA -
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e SESMT - Servigco Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho. Acidente trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA — CLINICA MEDICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prevencdo e deteccdo precoce das neoplasias malignas, prevengdo e detecgdo precoce das doengas
degenerativas. Profilaxia e terapia de infec¢des bacterianas. Doengas causadas por microorganismos gra-positivos.
Doengas causadas por microorganismos gra-negativos. Tuberculose. Sifilis. Sindrome de imunodeficiéncia
adquirida. Infecgbes causadas por fungos, mycoplasma e chlamydia. Toxoplasmose. Parasitoses intestinais.
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Hepatites virais. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Hipertenséo arterial. Doengas
do pericardio. Asma. Pneumonias. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Neoplasias de pulmao. Tromboembolismo
pulmonar. Doengcas da pleura e mediastino. Disturbios do metabolismo hidroeletrolitico. Acidose e alcalose.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulopatias. Doengas do eséfago. Gastrites e Ulcera péptica. Neoplasias do
tubo digestivo. Abdomen agudo. Doengas inflamatérias intestinais. Hemorragias digestivas. Cirrose hepética.
Doengas da vesicula e ductos biliares. Pancreatites. Distlurbios com lesées mediadas imunologicamente, Lupus
eritematoso sistémico. Artrite reumatdide. Doencas osteomusculares degenerativas. Anemias. Distlrbios da
hemostasia Leucemias e linfomas. Necessidades Nutricionais, avaliagdo da dieta, distlrbios alimentares, Doencgas
da tiredide. Diabetes mellitus. Doengas da supra-renal. Osteoporose. Epilepsias. Doenga vascular cerebral.
Deméncias. Depresséo. Transtornos psiquicos. Alcoolismo e dependéncia quimica. Procedimentos de emergéncia -
BLS (suporte basico de vida). Manejo das emergéncias cardiovasculares e respiratorias. Etica médica em pericia.
Nocbes de: acidente de trabalho; doenca profissional; doenga do trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA — PSIQUIATRIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Remocgdo. Redistribuicdo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da
acumulago. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisao.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territdrios. Da Administragao Publica: disposi¢des gerais, dos servidores publicos. Da Organizagédo
dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Fungbes Essenciais a Justiga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Semiologia. Psicopatologia. Psiquiatria Clinica. Esquizofrenia - Avangos no Tratamento. Delirium, Deméncia,
Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos e Transtornos Mentais devidos as condicdes médicas.
Transtornos Delirantes e outros Transtornos Psicéticos. Transtornos do Humor. Transtorno da Ansiedade.
Transtornos Dissociativos. Transtornos da Personalidade, Transtorno de Personalidade “Borderline”™ Avangos no
Diagnéstico e Tratamento. Transtornos Associados ao Alcool. Disfungdes Sexuais, Parafilias e Transtornos da
Identidade de Género. Transtornos Alimentares. Transtornos do Sono. Farmacologia Psiquiatrica. Urgéncias
Psiquiatricas. Dependéncia a Drogas. Intoxicagdes. Psiquiatria Geriatrica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Semiologia: anamnese; exame clinico; exames complementares; classificagdo e nomenclatura das lesdes bucais;
lesbes ulcerativas, vésico-bolhosas, brancas e enegrecidas, alteragdes vasculares; semiologia das glandulas
salivares e ossos maxilares, doengas infecciosas, crescimentos teciduais de origem traumatica, tumores benignos e
malignos. Oclusdo e articulagdo temporomandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério;
critérios para uma oclusdo funcional normal; sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungbes
temporomandibulares. Dentistica e materiais dentarios: principios no tratamento da carie; materiais odontolégicos
para protecao do complexo dentina polpa; estrutura e propriedades do amalgama de prata e das resinas compostas;
confecgdo e caracteristicas dos preparos cavitarios e das restauragdes com amalgama de prata e resinas
compostas; restauragdes estéticas indiretas em dentes posteriores; clareamento dental. Periodontia: exame clinico

-38 -



das alteragbes gengivoperiodontais; diagnéstico diferencial em periodontia; alteragbes crbnicas: gengivite e
periodontite; procedimentos basicos: operatéria periodontal: raspagem, alisamento e polimento dentario;
higienizagdo bucal; manutencdo e controle periddico. Radiologia: técnicas radiograficas intrabucais; métodos de
localizagdo radiogréfica; radiografias panoramicas; anatomia radiografica dentomaxilomandibular; principios de
intrepretagdo radiogréafica; aspectos radiograficos das alteragdes e lesdes do 6rgao dentario, do periapice e do
periodonto. Endodontia: métodos de diagnostico; tratamento conservador da polpa dentéria: patologia pulpar,
aspectos microbiolégicos em endodontia; patologia pulpar e pericial; planejamento do tratamento endoddntico;
tratamento enddntico em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria; preparo do
canal radicular; substancias quimicas auxiliares; medicagéo intracanal; obturacdo do canal radicular; intracanal;
obturagédo do canal radicular. Anestesia local em odontologia: técnicas de anestesia odontoldgica; tipos, efeitos e
indicacdes dos anestésicos locais utilizados em odontologia; acidentes e complicagdes da anestesia local. Cirurgia:
principios de exodontia ndo-complicada e complicada; normas de conduta em dentes impactados; controle pds-
operatério do paciente; prevengdo e tratamento das complicagbes das exodontias; principios de tratamento e
prevencgao das infecgdes odontogénicas; equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral basica; no¢des sobre
traumatologia. Biosseguranga: a AIDS e a pratica odontolégica; risco de infecgdo pelo HIV: doengas passiveis de
transmissdo durante o tratamento odontolégico; medidas de precaugdo padrdo; consultas frente a acidentes
profissionais; normas de biosseguranga na clinica odontolégica. Odontologia preventiva: utilizagao tépica e sistémica
do flaor na prevengéo da carie; fluor sistémico: aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos; consideragdes clinicas e
laboratoriais sobre a reatividade de compostos fluoretados no esmalte; tipos e indica¢des dos selantes de féssulas e
fissuras. Odontologia do Trabalho: Conceitos basicos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislagdo: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.
Fundamentos de enfermagem: Processo de enfermagem; Procedimentos e préaticas da enfermagem no atendimento
ao cliente/paciente; Atuacao da enfermagem no atendimento das necessidades humanas bésicas; Fundamentagao
cientifica relacionada as praticas da enfermagem; Prevengédo e controle da infecgdo hospitalar; Processo de
comunicagao; Epidemiologia e enfermagem: Estatisticas e enfermagem; Politicas publicas em saude e sua evolugao
histérica; Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988; Sistema de vigilancia epidemioldgica; Indicadores
de saude; Niveis de prevengdo de agravos a saude e medidas de promogdo da saude. Administragdo em
enfermagem: Organizagdo dos servigos de enfermagem; Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem;
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo; Enfermagem e Recursos
Humanos - recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento e avaliacdo de desempenho; Administracdo de
materiais e enfermagem - normas, rotinas e manuais, elaboragédo e utilizacdo na enfermagem. Enfermagem na
auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: Programa Nacional de
imunizag6es; Programa da Mulher; Programa do Adolescente; Programa da Crianca; Programa do Idoso; Programa
DST e AIDS; Programa de Hanseniase; Programa de Pneumologia Sanitaria; Programa de Hipertensado; Programa
de Diabetes; Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. Participacao do
enfermeiro na CIPA; Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem; Primeiros socorros na empresa;
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar; Programa
de prevencdo a dependéncia quimica. Programa de prevengdo a DORT. Enfermagem na saiude mental:
Desenvolvimento do psiquismo através das diversas fases do crescimento; Cuidados de enfermagem a pacientes
com transtornos mentais; Atuacao do enfermeiro no trabalho em equipe na psiquiatria.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVIGO SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
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verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao social, politicas publicas e servico social na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo.
Seguridade Social e Servigo Social: Assisténcia, Previdéncia, Salde, Salde Mental e Redugdo de Danos.
Reestruturagdo produtiva, processos de trabalho e servigo social; cidadania, movimentos sociais e servigo social;
servigo social na divisdo sécio-técnica do trabalho; Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Processo de renovagao do
servigo social no Brasil. Servigo Social e mercado de trabalho. Servigo Social e ética: fundamentos tedrico-filosoficos
e questdes contemporaneas. Servigo social e instituicdes; planejamento e avaliagdes de projetos sociais. Saude do
Trabalhador. Direitos e deveres individuais e coletivos: art 5° da Constituigdo Federal / 1988; Direitos Sociais: art 6°
e 7° da Constituicdo Federal / 1988. Politicas Setoriais: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA; Estatuto do Idoso. Administragao publica: Disposi¢cdes Gerais; Servidores Publicos
Civis da Unido (RJU). Pesquisa social: elementos de analise.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O normal e o patolégico: norma e média; variabilidade e patologia. Sexualidade: “jogos de verdade”, relagdes de
poder e experiéncia. O papel social e histérico da ciéncia: o lugar da ciéncia nas praticas de regulagdo e
emancipacdo do paradigma da modernidade. Globalizagdo, capitalismo flexivel e poés-modernidade: novas
configuragdes de tempo e espaco; as consequéncias humanas; as novas modalidades de exclusédo social; novas
formas de subjetivacdo; a empresa pds-moderna: as novas formas de controle e os processos psicoldgicos
inconscientes; a cultura organizacional e as suas relagées com a sociedade pds-moderna. Psicologia institucional e
andlise institucional: praticas do psicoldgico na instituigdo; método do trabalho institucional; “grau de dindmica” da
instituicdo; os grupos nas instituicdes; o hospital como instituicdo; a empresa: psicologia da equipe de psicélogos.
Sadde mental: politicas e praticas em sadude mental no Brasil; saide mental e trabalho. Psicossomatica: a
psicossomatica no Brasil: psicossomatica e psicandlise. Psicanalise: a concepgao de sujeito na psicanalise e no
direito, ética e o lugar do psicologo; psicologia juridica; as concepgbes clinicas e institucionais da transferéncia.
Etica. Resolugdes do CFP.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagbes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Nimeros e grandezas proporcionais.
Razéo e proporgao. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Juros simples e
compostos. Raciocinio l6gico-matematico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminacdo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Direito Administrativo ]

Principios basicos da Administracdo Publica. Administragao direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagdes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitagao e contratos administrativos: Lei n®
8.666/93 com suas posteriores modificagbes (atualizada): Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da
execucgao. Da inexecugéao e da rescisdo. Das sangoes. Lei n® 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei
n°9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92).

Nocoes de Direito Constitucional

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.

Nocoes de Direito Processual Civil

Das partes e dos procuradores. Dos 6rgéos judiciarios e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma,
tempo e lugar. Dos prazos: Disposi¢des gerais. Verificacdo e penalidades. Da comunicacdo dos atos processuais:
cartas, citagdo e intimagdo. De outros atos processuais: distribuicdo e registro. Juizado Especial Federal: principios e
competéncia.

Nocoes de Direito Processual Penal

Do inquérito policial. Da acdo penal: denuncia, representagédo, queixa, renuncia e perddo. Do juiz, do Ministério
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Competéncia penal do STF, do STJ, dos
TRFs, dos Juizes Federais e dos Juizados Especiais Federais.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANGA E TRANSPORTE

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Numeros e grandezas proporcionais.
Raz&o e proporgéo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Juros simples e
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compostos. Raciocinio l6gico-matematico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminacdo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos: requisitos; atributos; classificagbes; espécies; anulagdo, revogagdo e convalidagdo:
pressupostos, competéncia e efeitos; Poderes Administrativos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais:
Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagées (atualizada). Provimento. Vacéancia. Direitos e vantagens. Dos
deveres. Das proibigbes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo
disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: Unido, Estados Municipios,
Distrito Federal e Territdrios. Da Administragao Publica: disposi¢des gerais, dos servidores publicos. Da Organizacédo
dos Poderes: do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario. FungGes Essenciais a Justica.
NOCOES DE DIREITO PENAL

Infragdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica. Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga
ou de cor (Lei n® 7.716/1989). Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553/1968). O
direito de representagdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade (Lei n® 4.898/1965). Porte de arma (Lei n® 9.437/1997).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito policial. Notitia criminis. Agdo Penal: espécies. Jurisdicdo e competéncia. Prova. Prisdo em flagrante.
Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos.

TEORIA E NORMAS DE SEGURANCA

Nogbes de Seguranga e Vigilancia; De autoridades, do patrimdnio, de documentos e processos. Seguranga de
dignitarios: técnicas, taticas e operacionaliza¢édo; objeto e modus operandi. Nog¢des de Planejamento de Seguranca:
conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranga
Corporativa Estratégica: Seguranga da Gestao das Areas e Instalagdes. Legislacao de Transito; Codigo de Transito
Brasileiro — Lei 9.503, de 23/09/1997, seus anexos e seus posteriores regulamentos. Direcdo Defensiva. Diregao
Ofensiva. Primeiros-socorros. Conhecimentos Elementares de Mecénica de Automdveis; Vistoria Inicial: verificagao
do nivel de dleo, de agua, de combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificacdo de
defeitos mecénicos. Principios de funcionamento dos veiculos. Prevengao contra Incéndio — NR 23. CIPA (Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes — NR-05). NR-26 — Sinalizagcdo de Segurancga. Lei n ¢ 10.826, de 22/12/2003, e
alteragdes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de
fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE TELECOMUNICAGOES E
ELETRICIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagbes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Nimeros e grandezas proporcionais.
Razéo e proporgao. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Juros simples e
compostos. Raciocinio l6gico-matematico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e andlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das proibigbes. Da acumulagéo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario.
Fungbes Essenciais a Justica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricidade — tensdo e corrente continuas; tensdo e corrente alternadas: frequéncia, amplitudes, fase, valor eficaz;
leis de Ohm; resistor, capacitor e indutor em CC e CA; fator de poténcia; leis de Kirchhoff; teoremas de Thévenin e
Norton, ponte de Wheatstone; andlise de circuitos RLC em CA,; filiros passivos; integradores e diferenciadores.
Instrumentos de medidas elétricas — multimetros digital e anal6gico; osciloscopio; megbhmetro. Ferramentas e
instrumentos — alicates, chaves, serras, martelos e escala. Maquinas elétricas — transformadores: funcionamento e
aplicagbes; motores elétricos: tipos, caracteristicas técnicas, instalagao, protegéo e circuitos de comando e partida.
InstalagOes elétricas residenciais e prediais — dispositivos de protegdo; dimensionamento de condutores e
eletrodutos; diagramas unifilar e multifilar; sistemas de aterramento. Dispositivos semicondutores — funcionamento e
especificacdes: diodos retificador e Zener; transistor bipolar; FET e MOSFET. Circuitos com diodos e transistores —
retificadores de meia onda e onda completa; retificadores com filtro capacitivo; fonte de alimentacdo estabilizada
com diodo Zener, transistor e regulador de tensao integrado; dobrador de tensdo; polariza¢do de transistor bipolar,
FET e MOSFET; amplificadores classes A, B e AB. Amplificador operacional — caracteristicas e aplicagoes:
amplificadores inversor e ndo-inversor; integradores e diferenciadores ativos; comparador e filtros ativos. Tiristores —
caracteristicas e aplicagdes: SCR, TRIAC e DIAC; circuitos basicos de controle de poténcia. Eletronica digital:
sistema de numeragéo; algebra de Boole e simplificacdo de expressoes logicas; implementacdo de circuitos légicos
combinacionais; flip-flops; registradores e contadores; conversores AD e DA; circuitos multiplex e demultiplex;
memérias RAM e ROM; familias de circuitos l6gicos. Telefonia — caracteristicas técnicas da linha telefnica e
instalacdo de aparelhos telefonicos; trafego telefénico; comutacdo telefénica; redes telefonicas. Instalagcdo de
aparelhos elétricos em geral — instalacdo de computadores, sistemas de ventilagdo, iluminacdo, sinalizacao,
calefacdo e 4audio;condicoes e caracteristicas da rede elétrica; equipamentos de protecdo (filtros de linha,
estabilizadores de tensdo e nobreak).

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fraciondaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Numeros e grandezas proporcionais.
Razéo e proporgéo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Juros simples e
compostos. Raciocinio l6gico-matematico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagio espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagéo de elementos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios basicos da Administragdo Publica. Administragao direta e indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidacdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulagdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n®
8.666/93 com suas posteriores modificagdes (atualizada): Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da
execucgao. Da inexecugéao e da rescisao. Das sancdes. Lei n® 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei
n°9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagado dos Poderes: do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade: Definicdo, divisdo e campo de atuagdo. Principios fundamentais de contabilidade. Despesas
antecipadas. Entidades sujeitas a orgamento e contabilidade publica. Fun¢des da Contabilidade Publica. Patriménio
na administracdo publica: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo. Bens publicos: conceito e classificagao.
Inventario de material de consumo e permanente. Depreciagdo. Administracdo de material (Decreto Lei n°
99.658/90). Orcamento Publico: conceito e principios. Processo orgamentario: elaboragao de proposta orgamentaria.
Conceito de projeto e de atividade. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias
e extra-orgamentarias. Fases da receita. Fases da despesa. Execugdo orgamentaria. Empenho e Nota de Empenho.
Variagbes independentes da execugado orcamentdria. Sistema de contas: conceito, classificacdo e langamentos.
Demonstrativos contabeis: balangos e demonstrativos das variagbes patrimoniais. Lei n°. 4.320, de 17/03/64.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: Conceituagdes basicas utilizadas no
SIAFI. Principais documentos de entrada de dados. Subsistemas do SIAFI. Modalidades de consulta. Seguranga do
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SIAFI: Conformidade de gestao, conformidade contabil e conformidade de operadores. Exercicio Financeiro. Restos
a pagar.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagoes (atualizada).
Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicées. Da acumulacdo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e profilaxia. Saude meio ambiente e educacéo. O papel do técnico de enfermagem no controle dos agentes
fisicos, biolégicos e quimicos fundamentais para a garantia da saude. Assisténcia de enfermagem na prevengao e
controle de infecgao hospitalar Nogbes de alimentagao e nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Agdes do técnico de
enfermagem na profilaxia, controle e tratamento das doencgas transmissiveis. Conservagéo, preparo e administragao
de vacinas. Classificacdo e processamento dos artigos utilizados nos servicos de saude. Técnicas basicas de
enfermagem. Principios e técnicas da administragdo de medicamentos. A¢des de enfermagem junto ao cliente com
enfermidades clinicas e/ou cirlrgicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de lesdes cutaneas. O
técnico de enfermagem nas agbes direcionadas a saude da mulher, da crianca e do adolescente. O técnico de
enfermagem frente as situagGes de emergéncias. Suporte Basico de Vida. A saide mental na promogéo da saude.
Etica e legislacao.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e parénimos. Emprego do hifen.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjuncdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelec¢ao de texto.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagbes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Nimeros e grandezas proporcionais.
Razéo e proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Juros simples e
compostos. Raciocinio l6gico-matematico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagéo de elementos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada).
Provimento. Vacancia. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das proibigbes. Da acumulagéo. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis&o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos. Da Organizagado dos Poderes: do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciario.
Fungdes Essenciais a Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programacao: Conceitos, légica de programacgdo, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estrutura de dados,
algoritmos, interpretacdo e compilagdo de programas; Programacao Java: estrutura de controle, métodos, arrays,
excecgoes, colecdes, sevlets, JDBC, JavaBeans, Hibernate: mapeamento objeto relacional; Programacdo .NET:
estrutura de controle, métodos, arrays, excegbes, ambiente de programagdo VS 2008, linguagem VB.NET e
ASP.NET, acesso a dados com ADO.NET; Desenvolvimento web: HTML, CSS, JSP, applets, Ajax, XML, JavaScript,
CGl. Bancos de dados: Compreensdo do diagrama de Entidade-Relacionamento; compreensdo do modelo
relacional: tabelas, views, DDL, DML, chaves, indices, integridade e restrigdes; linguagem SQL bésica e avangada;
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Engenharia de software: Conceitos de Orientagdo a Objetos: classes e objetos, método, heranga, polimorfismo,
interfaces, estados, pacotes e mensagens; UML: visdo geral, compreensdo de modelos e diagramas; arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas, webservice e orientada a servigos (SOA); Gestdao de tecnologia da
Informacao: Nogdes bdasicas de ITIL: gerenciamento de incidentes e problemas, gerenciamento de mudangas e
liberagéo, central de servigos. MO Req - JUS (Resolugéo 91 do Conselho Nacional de Justi¢ga, de 29 de setembro de
2009).
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da lei que o(a) Sr.(a) , R.G. n. , UF

,nascido(a)em ___/ /  , encontra-se apto (a) para realizar esforgos fisicos, podendo
participar da Prova Pratica de Capacidade Fisica do Concurso Publico do Tribunal Regional Federal
da 22 Regido, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e

Transporte.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 |Solicitagado de Isencao do pagamento do valor de inscricao (exclusivamente via Internet) 02/01 a 04/01/2012
2 |Periodo de inscric6es (exclusivamente via Internet) 09/01 a 07/02/2012
3 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao 07/02/2012
4 |Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos no site da Fundacéo Carlos Chagas 17/01/2012
5 |Recursos contra o resultado dos pedidos de isen¢ao (exclusivamente via Internet) 18/01 e 19/01/2012

6 Divulgagcdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da

Fundagao Carlos Chagas 30/01/2012
7 |Divulgagéo do Edital de Convocagéao para as Provas Objetivas, Redagéo e Estudo de Caso 16/03/2012
8 |Aplicacao das Provas Objetivas, Redacao e Estudo de Caso 25/03/2012
9 |Divulgagao do Gabarito das Provas Objetivas no site da Fundagao Carlos Chagas 12/04/2012
10 |Divulgagao do Edital de Resultado das Provas Objetivas 12/04/2012
11 |Recurso quanto ao Gabarito e Resultado das Provas Objetivas 13/04 e 16/04/2012
12 |Divulgagao do Edital de Convocagao para as Provas Praticas 17/05/2012
13 |Divulgagéo do Edital de Resultado e de Vista da Redagao e do Estudo de Caso 25/05/2012

26/05 e/ou 27/05;

14 |Aplicagao das Provas Praticas 02/06 6/ou 03/06/2012
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