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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 1, DE 20 DE SETEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber
que redlizara em locais, data e horérios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, bem como dos Cargos que entrarem
posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no periodo de vigéncia do Concurso Publico, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se a0 provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoa do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, distribuidos conforme o Capitulo |l deste Edital, e dos cargos que entrarem
posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

3. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco reger-se-8o pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagéo
pertinente, em especia das Leis n° 8.112/1990 e 11.416/2006.

4. Os candidatos aprovados para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria, de Analista Judicidrio - Area Administrativa e de Técnico Judicidrio - Area Administrativa serfo lotados em quaisquer dos
cartorios eleitorais do interior do Estado de Pernambuco em que haja disponibilidade de vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso publico. Os candidatos aprovados para os demais cargos
serdo lotados na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

5. A jornada de trabalho para os cargos do presente Concurso é de 40 (quarenta) horas semanais, com excegdo aos cargos de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Medicina
do Trabalho) e de Analista Judiciério - Area Apoio Especiaizado - Especialidade Assisténcia Social, que possuem jornada semanal diferenciada de 20 (vinte) horas e 30 (trinta) horas, respectivamente, de acordo com
a legislagdo vigente.

6. Os codigos de opgdo das cidades de realizagdo das provas constam no Anexo | deste Edital.

7. A descricdo suméria das atribuigdes dos cargos consta no Anexo |l deste Edital.

8. O contelido programético consta no Anexo |1l deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, 0 nimero de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e a remunerago s30 o0s
estabelecidos a seguir:

Nivel Superior - Valor da Inscrigdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

- Remunerac@o(Classe A - Padrdo 1)t: R$ 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos)

Cargo/Areal Especiaidade Cadigg de  |Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse) N° de | N° de Vagas Reser-
Opcao Vagas(?) |vadas aos candidatos
portadares de defi-
ciencia(®)
Analista Judiciério - Area Judicidria AO01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido 10 01
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Analista Judiciario - Area Administrativa B02 Diploma, devidamente r?istrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em guall\ﬂue_r area de 01 -
%'magqo, (E;\XACEGES licenciatura curta, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao .
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - C03 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na &rea de informética 06 01
Especialidade Andlise de Sistemas ou de qualquer curso de graduacao de nivel superior acrescido, nesta Ultima hg)ot&ee, de certificado de curso de
especializagao, em nivel de pos-graduacdo em informatica de, no minimo, 360 horas, fornecidos por instituicao

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC)
Analista Judiciario - Area Apglio Especializado - D04 Diploma, devidamente_registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social, 01 -

Especialidade Assisténcia Soci fornecido gor_mstitwgao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), eregistro no
Conselho Regiona da categoria

Analista Judiciario - Area Apoio Especiaizado - EO05 Diploma, devidamente_registrado, de conclusdo de curso de '&r_aduagéo de nivel superior em Arquitetura, 01 -
Especialidade Arquitetura fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no

Conselho Regiona da categoria.
Analista Judiciério - Area Apoio Especiaizado - FO6 Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de a%radua?éo de nivel superior em Medicina, acrescido 01 -
Especialidade Medicina (Medicina do Trabaho) de residencia ou titulo de especialista em Medicina do, Trabalho fornecidos por instituicao de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - GO07 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradugéoﬂde nivel superior em Comunicacao Social, 01 -
Especialidade Relagdes Publicas com habilitagdo em RelacOes Publicas, ou curso superior em RelacOes Publicas, fornecido por instituicao de

Eensin,o superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regiona da ca
egoria.

Notas:

(1) Vencimento + Gratificacio de Atividade Judicidria + Vantagem Pecuniéria Individual (Lei n° 11.416/2006). A remuneracfo seré acrescido o valor de R$ 599,21 (quinhentos e noventa e nove reais e vinte
e um centavos), relativo ao auxilio-alimentag&o.

(2) N° de vagas incluindo-se a reserva para candidatos portadores de deficiéncia.

(3)Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VI deste Edital.

Nivel Médio - Valor da Inscrigdo: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

- Remuneragdo(Classe A - Padrdo 1)1 R$ 4.052,96 (quatro mil cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos)

Cargo/Areal Especialidade Codigo de  |Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse) N° de | N° de Vagas Reser-
Opcao Vagas(?) |vadas aos candidatos
portadares de defi-
ciencia®)
Técnico Judicidrio - Area Administrativa HO8 Certificado, devidamente r_?lstrad.o, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo %%undqgrau ou curso 11 01
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Notas:

(1) Vencimento + Gratificagio de Atividade Judicidria + Vantagem Pecunidria Individual (Lei n° 11.416/2006). A remuneragio seré acrescido o valor de R$ 599,21 (quinhentos e noventa e nove reais e vinte
e um centavos), relativo ao auxilio-alimentag&o.

(2) N° de vagas incluindo-se a reserva para candidatos portadores de deficiéncia.

(3) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VI deste Edital.

11l - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢&o de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢éo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma
do art. 12, § 1° da Constituigdo da Replblica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

€) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo |l e os documentos constantes no item 9 do Capitulo XIV deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo/Area/Especiaidade;

h) ndo haver sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as penalidades previstas no Art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990 e alteragOes,

i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (Art. 366, do Codigo Eleitoral);

j) ndo haver sido condenado em sentencga criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da fungdo publica, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032011092100146 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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