EDITAL N°. 02/2011
O Municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria Municipal de
Defesa Social - SEMDES e da Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD, torna publico que realizard nos termos das Leis Complementares
n%. 003, de 16.01.01 e 005, de 21.12.01, o Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo temporaria e formagdo de cadastro
reserva para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da SEMDES, de acordo com o que segue:
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo, pelo regime de
contrato administrativo de prestagdo de servigo conforme dispde a Lei n®
4.836, de 12 de novembro de 2009, publicada no DIOES do dia
16.11.09, para atendimento as necessidades da SEMDES.
1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o
conhecimento e aceitacao das instrugdes e normas contidas neste Edital,
declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos estabelecidos.
1.3 A localizagdo do desempenho das fungdes indicadas no presente
edital é para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico nos setores da SEMDES. .
1.4 Os nomes dos cargos e as fungdes (CARGO/FUNCAO); requisitos
minimos exigidos (REQUISITO MINIMO); a quantidade total de vagas
(VAGAS); o vencimento base em moeda nacional (SALARIO BASE); a
carga horaria semanal (CHS); sdo os estabelecidos na tabela seguinte:

CARGO/ REQUISITO | VAGAS | SALARIO m
FUNCAO MINIMO BASE **

Coordenador Ensino Médio 02 R$ 40
de Guarda Completo* 1.050,00
Vidas
Ensino Médio 120 R$ 650,00 40
Guarda Completo
Vidas

(*) Para o cargo de Coordenador de Guarda Vidas sera necessario
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “AB"” e
Habilitacdo Nautica expedida pela Capitania dos Portos, os quais
deverdao ser entregues no momento da inscrigao, conforme item
5.
(**) Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado fardao jus ao
adicional de periculosidade, conforme legislagao vigente.

(***) Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado cumprirdo carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
cumpridas em regime de escala e outros similares, inclusive aos
sabados, dorpingos e feriados.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano
contado da data da sua Homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal
de Defesa Social e por ato expresso do Prefeito Municipal de Vila Velha -
PMVV.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 122
(cento e vinte e duas) vagas para os cargos de Coordenador de Guarda
Vidas e Guarda vidas, conforme tabela abaixo:

CARGOS PERIODO DO VAGAS
CONTRATO
Coordenador de Guarda 12 meses* 02
Vidas
Guarda Vidas 12 meses* 120

* vide item 11.4 do presente edital.

3. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 A rescisdo do contrato administrativo de prestacao de servigo, antes
do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administragdo;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;



d) por parte da administracgdo quando houver servidor aprovado em
concurso publico especifico, apés tomar posse para o cargo, salvo
quando houver acumulo de cargo licito e compatibilidade de horario,
conforme legislagdo vigente.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 S3o requisitos para inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12, da Constituicdo Federal e demais disposicbes de lei,
no caso de estrangeiro;

b) ser eleitor e estar regular com a Justica Eleitoral;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos até a data prevista para o término do
prazo de inscrigao;

e) encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita
Federal, no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

h) ndo acumular cargos publicos, salvo nos casos previstos em Lei;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo
com elas.

4.2 A inscricdo implicara na completa ciéncia e expressa
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
assim como das normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento. O ndo
atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigao
implicara em seu cancelamento.

4.3 O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas na
ficha de inscricdo e quaisquer erros ou omissdes implicara em sua
desclassificagao.

4.4 O candidato que prestar declaragdo falsa sera desclassificado e, em
consequiéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado
no processo seletivo, a qualquer momento em que o fato for constatado.

4.5 Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracgdo,
salvo as informagdes relativas aos dados pessoais (enderego, telefone, e-
mail etc.).

4.6 As informagOes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Banca Examinadora o direito
de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com os dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, mesmo que seja alegado
desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 19/09/2011 a
21/09/2011, no horario de 09:00h as 17:00h, no Ginasio de
Esporte Joao Goulart “Tartarugao”, Rua Itaiabaia, s/n, Coqueiral
de Itaparica, Vila Velha/ES.

5.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sob pena de
desclassificagdo imediata.

5.2.1 Os interessados deverdo imprimir e preencher o formulario de
inscricdo disponivel no site www.vilavelha.es.gov.br, e entregar no local
e data especificado no item 5.1.

5.2.2 O candidato sera responsavel pelo preenchimento do formulario de
inscrigdo, o qual devera ser respondido com letra legivel, ndo podendo
haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados.

5.2.3 A inscricdo sera feita em envelope lacrado, que devera ser
entregue ao servidor responsavel pelo recebimento, conforme item 5.3.
O formulario de inscricdo devera ser grampeado pelo candidato na parte
externa do envelope.

5.3 Os servidores responsaveis para atuar nas inscricGes apenas
receberdo o envelope e entregardo ao candidato o comprovante de
inscricdo e nao estdao orientados e nem autorizados a prestar
informacBes sobre este Processo Seletivo ou esclarecer didvidas em
relagdo a este Edital.




5.4 O candidato devera, no ato de sua inscricdo, apresentar a
documentacdo abaixo relacionada, a fim de comprovar as informagdes
fornecidas na inscrigdo, sob pena de desclassificagdo, sendo os
documentos ordenados de forma seqlencial e numerados pelo
candidato.

a) Copia simples e legivel do documento de identidade com foto.
Serdo considerados os seguintes documentos:

carteira expedida pelos Comandos Militares pela Secretaria de Seguranga
Publica, pelos institutos de identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (ordens, conselhos etc.) passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade;carteira de trabalho;carteira nacional de habilitagdo.

b) Comprovante de inscricio do candidato no CPF. Serdo
considerados os seguintes documentos:

- Numero de inscrigdgo no CPF em um dos documentos solicitados no
subitem 4.2;

-Comprovante de inscricao no CPF emitido pelas entidades conveniadas
a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal);
-Comprovante de inscrigdo no CPF impresso a partir da pagina da
Receita Federal na Internet;

-Copia simples e legivel do cartdo do CPF.

c) Cépia simples e legivel do comprovante de escolaridade. Serdo
considerados os seguintes documentos;

-Diploma ou Histdrico do Ensino Médio (antigo 2° grau) ou Superior;

- Declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou Superior;

- Declaragdo de matricula no Ensino Superior.

d) Titulo Eleitoral com comprovante da ualtima votagdo ou
Certidao de quitagao eleitoral;

e) Certidao negativa de antecedentes criminais da Comarca onde
reside;

f) Titulos (qualificacdo e experiéncia profissional), conforme item
6.1;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “AB”, se
houver - vide item 1.4;

h) Carteira de Habilitagdo Nautica expedida pela Capitania dos
Portos, se houver - vide item 1.4;

i) Formulario de inscrigdo.

5.4.1 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos
documentos de comprovacgdo do(s) requisito(s).

5.5 A documentacdo podera ser apresentada em copia simples,
exceto as alusivas a letra “e” do item 5.4, as quais deverao
apresentar o documento original ou cépia autenticada em
cartério, seguindo orientacgdo do item 6.1.

5.6 Caso a documentagao apresentada esteja incompleta ou com prazos
de validade vencidos, o candidato ndo sera considerado habilitado para
continuar no processo seletivo.

5.7 A auséncia de qualquer documento, declaragdo falsa ou informacdo
inveridica importard na desclassificagdo e excluséo do candidato do
processo seletivo.

5.8 Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fase anterior
ou posterior ao periodo de entrega da documentagdo, conforme definido
no item 5.1.

5.9 N&do serdo aceitos documentos apds a entrega e fechamento do
envelope de documentagao do candidato, mesmo dentro do prazo de
inscrigao.

5.10 Fica o candidato responsavel pela solicitagdo do protocolo de
entrega dos documentos e guarda do mesmao.

5.11 A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por
procuracao especifica devidamente registrada em Cartério com firma
reconhecida e copia do documento de identidade do procurador.

5.12 A Administracao reserva-se o direito de confirmacdao dos dados
junto aos 6rgdos emitentes.

5.13 A Avaliagdo de Titulos consistira na andlise e conferéncia da
documentagao apresentada pelos candidatos conforme as



exigéncias do item 6.1, a fim de comprovar as informacoes
fornecidas na inscrigdao, sob pena de desclassificacao. .
5.14 Serdo avaliados e classificados os titulos de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme os critérios de
pontuacgao descritos no item 6.1.1 deste edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

O Processo Seletivo sera realizado em 04 (quatro) etapas, e consistira
em:

6.1 Inscricio e Anadlise de Titulos: de carater eliminatdrio e
classificatorio, conforme item 5 deste Edital.

6.1.1 A descrigdo, a pontuagdo e as formas de comprovagdo dos titulos
serdo como descrito abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE
TITULOS

ALINEA TITULO VALOR DE CADA , VALOR
TITULO MAXIMO DOS
TITULOS

A Exercicio de | 0,50 por ano 3,00
atividade completo, sem
profissional na area | sobreposicdo de
de Guarda vidas. tempo.

B Certificado de 1,00 1,00
conclusdo de curso
de Primeiros
Socorros, com no
minimo 40 horas,
concluido nos
ultimos 5 anos.

C Certificado de 2,00 2,00
conclusdo de curso
de guarda Vvidas,
com no minimo 60
horas, concluido
nos Ultimos 3 anos.

D Certificado de 1,00 1,00
conclusdo do curso
de Diregdo
Defensiva com no
minimo 20 horas.

E Certificado de 1,00 1,00
conclusao de curso
de Sistema de
Comando em
Operagao, emitido
pela Defesa Civil
Estadual, com no
minimo 08 horas.

F Diploma ou 2,00 2,00
declaracao,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso
de educagdo fisica,
acompanhado do
histdrico do curso.

6.1.2 Na contagem geral da Qualificacdo e Experiéncia Profissional
apresentada nao serao computados os pontos que ultrapassarem
ao limite de cada quesito.

6.1.3 Os titulos apresentados pelo candidato que excederem ao limite
estabelecido no item 6.1.1, ndo serdo objetos de analise pela Banca
Examinadora.

6.1.4 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o
candidato devera atender a, no minimo, uma das seguintes opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
contrato de trabalho no caso de iniciativa privada. Quando ndo houver




registro da rescisdo, devera apresentar declaracdo do empregador que
informe a funcdo realizada e o periodo de trabalho.

b) Declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo e a
funcdo exercida, no caso de area publica;

c) Contrato de prestacdao de servicos ou recibo de pagamento de
auténomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a fungdo realizada e o periodo de trabalho,
no caso de servico prestado como auténomo;

6.1.4.1 As declaragdes/certiddes mencionadas no quadro de atribuicao
de Pontos deverd ser emitida por érgdao de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo tal setor, a autoridade responsavel pela emissdo
do documento devera ser o secretario ou chefia equivalente.

6.1.5 A comprovagdo por meio de recibo de pagamento de auténomo
(RPA) s6 sera aceita com a apresentagdo de, no minimo 01 (um) RPA por
més relativo o qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de
servigo.

6.1.6 Ndo sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como
voluntario.

6.1.7 N&o serd computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou
privado.

6.1.8 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, diploma, histdérico escolar ou
declaragdo, que o curso foi reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

6.1.9 Ndo recebera pontuagdo de titulagdes, o candidato que apresentar
certificado, diploma, ou declaragdo que ndao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do MEC.

6.1.10 Para receber a pontuacdo relativa as capacitagbes, serdo aceitos
somente os certificados/declaracGes em que conste a carga horaria,
exceto para Congressos, Seminarios, Simpdsios, Féruns e Eventos do
cargo pleiteado.

6.1.11 Para qualquer titulacdo concluida no exterior sera aceita apenas o
diploma, desde que reavaliado por instituicdo de ensino superior no
Brasil reconhecido pelo MEC.

6.1.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

6.1.13 Os titulos apresentados com vistas a comprovar a Qualificacdo
profissional serdo aceitos somente com carga horaria.

6.1.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.2 Teste de Aptidao Fisica - TAF: de carater eliminatério e
classificatorio, conforme tabela disponibilizada no Anexo II.

6.2.1 Os candidatos convocados para esta etapa sdo aqueles
classificados entre o nimero de 03 (trés) vezes o niumero de vagas para
o cargo, devendo comparecer no dia, horario e local indicados no site da
Prefeitura Municipal de Vila Velha (www.vilavelha.es.gov.br), sob
pena de eliminagdo do processo seletivo.

6.2.2 E condigdo para a participacdo no Teste de Aptidao Fisica
(TAF) a apresentagao de Exame Cardiolégico com Laudo Médico
liberando o candidato a realizar esforgo fisico, com no maximo 06
(seis) meses de realizagao.

6.2.3 O candidato devera comparecer no local, trajando short, camiseta,
sunga de praia (para homens), maid (para mulheres), ténis, bem como,
munido de documento de identidade e teste ergométrico com o apto
para provas fisicas, as quais seguem descritas abaixo.

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: Consiste num exercicio para o qual o
candidato efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a distancia percorrida sera convertida em pontos, de acordo com o
Anexo II.

b) ABDOMINAIS: Serda executada sequéncia de abdominais
ininterruptas, sem consideracdo de tempo, do tipo remador, partindo-se
da posicdo em decubito dorsal com bragos estendidos para tras. O
nimero de repeticdes atingidas serd convertido em pontos, de acordo
com o Anexo II.



c) APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO: O exercicio sera executado
sem contagem de tempo e de forma ininterrupta. Para candidatos do
sexo masculino, o exercicio serd feito em 4 apoios e para o sexo
feminino em 6 apoios (joelhos apoiados no solo), onde o total de
repeticdes sera convertido em pontos de acordo com o Anexo II.

d) BARRA FIXA DINAMICA: somente para candidatos do sexo
masculino, sera realizada sem contagem de tempo e sem auxilio de
outro meio de elevagcao que nao sejam os bragos e com pegada na barra
em pronagao (palmas das maos voltadas para frente, dorso das maos
voltado para o rosto), O nimero de repeticées alcancado pelo candidato
sera convertido em pontos, de acordo com a tabela especifica;

e) BARRA ESTATICA: somente para candidatos do sexo feminino,
consiste na permanéncia em pegada de pronagdo (palmas das maos
voltadas para frente, dorso das maos voltado para o rosto), com o
queixo ultrapassando a barra, pelo maior tempo possivel, em isometria,
sem o auxilio de qualquer outro meio de sustentacdo que ndo sejam as
maos. A posicdo inicial sera tomada com auxilio de meios de elevagdo. O
tempo de permanéncia na posigdo sera convertido em pontos conforme
tabela do Anexo II.

f) NATACAO NO MAR 600 metros: consiste num deslocamento
continuo, onde o candidato podera utilizar qualquer estilo de nado para
completar o percurso (ndo podendo o candidato tocar no chdo, segurar
nas boias de orientagdo/barcos, sob pena de desclassificagdo), onde o
tempo transcorrido sera convertido em pontos de acordo com a tabela
especifica.

6.2.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local do Teste, pelo menos
30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

6.2.5 Para a realizacdo da prova o candidato devera usar somente trajes
de banho (sunga de praia para homens, mai6é para mulheres), podendo
utilizar touca de natagao.

6.2.6 O TAF terd carater eliminatério e adotaréd como média minima a
nota 7,0 (sete), a qual sera obtida pela média aritmética simples da
pontuacdo nas provas acima descritas, sendo que, o candidato que
obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) em qualquer uma das provas em
questdo serd automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo
participando, inclusive, das demais avaliacGes fisicas.

6.2.7 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

1° Melhor desempenho na Prova de Natagdo no Mar (600 metros);

29 Melhor desempenho na Prova de Corrida 12 min.;

39 Melhor desempenho na Prova de Barra fixa (ou estatica).

Esta etapa serd realizada apds o encerramento da etapa avaliagdo de
titulos.

6.3 Curso de Guarda Vidas: De cardter eliminatério e
classificatoério, consistirda em realizagdo do CURSO DE GUARDA VIDAS.
Somente podera participar o candidato que for considerado apto na
etapa anterior, cuja listagem sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Vila Velha (www.vilavelha.es.gov.br), devendo
comparecer no dia, horario e local indicado, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

6.3.1 O Curso de Guarda vidas serd realizado, durante o processo
seletivo, conforme conteldo programatico constante no Anexo III.

6.3.2 O processo avaliativo da presente etapa sera realizado conforme
previsto no Anexo III.

6.4- Entrevista: De carater classificatdrio, esta etapa sera realizada
apés o encerramento da etapa anterior, Curso de Guarda Vidas. Os
candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de divulgagao
no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br) devendo comparecer no dia, horario e local
indicado, munidos dos documentos de Carteira de Identidade, ou
documento compativel, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.
6.4.1 E condigdao para a participacdo desta Etapa a apresentagao
de exame Toxicolégico, com laudo médico apresentando negativo
para uso de maconha, cocaina e crack, com no maximo 30
(trinta) dias de realizagao.



6.4.2 A etapa da entrevista serd programada de acordo com critério da
Banca Examinadora.

6.4.3 Os entrevistadores serdo definidos por ato do Presidente da Banca
Examinadora do Processo Seletivo.

6.4.4 Caso o candidato ndo se apresente ou se apresente sem a devida
documentagdo na data estabelecida sera desclassificado imediatamente.
6.4.5 A pontuagdo maxima desta etapa segue os critérios de pontuagdo
descritos no item 7 deste edital.

7. CRITERIOS DE PONTUAGCAO

7.1 A Pontuacdo de cada etapa, bem como a Pontuacdo Maxima do
Processo Seletivo sera definida, conforme detalhado a seguir:

Etapa Pontuacdao Maxima
I- TITULAGAO 20 pontos
II - TAF 20 pontos
III - CURSO DE GUARDA VIDAS 35 pontos
IV - ENTREVISTA 25 pontos
TOTAL 100 pontos

8. DO DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerda a
seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver o maior nimero de pontos no Teste de
Aptiddo Fisica (TAF);

b) o candidato que obtiver o maior nimero de pontos no Curso de
Guarda vidas;

d) persistindo o empate considerar-se-a o candidato de maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados, preliminares e/ou parciais, bem como o Resultado
Final, serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br).

10. DOS RECURSOS

10.1 Os pedidos de recurso dos resultados preliminares das etapas de
classificagdo, deverdo ser realizados no prazo de 02 (dois) dias (teis a
contar do dia da divulgacdao da classificagdo, no mesmo endereco onde
foi realizada a inscricdo (www.vilavelha.es.gov.br).

10.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
O recurso inconsistente ou fora do prazo, sera indeferido.

10.3 O prazo maximo para analise do Recurso serd de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do encerramento do prazo previsto no item 10.1 e sera
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br).

10.4 N&o serdo aceitos outras formas de recursos, além daquelas
especificadas no item 10.1.

10.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocacgao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas
sera efetuada pela SEMDES, de acordo com a classificacdo e necessidade
da Administragao.

11.2 Os candidatos Convocados conforme Resultado Final, terdo o prazo
de 02 (dois) dias uUteis para se apresentar na SEMDES, apds a
publicagdo da convocagao no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha.
11.3 O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em sua
desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagéo do
proximo candidato classificado.

11.4 Serdao convocados para ocupar o cargo de Coordenador de
Guarda Vidas, cujo contrato serd referente a um periodo de até 12
(doze) meses, os 02 (dois) candidatos com maior pontuagao na
classificagao final, desde que tenham apresentado no ato da inscrigdo
a documentacao prevista no item 1.4.

11.5 Os outros classificados, até o numero de 122 (cento e vinte e dois)
serdao convocados para preencher as vagas de Guarda vidas, cujo
contrato é de até 12 (doze) meses. Os demais candidatos considerados




aptos formardo o cadastro reserva, no limite de até 01 (uma) vez a
quantidade de vagas previstas neste edital.

11.6 Caso haja desisténcia ou algum impedimento dos candidatos
convocados, segue a convocagdo para os candidatos ocupantes das
vagas do cadastro reserva. Caso a vacancia seja na vaga de
Coordenador de Guarda Vidas, a mesma serd ocupada seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo em carater temporario de que trata o Edital, dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacao de servigos
pelo profissional a ser contratado e pela SEMDES.

12.1.1 Os candidatos que tiveram seu contrato com este
municipio rescindido anteriormente por falta disciplinar ou
insuficiéncia de desempenho, ndo poderao firmar contrato
temporario com este Municipio.

12.2 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo de Bens (formulario fornecido pela PMVV);

b) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos (formulario fornecido pela
PMVWV);

¢) Formulario de vale transporte (formulario fornecido pela PMVV);

d) Formulario para concessdo do salario familia (formulario fornecido
pela PMVV);

e) Carteira de Identidade e CPF;

f) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

g) Atestado médico admissional emitido pela Pericia Médica do Municipio;
h) Carteira Profissional (n°, série, data de expedicdo);

i) Titulo eleitoral com comprovante da ultima votagdo ou certiddo
expedida pelo Cartoério eleitoral;

j) Foto 3x4 digital (CD ou pen drive);

k) PIS/PASEP;

I) certiddo de nascimento ou casamento;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou 24 anos,
quando universitario;

n) comprovante de residéncia;

o) Certificado de Reservista;

p) nimero de conta corrente no Banco do Brasil.

12.3 O candidato submeter-se-a a exames médicos pré-admissionais de
carater obrigatério para a contratacdo, sendo imprescindivel a sua
aprovagdo para a admissao.

12.3.1 O candidato devera comparecer na Pericia Médica no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Gteis, apds a publicagdo da convocagdo
no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br), apresentando os seguintes exames:

- Hemograma completo;

- VDRL;

- Glicemia (dosagem de glicose);

- Grupo Sanguineo e Fator RH;

- Raio-X da coluna cervical, toracica e lombar com laudo;

- Para os candidatos com idade superior a 40 anos sera exigida a
apresentacdo do Eletrocardiograma com laudo clinico do médico
cardiologista.

12.3.2 Os exames solicitados deverdo atender aos critérios estabelecidos
pela Pericia Médica do Municipio.

12.4 O candidato terd até 17 (dezessete) dias Uteis apos a
convocagdo, para assinatura do contrato de que trata o item 12.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Prestar em qualquer momento declaragdo ou apresentar
documentagdo falsa ou inexata;

b) Postar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores,
executores, auxiliares ou autoridades durante todo o processo seletivo.
13.2 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados
ou certiddoes relativos a notas e desempenho de candidatos nao
classificados.



13.3 Toda documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado
neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo. Os documentos utilizados neste Processo Seletivo e
gue nao resultarem em contratacao serao eliminados.

13.4 De acordo com a necessidade da SEMDES as vagas poderdo ser
remanejadas de uma unidade para outra, bem como de fungdo,
conforme item 11.5.

13.6 Serd composta uma Banca Examinadora encarregada de conduzir o
Processo Seletivo, mediante Decreto.

13.5 Correra por conta do candidato a realizagdo de TODOS os exames
necessarios, solicitados no ato de sua convocacdo bem como nas etapas
do processo seletivo.

13.6 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratagdao, acarretardo a nulidade da inscricado com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel e criminal.

13.7 Todas as retificagbes e aditamentos ao presente Edital serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br) sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.8 O Cadastro Reserva compde-se de todos os candidatos classificados
e habilitados no Processo Seletivo, e constitui somente uma expectativa
de direito do candidato selecionado, portanto ndo obrigando o Municipio
a convocagao.

13.9 Caso venha a ocorrer mudanca de domicilio, telefone, e-mail ou
outra informagdo de carater pessoal, o candidato deverd atualizar a sua
ficha de inscricdo no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha, sob pena
de desclassificagao.

13.10 Os casos omissos ou duvidosos neste Edital serdo resolvidos pela
Banca Examinadora do Processo Seletivo.

Vila Velha, ES, 12/09/2011



ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: COORDENADOR DE GUARDA VIDAS

ATRIBUICOES: Realizar a distribuicio dos Guarda vidas nos postos;
fiscalizar as atividades e controlar a freqtiéncia dos Guarda vidas;
elaborar os relatérios didrios das ocorréncias; fiscalizar o patrulhamento
maritimo com embarcacdo de propulsdo a motor; zelar pela guarda e
conservagdo dos recursos de carater material a disposicdo utilizando-os
unicamente para trabalhos de interesse da SEMDES; participar das agdes
da Defesa Civil, quando necessario; participar de reuniGes e elaborar
relatérios; controlar a utilizacdo de equipamentos e materiais colocados
a sua disposicdo; cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos
superiores; desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas; comunicar com antecedéncia quando por motivo de
forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer
ato de servigo.

CARGO: GUARDA VIDAS

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla
maritima do Municipio, observando os banhistas para prevenir
afogamentos e salvar vidas; realizar patrulhamento maritimo com
embarcacdo de propulsdo a motor, orientar banhistas, prestar
informag8es gerais, turisticas e de preservagdo do meio ambiente aos
banhistas; participar das agGes da Defesa Civil, quando necessario;
participar de reunibes e elaborar relatérios; zelar pela economia, guarda
e conservacdo dos recursos de carater material a sua disposicdo
utilizando-os unicamente para trabalhos de interesse da SEMDES;
realizar abordagens preventivas; desempenhar com zelo e com presteza
as missGes que lhe forem confiadas; comunicar com antecedéncia
quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer
ao setor ou a qualquer ato de servigo.
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ANEXO II

TABELA DE PONTUAGAO ESPECIFICA

MASCULINO
CORRIDA APOIO ABDOMINAL BARRA NATACAO NOTA
3000 ou

mais 44 56 16 12'00” 10
De 2900 a

2999 42 55 15 12'30” 9,5
De 2800 a

2899 40 54 14 13'00” 9
De 2700 a

2799 38 53 13 13'30” 8,5
De 2600 a

2699 36 52 12 14'00" 8
De 2500 a

2599 34 51 11 14'30" 7,5
De 2400 a

2499 32 50 10 15'00” 7
De 2300 a

2399 30 49 9 15'30" 6,5
De 2200 a

2299 28 48 8 16'00" 6
De 2100 a

2199 26 47 - 16'30” 5,5
De 2000 a

2099 24 46 7 17'00” 5
De 1900 a

1999 22 45 - 17'30” 4,5
De 1800 a

1899 20 44 6 18'00" 4
De 1700 a

1799 18 43 - 18'30” 3,5
De 1600 a

1699 16 42 5 19'00” 3
De 1500 a

1599 14 41 - 19'30” 2,5
De 1400 a

1499 12 40 4 20'00” 2
De 1300 a

1399 10 39 - 20'30” 1,5
De 1200 a

1299 8 38 3 21'00” 1
De 1100 a

1199 6 37 2 21'30” 0,5
Abaixo de | Abaixo de Acima de

1100 6 Abaixo de 37 Abaixo de 2 21'30” 0
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FEMININO

CORRIDA | APOIO | ABDOMINAL | BARRA ESTATICA NATACAO | NOTA
2500 ou

mais 42 48 60" ou mais 12'30” 10
De 2400 a

2499 40 47 Entre 56”e 59" 13'00” 9,5
De 2300 a

2399 38 46 55" 13'30” 9
De 2200 a

2299 36 45 Entre 51”e 54" 14'00” 8,5
De 2100 a

2199 34 44 50" 14'30" 8
De 2000 a

2099 32 43 Entre 46"e 49" 15'00” 7,5
De 1900 a

1999 30 42 45" 15'30” 7
De 1800 a

1899 28 41 Entre 41"e 44" 16'00” 6,5
De 1700 a

1799 26 40 40" 16'30” 6
De 1600 a

1699 24 339 Entre 36”e 39" 17'00” 5,5
De 1500 a

1599 22 38 35" 17'30” 5
De 1400 a

1499 20 37 Entre 31"e 34" 18'00” 4,5
De 1300 a

1399 18 36 30" 18'30” 4
De 1200 a

1299 16 35 Entre 26"e 29" 19'00” 3,5
De 1100 a

1199 14 34 25" 19'30” 3
De 1000 a

1099 12 33 Entre 21"e 24" 20'00” 2,5
De 900 a

999 10 32 20" 20'30” 2
De 800 a

899 8 31 Entre 16”e 19" 21'00” 1,5
De 700 a

799 6 30 15" 21'30” 1
De 600 a

699 4 29 Entre 11”e 14" 22'00” 0,5
Abaixo de | AbaiX0 | Abaixo de 20 | Abaixo de 117 Acima de o

O TAF tera carater eliminatério e adotard como média minima a nota 7,0 (sete), a
qual sera obtida pela média aritmética simples da pontuacdo nas provas acima
descritas, sendo que, o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) em
qualquer uma das provas em questdo serd automaticamente eliminado do processo
seletivo, ndo participando, inclusive, das demais avaliagdes fisicas.
Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

1° Melhor desempenho na Prova de Natagdo no Mar (600 metros);
20 Melhor desempenho na Prova de Corrida 12 min.;

30 Melhor desempenho na Prova de Barra fixa (ou estatica).
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE GUARDA VIDAS

PROGRAMA DE AULA - 12 SEMANA
Semana Aquecimento Aula Volta a Carga
Calma Horaria
* Natagdo (1000 metros em
- Alongamento | 30 minutos); 60
Segunda | 15 min; *Exposigdo tedrica/pratica 30 min. | horas/aula
- Corrida 30 (nado de aproximagdo - s/ 04
min; nadadeiras); horas/aula
- Alongamento L /dia
15 min. * Pratica.
* Natagdo (1000 metros em
- Alongamento | 30 minutos); 60
Terga 15 min; *Exposigdo teodrica/pratica 30 min. | horas/aula
- Corrida 30 (nado lateral - s/ 04
min; nadadeiras ); horas/aula
- Alongamento | * Pratica. /dia
15 min.
* Natagdo (1000 metros em
- Alongamento | 30 minutos); 60
Quarta 15 min; *Exposigdo tedrica/pratica 30 min. | horas/aula
- Corrida 30 (abordagem - s/ 04
min; nadadeiras). horas/aula
- Alongamento N L /dia
15 min. Obs.: utilizagdo da técnica
do mergulho por sob os pés
da vitima;
* Pratica;
*Exposigdo tedrica
(primeiros socorros ao
afogado);
* Pratica (primeiros
socorros ao afogado ¢/ 1
socorrista).
* Natagdo (1000 metros em
- Alongamento | 30 minutos);
Quinta 15 min; *Exposigdo tedrica/pratica 60
- Corrida 30 (reboque peito cruzado - s/ | 30 min. | horas/aula
min; nadadeira); 04
- Alongamento L horas/aula
15 min. *Pratica. /dia
*Pratica (primeiros socorros
ao afogado ¢/ 2 socorrista).
*Exposicdo teodrica/pratica
- Alongamento | (retirada da agua e
Sexta 15 min; colocagdo na areia - técnica 60
- Corrida longa | do arrasto com um e dois 30 min. | horas/aula
1 hora; socorristas); 04
- Alongamento L horas/aula
15 min. * Pratica; /dia
* Resgate completo s/
nadadeiras e RCP.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE GUARDA VIDAS

PROGRAMA DE AULA - 22 SEMANA
Semana Aquecimento Aula Volta a Carga
Calma Horaria
* Natagdo (1500 metros
- Alongamento 15 | em 30 minutos);
Segunda | min; *Exposigdo teorica/pratica 30 60
- Corrida 30 min; | (nado de aproximagdo — ¢/ | minutos | horas/aula
- Alongamento 15 | nadadeiras); 04
min. L horas/aula
*Pratica. /dia
*Exposigdo teorica/pratica
(nado lateral - ¢/
nadadeiras );
* Prética.
* Natagdo (1500 metros
- Alongamento 15 | em 30 minutos);
Terca | min; *Exposigdo teorica/pratica 30 60
- Corrida 30 min; | (abordagem - ¢/ minutos | horas/aula
- Alongamento 15 | nadadeiras). 04
min. L horas/aula
*Pratica. /dia
* Exposicdo tedrica/pratica
(reboque peito cruzado - ¢/
nadadeira);
* Prética.
* Natagdo (1500 metros
em 30 minutos);
- Alongamento 15 | * Resgate completo ¢/ 60
Quarta | min; nadadeiras e RCP. 30 horas/aula
- Corrida 30 min; minutos 04
- Alongamento 15 horas/aula
min. /dia
* Natagdo (1500 metros
em 30 minutos);
- Alongamento 15 | * Exposigdo tedrica/pratica 60
Quinta | min; (desvencilhamento). 30 horas/aula
- Corrida 30 min; L minutos 04
- Alongamento 15 * Prética horas/aula
min. /dia
* Exposicdo tedrica
- Alongamento 15 | (acidentes aquaticos). 60
Sexta min; 30 horas/aula
- Corrida longa 1 minutos 04
hora; horas/aula
- Alongamento 15 /dia
min.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE GUARDA VIDAS

REVISAO GERAL DO CONTEUDO - 32 SEMANA

Semana Aquecimento Aula Volta a Carga
Calma Horaria
*Exposicdo
- Alongamento 15 | tedrica/pratica
Segunda | min; . 30 minutos 60
- Corrida 30 min; (life belt); horas/aula
- Alongamento 15 | « pratica (life belt). 04
min. horas/aula
/dia
* Natagdo (1500
Terca - Alongamento 15 | metros em 30
min; minutos); 30 minutos 60
- Corrida 30 min; * Pratica (life belt ). horas/aula
- Alongamento 15 04
min. horas/aula
/dia
* Resgate Completo
- Natagdo ¢/ nadadeira e RCP 60
Quarta prolongada (2500 30 minutos | horas/aula
metros). 04
horas/aula
/dia
* Resgate Completo
- Alongamento 15 | ¢/ nadadeira e RCP 60
Quinta min; * Desvencilhamento 30 minutos | horas/aula
- Corrida 30 min; com olhos vendados 04
- Alongamento 15 horas/aula
min. /dia
Avaliagdo, conforme
- Alongamento 15 | o treinamento 60
Sexta min. desenvolvido: horas/aula
Resgate Completo ¢/ 04
nadadeira, utilizagdo horas/aula
de técnicas de RCP e /dia

de
desvencilhamento.

Observagdao Importante:
1. O contelido programatico supra detalhado podera sofrer alteracdes no decorrer

do processo seletivo simplificado.
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