UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Edital N° 044, de 20 de julho de 2011

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo no uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto no decreto n° 7.232
de 19 de julho de 2010 e no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 e o constante no processo n° 23068.004278/2011-57, torna
publico que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico
Administrativo desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alterac¢des.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Edital de Abertura do Concurso Publico serd de publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio
http://lwww.drh.ufes.br/concurso.

1.2 O Concurso sera coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos da UFES e pela Comissao Especial Coordenadora do
Concurso Publico - CECCP, que implementara procedimentos referentes a realizagdo do mesmo.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGERSSO NO CARGO, NUMERO DE VAGAS, NIVEL DE CLASSIFICAGAO E
LOCAL DE TRABALHO:

. - . Jornada de . Local de
0
Cargos Requisitos exigidos para ingresso no cargo N° de vagas trabalho Nivel trabalho
Médico /area: Clinico Curso Superior em Medicina e Residéncia em 1 20 horas * E Alegre
Geral Clinica Geral
Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria 1 20 horas * E Alegre
Assistente Social Curso Superior em Servico Social 1 40 horas E Sao Mateus
Blbllotecarlo_ Curso Super~|or em Biblioteconomia ou Ciéncias 1 40 horas E S350 Mateus
Documentalista da Informagao
Enge;n_helro [area: Curso Superior na area 1 40 horas E Sao Mateus
Eletricista
ASS|§t9nte em Ensino médio proflAssm')naIlzante ou Médio 2 40 horas D S50 Mateus
Administracdo completo + Experiéncia de 12 meses
Técnico em Anatomia e | Ensino médio profissionalizante ou Médio .
. o 1 40 horas D Sé&o Mateus
Necropsia completo + Experiéncia de 12 meses
Técnico em Ensino médio proflgsm_nallmnte ou Médio 1 40 horas D S350 Mateus
Eletroeletrénica completo + Curso técnico
Assistente Social Curso Superior em Servico Social 2 40horas E Vitéria
Bibliotecério Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias 1 40 horas E Vitéria
Documentalista da Informagao
Enfermeiro/area: Curso Superior em Enfermagem 1 40 horas E Vitéria
Engenheiro de Curso Superior em Engenharia + Especializagdo 1 40 horas E Vitéria
Seguranca do trabalho em Seguranca do Trabalho
Farmacéutico Curso Superior na area 1 40 horas E Vitéria
Fgrmelnce_utlco ) Curso Superior na area 1 40 horas E Vitéria
Bioquimico
Curso Superior em Medicina e Residéncia
Medl_co / area: Medllca em Cardlol_og'la credenuada pglo MEC 1 20 horas * E Vitéria
Cardiologia ou Titulo de Especialista em Cardiologia pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia
Médico / area: Cirurgia- Cu,rs_o Superior em 'Med~|cma e Resujenma 1 20 horas * E Vitéria
Geral médica ou especializacdo em Cirurgia-Geral
Curso Superior em Medicina e Residéncia
Médico / area: Médica em Gastroenterologia credenciada pelo
o MEC ou Titulo de Especialista em 1 20 horas * E Vitoria
Gastroenterologista ) ~ _
Gastroenterologia pela Federagéo Brasileira de
Gastroenterologia
Curso Superior em Medicina e Residéncia
- L Médica em Ginecologia e Obstetricia
Médico / area: : : .
) - credenciada pelo MEC ou Titulo de Especialista . L
Ginecologia e iy . = 1 20 horas E Vitdria
P Medicina Intensiva em pela Federacéo
Obstetricia L . ) .
Brasileira das Sociedades de Ginecologia e
Obstetricia (FEBRASGO).
Curso Superior em Medicina e Residéncia
Médico / area: Médica em Medicina Intensiva credenciada pelo
o ’ MEC ou Titulo de Especialista Medicina 1 20 horas * E Vitoria
Intensivista . o L
Intensiva em pela Associagao de Medicina
Intensiva Brasileira.
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. - . Jornada de ; Local de
0
Cargos Requisitos exigidos para ingresso no cargo N° de vagas trabalho Nivel trabalho
Curso Superior em Medicina e Residéncia
Médico /_area: M'edlca em Nefr_olggla credenmada_( pelo MEC ou 1 20 horas * E Vitéria
Nefrologia Titulo de Especialista em Nefrologia pela
Sociedade Brasileira de Nefrologia.
Curso Superior em Medicina e Residéncia
Médico / area: Médica em Oftalmologia credenciada pelo MEC . L
. ; L . 1 20 horas E Vitoria
Oftalmologia ou Titulo de Especialista em Oftalmologia pelo
Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
Curso Superior em Medicina e Residéncia
Médica em Otorrinolaringologia credenciada
Médico / area: pelo MEC ou Titulo de Especialista em L
: ) . . : ) ; . 1 20 horas E Vitoria
Otorrinolaringologia Otorrinolaringologia pela Sociedade Brasileira
de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico
Facial.
Curso Superior em Medicina e Residéncia
.- . L Médica em Pediatria credenciada pelo MEC ou . .
Médico / area: Pediatria Titulo de Especialista em Pediatria pela 1 20 horas E Vitéria
Sociedade Brasileira de Pediatria
Curso Superior em Medicina e Residéncia
- Lo Médica em Pneumologia credenciada pelo MEC
Médico / area: . - . N -
: ou Titulo de Especialista em Pneumologia pela 1 20 horas E Vitoria
Pneumologia ) S )
Sociedade Brasileira de Pneumologia e
Tisiologia.
Curso Superior em Medicina e Residéncia
Medlco/ar_ea: Med[ca em Proctolpg_la credenciada pe_lo MEC 1 20 horas * E Vitéria
Proctologia ou Titulo de Especialista em Proctologia pela
Sociedade Brasileira de Colo-Proctologia
Curso Superior em Medicina e Residéncia
Med_|co /grea: Medllca em Rad|o|o_g|§1 credenmada pqlo MEC 1 20 horas * E Vitéria
Radiologia ou Titulo de Especialista em Radiologia pelo
Colégio Brasileiro de Radiologia.
Curso Superior em Medicina e Residéncia
Médico /area: Urologia M,edlca em Urologia credenciada pelo MEC ou 1 20 horas * E Vitéria
Titulo de Especialista em Urologia pela
Sociedade Brasileira de Urologia
. . Curso Superior em Letras ou Secretariado o
Secretario Executivo Executivo Bilingue 1 40 horas E Vitoria
As&s_tgnte em Ensino médio profLSS|9naI|zante ou Médio 14 40 horas D Vitéria
Administracdo completo + Experiéncia de 12 meses
Ensino médio profissionalizante ou Médio
Técnico em Edificagdes | completo + Curso técnico + Registro no érgdo 1 40 horas D Vitéria
competente
Técnico em - . . -
equipamento médico- Med|q Proﬁssmnahzante ou Médio Completo + 1 40 horas D Vitoria
P Experiéncia de 12 meses
odontoldgico
Tecnlcq em Médio P[of|§S|0naI|zante ou Médio Completo + 1 40 horas D Vitéria
Contabilidade Curso Técnico
Técnico em Médio P[oﬁ;smnahzante ou Médio Completo + 2 40 horas D Vitéria
Enfermagem Curso Técnico
As&sten,tg de Ensino Fundamental Completo + Experiéncia de 1 40 horas c Vitéria
Laboratério 12 meses
Auxn_la_r em Ensino Fundamental Completo + Experiéncia de 12 40 horas c Vitéria
Administracéo 12 meses
. Ensino médio completo + Profissionalizante .
Auxiliar de Enfermagem COREN (Registro no conselho competente) 8 40 horas C Vitéria
Contra Mestre / oficio E;snl]neosngndamental Completo + Experiéncia de 1 40 horas C Vitéria
Operador de Caldeira Ensino Fundamental Completo + Experiéncia de 1 40 horas c Vitéria

12 meses ou profissionalizante

2.1 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da UFES, nas unidades discriminadas neste Edital, respeitada a opcéo feita pelo candidato no formulario de inscricdo

online:

I - no Centro de Ciéncias Agrarias - CCA, situado no municipio de Alegre/ES ou no Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES, situado no municipio de S&o Mateus/ES, neles permanecerédo por, no minimo 10(dez) anos nos termos da Resolugdo n°
43/2005 alterada pela Resolu¢do 40/2009 do Egrégio Conselho Universitario da UFES, visando a concretizagdo do Plano de Expansao
e Consolidagéo da Interiorizagdo Presencial da UFES (CLAUSULA DE BARREIRA).
Il - nos campi de Vitéria/ES.
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2.2 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo excedente ao nimero de vagas previsto no
presente edital, no interesse da administragdo e com sua prévia anuéncia, podera ser nomeado para localidade de exercicio diferente
daquela para qual se inscreveu.

2.3 A jornada de trabalho de cada cargo estara especificada no quadro de vagas do edital e podera ser cumprida nos turnos diurnos ou
noturnos, de acordo com a necessidade de funcionamento do setor de trabalho.

3 DA REMUNERACAO:

Cargos/Carga horaria Veggsr?:onto Auxilio Alimentagao Total
Nivel de Classificacéo E (40 horas) R$ 2.989,33 R$ 304,00 R$ 3.293,33
Nivel de Classificagdo E (20 horas) * R$ 2.989,33 R$ 304,00 R$ 3.293,33
Nivel de Classificacdo D (40 horas) R$ 1.821,94 R$ 304,00 R$ 2.125,94
Nivel de Classificagéo C (40 horas) R$ 1.473,58 R$ 304,00 R$ 1.777,58

3.1 O pagamento do Auxilio Alimentacao seréa realizado mediante requerimento do servidor.
3.2 Ao candidato portador de titulagdo superior aos requisitos exigidos para ingresso no cargo é devido incentivo a qualificagcdo nos
termos da Lei n°® 11.091/2005 e Decreto n°® 5.824/2006.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 25 de julho (segunda-feira) a 29 de agosto de 2011(segunda-feira), exclusivamente
pela Internet, no sitio eletronico http://www.drh.ufes.br/concurso.

4.2 No referido sitio eletrénico estardo disponiveis para impressdo o Edital do concurso contendo toda regulamentacéo, os contetdos
programaticos das Provas, a descricdo sumaria do cargo e o Boleto Bancério.

4.3 Da Taxa de Inscri¢éo:

a) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) - Para o cargo de nivel de classificagdo E.

b) R$ 60,00 (sessenta reais) - Para o cargo de nivel de classificagdo D.

¢) R$ 50,00 (quarenta reais) — Para o cargo de nivel de classificacdo C.

4.4 O candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio eletronico http://www.drh.ufes.br/concurso b) preencher a Ficha de Inscri¢éo eletrdnica; c) imprimir o boleto; d) recolher
pelo Internet Banking ou em qualquer agéncia bancaria até o dia 30 de agosto de 2011 (terca-feira) a taxa de inscrigao.

4.5 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap6s pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.6 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
UFES reserva-se o direito de cancelar a inscricao do candidato.

4.7 Depois de efetuada a inscrigdo ndo sera permitido solicitar mudanca de cargo ou local de trabalho.

4.8 A inscricdo sera cancelada se o recolhimento da Taxa de Inscri¢éo for realizado apds o prazo fixado.

4.9 Em hipétese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de inscrigdo.

4.10 A CECCP nédo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagédo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 As informacg@es prestadas na Ficha de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CECCP do direito de
excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.12 Podera ser solicitada a isen¢do do pagamento de taxa, nos termos do Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, por candidatos
oriundos de familias de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, e que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.13 A isencgdo devera ser solicitada, no periodo de 25 de julho de 2011 (segunda-feira) a 07 de agosto de 2011 (domingo), no ato da
inscricdo no sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso. Na ficha de pré-inscrigdo o candidato devera informar o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.

4.14 A resposta acerca do deferimento ou ndo, seréa divulgada no sitio eletronico http://www.drh.ufes.br/concurso até o dia 12 de agosto
de 2011 (sexta-feira).

4.15 Cabera aos candidatos realizar consulta, no sitio eletrdnico http://www.drh.ufes.br/concurso, para verificar a sua situagao com
relacéo a isengdo da taxa de inscricdo e observar os Editais do concurso.

4.16 Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deveré&o efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal no item 4.1.
4.17 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio deste Edital e a sujei¢do a todas as normas do Concurso, bem como a
gualquer outro ato administrativo que a suplemente, modifique ou interprete, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.18 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de
realizagdo do concurso.

4.19 O comprovante de inscri¢gdo sera divulgado exclusivamente pelo sitio eletronico - http://www.drh.ufes.br/concurso, até o dia 13 de
setembro de 2011 (terca-feira). A obtengéo e impresséo desse documento é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20 O candidato que néo tiver a sua inscrigdo comprovada podera, no prazo de dois dias Uteis ap6s a divulgagdo, apresentar recursos
a CECCP, que o julgara nas 48 (quarenta e oito) horas Uteis subsequentes.

4.21 InformagBes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicao Federal , § 2 art.5 da lei 8.112/90e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99 é assegurado o direito de inscri¢cdo para
0S cargos em concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. O Candidato Portador de
Deficiéncias concorrerd as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagao obtida. Assim, tendo em vista o previsto no § 2°, do artigo 37, do Decreto 3.298/99

5.2 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia séo: 02 (duas) do cargo de Assistente em Administragdo com lotagdo em Vitoria;
01 (uma) do cargo de Auxiliar em Administragdo com lotacédo em Vitéria; 01 (uma) do cargo de auxiliar de enfermagem; para os demais
cargos nao havera oferta em face do quantitativo disponivel.
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5.3 Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99.

5.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
concorrentes aprovados com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.5 A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Junta Médica Pericial da UFES —
Secretaria de Assuntos Comunitarios por ocasiao da posse.

5.6 As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°® 3.298/99, particularmente em
seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida.

5.7 O candidato inscrito como Portador de Deficiéncias devera comunicéa-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢édo, e remeter a CECCP
até o dia 10 de agosto (quarta-feira), impreterivelmente via AR ou SEDEX, para Departamento de Recursos Humanos da UFES, no
prédio da Reitoria, no Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitéria/ES.

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de
adaptacao da sua prova;

b) Solicitacédo por escrito de prova especial, com caracteristicas especiais

5.8 Qualquer solicitacéo de Prova Especial devera ser feita por escrito, até a data limite e encaminhada junto com o Laudo Médico de
que trata o item 5.7-a.

5.9 A candidata que estiver amamentando, devera solicitar o atendimento especial até o dia 10 de agosto (quarta-feira), para a
realizacdo das provas e levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca em ambiente a ser definido pela CECCP.
A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.10 Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.11 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de fonte de 20 pontos.

5.12 Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicitd-lo, por escrito, quando da entrega dos
documentos constantes do item 5.7.a.

5.13 Os que néo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, mencionados no:

a) ltem 5.7 - letra "a"- serdo considerados como nédo portadores de deficiéncias.

b) Item 5.7 - letra "b" - ndo terdo a prova e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

c) ltem 5.11 — ndo terdo a prova e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

d) ltem 5.12 — ndo poderdo contar com o Intérprete de Libras para auxilia-lo.

5.14 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgao.

5.16 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a exame clinico através da Junta Médica
Pericial da UFES — Secretaria de Assuntos Comunitarios, que confirmard, de modo definitivo, o enquadramento de sua situagdo como
Portador de Deficiéncia.

5.17 Nao havendo a confirmagéo, com base em legislacao e jurisprudéncia de Tribunais, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela
listagem geral de aprovados.

5.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1 O concurso serd composto de uma prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 A prova objetiva constara de questdes de mudltipla escolha, cada uma contendo cinco opgdes, existindo apenas uma correta e
versard sobre o contetdo das disciplinas de que tratam os programas das provas, (item 14) e disponiveis no sitio eletrénico
www.drh.ufes.br/concurso.

6.3 A prova sera realizada na cidade de opgao de local de trabalho feita pelo candidato no formuléario de inscri¢do, na data prevista de
18 de setembro de 2011(domingo), com inicio as 14h (horéario oficial de Brasilia-DF), para todos os cargos, e duracdo de 04 (quatro)
horas, em locais a serem definidos pela CECCP e divulgados até o dia 13 de setembro de 2011 (terga-feira), no sitio eletrdnico:
http://lwww.drh.ufes.br/concurso.

6.4 Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas, no local indicado, 01 (uma) hora antes do horéario determinado, munidos
do documento original de identificacdo pessoal utilizado no ato da inscri¢do, caneta esferogréafica azul ou preta.

6.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

6.6 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista - (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.5 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico. Ndo sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.8 N&o sera admitido o ingresso ao local da prova, de candidato que néo se identificar de acordo com o estabelecido neste Edital e que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das provas.

6.9 Nao havera segunda chamada ou repetigdo de provas.

6.10 N&o havera aplicacéo de provas fora do local e do horario pré-estabelecido para cada candidato.

6.11 Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no dia, horéario e local da realizacédo da prova estabelecidos no item 6.3 deste edital ou chegar depois do horéario
estabelecido de inicio da prova.

b) durante a realizagdo das provas, proceder qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou
outros equipamentos eletrdnicos;

c) for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou
impressos néo permitidos;
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6.12 Ao término da prova, o candidato obrigatoriamente entregar4 ao fiscal da sala o seu CARTAO-RESPOSTA devidamente
preenchido com caneta esferografica de tinta azul escura ou preta e assinado.

6.13 A UFES reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar
ampla divulgacéo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteracdes.

7. DAS QUESTOES DA PROVA

7.1 A prova objetiva constard de 60 (sessenta) questdes objetivas, sendo 30 questdes de Conhecimentos Gerais e 30 questdes de
Conhecimentos Especificos, cada questao valendo 2,00 (dois) pontos, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma alternativa
sera a correta.

a) A Prova de Conhecimentos Gerais compreende 10 questfes de Lingua Portuguesa, 10 questes de Raciocinio Légico e Quantitativo,
5 Questbes de Legislacdo e 5 questdes de Informatica, exceto para os cargos de Auxiliar em Administragdo e Assistente em
Administracao;

b) Para os cargos de Auxiliar em Administracdo e Assistente em Administracdo a prova de conhecimentos gerais constara de 25
questdes sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo e 5 Questfes de Informatica e a
prova de conhecimentos especificos constara de 35 questdes.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos do cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a
corre¢do da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢es especificas contidas na prova. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao-resposta por erro do
candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcag@es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instru¢cdes da prova, tais como:
marcacédo de dois ou mais campos referentes a uma mesma questao; auséncia de marcagdo nos campos referentes a uma mesma
questéo; marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo ndo-preenchido integralmente.

8. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico.

8.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes do cartdo de respostas, sera igual a 2,00 (dois) pontos,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova e 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3 O célculo da nota final na prova objetiva (NFPO), comum a prova de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.4 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver:

a) nota inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis de cada uma das provas, de Lingua Portuguesa, de
Raciocinio Légico e Quantitativo, de Legislagdo e de Informatica, ou;

b) nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especificos, ou;

¢) nota inferior a 40% (quarenta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Gerais (soma das provas
de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Logico e Quantitativo, de Legisla¢éo e de Informatica).

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste Edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico, sera considerado
reprovado, para todos os efeitos e excluidos do presente Concurso Publico.

8.6 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova
objetiva (NFPO).

8.7 A relacdo de classificacédo final dos candidatos aprovados serad elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.
Havendo empate na classificagao final, seréo utilizados, obedecida a ordem abaixo, os seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia do prazo das inscrigfes, para
aplicagdo do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questées relativas a Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagéo nas questdes relativas a Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo nas questdes relativas a Raciocinio Logico e Quantitativo;

€) maior pontuagdo nas questdes relativas a Informatica;

f) maior pontuagéo nas questdes relativas a Legislacéo;

g) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a@”).

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O resultado da prova objetiva sera divulgado no sitio eletronico http://www.drh.ufes.br/concurso.

9.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido. O Edital de homologag&o conterd o nome dos
candidatos classificados, por ordem de classificagdo, conforme quantitativos fixados no Anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009.
9.3 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do decreto supra mencionado, ainda que
tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.4 A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgdo. A UFES reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes, segundo a rigorosa ordem de classificacdo, em nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e Lei de Responsabilidade Fiscal.

10. DOS RECURSOS

10.1 N&o sera concedida VISTA ou REVISAO da Prova, entretanto, apés a divulgacdo do gabarito oficial provisério, o candidato no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, podera interpor recurso quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes ou nas respostas do
gabarito oficial provisério, mediante requerimento especifico que estara disponivel no sitio eletronico http://www.drh.ufes.br/concurso,
devidamente fundamentado, indicando com preciséo, os pontos do inconformismo.

10.2 Né&o seréo aceitos pedidos de recursos via postal, via FAX ou em maos, somente serdo aceitos via formulario eletrénico especifico
segundo o item 10.1.

10.3 As peticdes que néo estiverem devidamente fundamentadas serdo imediatamente indeferidas.

10.4 Resultando o recurso em anulacdo de questdo (Ges), os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de haverem ingressado com recurso.
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10.5 N&o havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideragdo das decisdes adotadas, em carater geral, pelas Bancas
Examinadoras, CECCP ou pela Reitoria da Universidade Federal do Espirito Santo.

10.7 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos, estardo disponiveis 07 (sete) dias ap6s o término do prazo de recurso,
para conhecimento, no sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso.

10.8 O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora e data de registro do mesmo no sitio
eletrnico http://www.drh.ufes.br/concurso

11 DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a Classificacdo Final, no limite das vagas disponiveis informadas neste Edital.
11.2 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo médica de salde fisica e mental, realizadas pela
Junta Médica Pericial da UFES.

11.3 Por ocasido da posse sera exigida, dos nomeados, a apresentacdo de todos os documentos indicados para investidura nos cargos
relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pela Divisédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH-
DRH-UFES.

11.4 Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

11.5 N&o podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo,
nas seguintes hipoteses:

a) crime contra a administracdo publica; b) improbidade administrativa; c) aplicagdo irregular de dinheiro publico; d) lesdo aos cofres
publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional; €) corrupgédo

11.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagdo do ato de sua nomeacédo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a UFES a tornar sem
efeito a portaria de nomeagéo, convocando o préximo candidato classificado.

11.7 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal,
com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98, a estagio probatério, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho no cargo seréo avaliados.

11.8 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

12.1 Sé&o requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) Ter sido aprovado no concurso publico; b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal; c) Ter idade minima de
18 anos completos na data da posse; d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apuradas pela Junta
Médica Pericial da Secretaria de Assuntos Comunitarios da UFES; e) Ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto
aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 34/2001,
assegurada a hip6tese de opgéo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90; f)
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; g) Estar quite com as obrigag8es militares; h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e
registro no Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, bem como a apresentacédo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s
requisitos previstos no presente Edital.

12.2 As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei, além dos pré-requisitos constantes
neste Edital.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do resultado da Classificacdo Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Espirito Santo, observadas as disposi¢des legais e regulamentares
pertinentes.

13.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizagdo do Ministério de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestéo para provimento de novas vagas para esta Universidade, e considerando ainda a oportunidade e conveniéncia da
Instituicéo e o os termos do Decreto 7.232/2010 poder-se-&o convocar candidatos remanescentes da fila de espera, de acordo com o
estabelecido no Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009.

13.3 Seréo publicados no sitio eletrénico http://www.drh.ufes.br/concurso e no Diario Oficial da Unido, apenas a relagéo dos candidatos
aprovados, para cada cargo, por ordem de classificagéo.

13.4 Nao sera fornecida ao candidato cépia das provas ou demais documentos de controle interno desta Universidade, bem como
qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

13.5 A Universidade Federal do Espirito Santo reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades, para preenchimento das vagas.

13.6 A inexatidao ou irregularidade de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigdo. Sera excluido do Concurso, por ato da CECCP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Se tornar culpado de incorregdo ou de descortesia com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a prova,;

c) Ndo mantiver atualizado seu enderecgo junto a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do DRH da UFES, no Campus
Universitario Alaor de Queiroz Araujo, em Goiabeiras, Vitéria/ES. Para possivel alteragdo do endereco constante da Ficha de Inscrigdo,
os candidatos dever&o dirigir-se, através de requerimento, a Dire¢cdo do DRH.

13.7 O Reitor podera revogar este Concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio,
irregularidade insanavel ou ilegalidades.

13.8 Os casos omissos seréo resolvidos pela CECCP.

13.9 As informagdes pertinentes a todas as fases do concurso serdo publicadas no sitio http://www.drh.ufes.br/concurso.

14 - DA DESCRIGCAO DOS CARGOS

14.1 - CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO C

14.1.1. ASSISTENTE DE LABORATORIO: Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares.
Interpretar ordens de servigo programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos;
selecionar métodos de andlise; efetuar célculos conforme indicagcdes do método de andlise; preencher fichas e formularios. Preparar
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solucdes e equipamentos de medigdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do material,
empregando 0os meios e 0s instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem
interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames,
testes e analises; zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento do material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de
seguranca, salde ocupacional e preservagao ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

14.1.2. AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo de enfermeiro e/ ou médico. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino pesquisa e extensao.
14.1.3. AUXILIAR EM ADMINISTRACAOQ: Assistir & Direcdo do 6rgdo no levantamento e distribuicio dos servigos administrativos,
auxiliando na elaboragdo da politica de sua area de atuagéo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e andlise para melhoria
dos servigos: Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestao de pessoas, administragdo, académica, orcamento,
finangas e patriménio, logistica e de secretaria: atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

14.1.4. CONTRA-MESTRE/OFICIO: Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientando o correto desempenho das
tarefas, bem como, o emprego adequado dos materiais. Manter contato com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser
executado, estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas. Fazer junto com o técnico da area o levantamento do material
a ser utilizado para providenciar a requisicao junto ao almoxarifado. Orientar os funcionarios do setor sobre o correto desempenho das
tarefas, acompanhando a sua execuc¢édo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

14.1.5. OPERADOR DE CALDEIRA: Operar caldeiras de vapor manejando valvulas, registros e outros dispositivos de controle, a fim de
fornecer vapor para producao de calor ou energia. E necessario capacidade de atencao, iniciativa e organizacao para o exercicio do
cargo. Executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo.

14.2 CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

14.2.1 CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ: Executar servicos nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de
ensino pesquisa e extensao.

14.2.2. TECNICO EM EDIFICAGCOES: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugdo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a
execucao de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o ocntrole tecnolégico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

14.2.3. TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA: Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de
animais; embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar
dioramas, pesquisando caracteristicas dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extensao.

14.2.4. TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informagbes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria.
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extensao.

14.2.5. TECNICO EM ELETROELETRONICA: Executar tarefas, manutencéo, instalagdo e reparacéo de sistemas eletroeletronicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliagcao de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
14.2.6. TECNICO EM EMFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentagao cirrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14.2.7. TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar
maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencéo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas
atividades de ensino pesquisa e extensao.

14.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

14.3.1. ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educagéo trabalho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas tarefas de ensino pesquisa e extensao.
14.3.2. BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢Bes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

14.3.3. ENFERMEIRO/AREA: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
saude e em domicilio, realizar consusltas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acgdes; implementar agbes para a
promogao da saude junto & comunidade. Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extensao.

14.3.4. ENGENHEIRO/AREA ELETRICISTA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacao e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e
executados. Elaborar normas e documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14.3.5. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ac¢des preventivas e corretivas. Gerencia atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. emitir e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

14.3.6. FARMACEUTICO: Realizar tarefas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area de farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; participar da elaboracédo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre o uso de
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produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre
orgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14.3.7. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgédo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas
e bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcgdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

14.3.8. SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar, gerenciando informagées, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias. Atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14.3.9. MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgéo animal; atuar nas areas de biotecnologia
e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracéo de legislacédo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

14.3.10. MEDICO/AREA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

15. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

15.1. CONHECIMENTOS GERAIS

15.1.1. Lingua Portuguesa: Niveis C/D/E - 1. Géneros textuais; 2. Compreensao e interpretacdo de textos; 3. Coeréncia e coesdo
textual; 4. Significacdo contextual das palavras; 5. Conhecimentos gramaticais aplicados ao texto.

15.1.2. Raciocinio Légico e Quantitativo: Nivel C - 1. Operag6es com nameros reais (incluindo radiciacéo e potenciacéo); 2. Divisdo
Proporcional (Razao e proporgdo); 3. Regra de trés simples e composta; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e Compostos; 6. Equacgao de
1° grau; 7. Sistema de equagdes do 1° grau; 8. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; 9. Sistemas de medidas usuais; 10.
Raciocinio l6gico; 11. Resolu¢do de situagbes-problema. Niveis D/E - 1. OperagBes com numeros reais (incluindo radiciacdo e
potenciacéo); 2. Divisdo Proporcional (Razdo e proporcdo); 3. Regra de trés simples e composta; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e
Compostos; 6. Equagdo de 1° e 2° graus; 7. Sistema de equagdes do 1° grau; 8. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; 9.
Sistemas de medidas usuais; 10. No¢BGes de estatistica e de probabilidades; 11. Raciocinio I6gico; 12. Resolucdo de situagfes-
problema.

15.1.3. Informética: Niveis C/D/E - 1. Conceitos basicos de computagéo; 2. Componentes de hardware e software de computadores; 3.
Operacdo, configuragdo de sistemas operacionais Windows; 4. Uso de editores de texto (Word e Writer); 5. Uso de planilhas eletrénicas
(Excel e Calc); 6. Uso de Internet (navegacdo web, correio eletrdnico); 7. Nogbes de seguranga (protecdo de informacéo, virus e
assemelhados); 8. Alternativas de software livre para sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e navegadores.

15.1.4. Legislagdo: Niveis C/D/E - 1. Constituigdo Federal: Da Administragdo Publica (artigos 37 a 41); 2. Regime Juridico Unico (Lei n°
8.112/90); 3. Cdédigo de ética do servidor publico (Decreto 1.171/94); 4. Estatuto da Universidade Federal do Espirito Santo (disponivel
em www.daocs.ufes.br).

15.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15.2.1. NIVEL DE CLASSIFICAGAO C

15.2.1.1. ASSISTENTE DE LABORATORIO: 1. Caracterizagdo e classificacdo dos seres vivos. 2. Organizacdo geral da célula,
estrutura e funcao das organelas celulares. 3. Estrutura e funcao das moléculas biol6gicas. 4. Nomenclatura e identificagdo de vidraria e
objetos de uso rotineiro em laboratérios. 5. Conhecimentos béasicos de utilizagdo, funcionamento, montagem, limpeza e calibracéo de
equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. 6. Normas e procedimentos basicos de seguranca em
laboratério (biosseguranca) e bioética. 7. Preparo de solugGes (diluicdes e porcentagem). 8. Conceito de pH e tampao. 9. Limpeza e
métodos de esterilizagao no laboratério. 10. Manuseio de animais de laboratério. 11. Controle de qualidade laboratorial. 12. Controle de
microrganismos por agentes quimicos e fisicos.

15.2.1.2. AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1.Aspectos éticos e legais da profisséo; 2. Politica de Saude no Brasil: principios, diretrizes e a
inser¢do dos Servicos de Enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); 3. Programas de saide: Imunizagbes, Tuberculose,
Hanseniase, HumanizaSUS; 4. Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana; 5.Microbiologia e Parasitologia; 6. Prevengdo e
controle de Infeccdo Hospitalar/Biosseguranga; 7. Enfermagem em Clinica Médica; 8.Cuidados de enfermagem & pacientes com
agravos transmissiveis e ndo transmissiveis; 9.Enfermagem em Clinica Cirlrgica e Centro Cirargico; 10.Assisténcia de enfermagem no
periodo pré, trans e pos operatério; 11. Cuidados de Enfermagem Materno-Infantil: gestantes, parturientes e puérperas - recém-
nascido e crianga; 12. Cuidados de enfermagem a pacientes criticos e em situacdes de urgéncia e emergéncia; 13. Enfermagem em
Central de Material Esterilizado; 14. Classificacéo de artigos e superficies em servigos de saude aplicando conhecimentos de assepsia,
desinfeccédo, limpeza, preparo e esterilizacdo de materiais; 15.Procedimentos de Enfermagem (com fundamentacéo teérico-pratica para:
preparo de pacientes para exames diagndsticos; coleta de material biolégico para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e
sintomas; terminologia cientifica; preparo e administracdo de medicamentos; realizacdo de controles ( hidrico, sinais vitais e diurese);
oxigenoterapia; curativo simples; nebulizacdo; enemas; aplicagéo de calor e frio; cuidados de higiene, conforto e seguranga; cuidados
na alimentagdo oral e por sondas; realizagdo de anotagdes de enfermagem; transporte de paciente e preparo de corpo pés morte);
16.Nutricdo e Dietética.

15.2.1.3. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO:1. Constituicio Federal: Da Administracdo Publica (artigos 37 a 41). 2. Regime Juridico
Unico (Lei n° 8.112/90). 3. Processo Administrativo no ambito da Administracido Publica Federal (Lei n° 9.784/99). 4. Improbidade
Administrativa na Lei n° 8.429/92 (artigos 1° a 13). 5. Seguridade Social do Servidor Publico. 6. Crimes contra a fé publica e contra a
administracdo publica no Cédigo Penal. 7. Redagéo Oficial: correspondéncias, atos oficiais, encaminhamento, impessoalidade, conciséo
e clareza. 8. Comunicacéo e relagfes interpessoais nas organizagdes. 9. Atendimento a clientes externos e internos. 10. Organizagao
do local de trabalho (Programa 5S/ergonomia).

15.2.1.4. CONTRA MESTRE - OFICIO: 1. Argamassas e Concreto: traco, preparo e utilizacdo; 2. Ferramentas: policorte, maquita,
furadeira, parafusadeira; 3. Alvenaria: chapisco, embocgo, reboco, calfino, piso e contrapiso; 4. Utilizacdo de nivel e prumo,
assentamento de tijolos, uso de betoneira, pintura e acabamentos, forro e madeiramento para telhado.

15.2.1.5. OPERADOR DE CALDEIRA: 1. Nogdes de grandezas fisicas e unidades de pressédo, calor e temperatura; 2. Nogdes de
eletricidade; 3. Calor e propagacéo de calor; 4. Caldeiras - consideracdes gerais como tipos de caldeiras e suas utilizagdes, partes de

Disponivel em http://www.drh.ufes.br Pagina 8 de 13




uma caldeira, instrumentos e dispositivos de controle de caldeira; 5. Operacgao de caldeiras: partida e parada, regulagem e controle de
temperatura, pressdo, fornecimento de energia, nivel de agua e poluentes; 6. Manutengdo de caldeiras: seguranga e riscos na
operacao; 7. Falhas na operacao, causas e providéncias; 8. Tratamento de agua de caldeiras; 9. Legislagdo e normalizacao.

15.2.2. NIVEL DE CLASSIFICACAO D

15.2.2.1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1.Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (artigos 37 a 41); 2.Regime Juridico
Unico (Lei n° 8.112/90); 3. Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n° 9.784/99); 4. Improbidade
Administrativa na Lei n° 8.429/92 (artigos 1° a 13); 5. Atos de improbidade administrativa e suas penas; 6. Seguridade Social do
Servidor Publico; 7.Crimes contra a fé publica e contra a administracé@o publica no Cédigo Penal; 8. Redagao Oficial: correspondéncias,
atos oficiais, encaminhamento, impessoalidade, conciséo e clareza; 9. Comunicagéo e relag8es interpessoais nas organizagdes; 10.
Atendimento a clientes externos e internos; 11. Organizacgao do local de trabalho (Programa 5S/ergonomia).

15.2.2.2. TECNICO EM EDIFICACOES: 1.Desenho: nomenclatura, especificagbes, indicacdes em plantas baixas cortes e fachadas; 2.
Escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala; 3. Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e
margens; 4. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetonico; 5. Representacédo normatizada para eixo, corte, madeira,
concreto e ago; 6. Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico, formato de papel; 7.Noc¢des sobre: estruturas metdlicas,
estruturas de madeira, estruturas de concreto armado, restauracéo de edificacdes e instalagdes domiciliares; 8. Desenho de construcéo
civil; 9. Projeto arquitetdnico; 10. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares; 11.Especificagdes e inspecdes
de materiais; 12. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras; 13. Inspeg¢des técnicas e relatérios técnicos. Especificagdo de
materiais; 14. Orcamento: especificacdo técnica; medi¢cdes e quantificagdes; 15. Seguranga e saude no trabalho; 16. NR 8: edificagdes;
17. NR 18: condicBes e meio ambiente de trabalho na indistria da construgéo.

15.2.2.3. TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA: 1.Instrumentais utilizados no laboratério de anatomia; 2. As técnicas anatémicas;
3. O sistema esquelético; 4. O sistema articular; 5. O sistema muscular; 6. Os 6rgdos do sistema respiratério; 7. Os érgdos do sistema
digestivo; 8. Os 6rgédos do sistema circulatério e linfatico; 9. Os 6rgéos do sistema urinario; 10. Os 6rgéos do sistema genital masculino;
11. Os érgédos do sistema genital feminino; 12. Os érgdos do sistema enddcrino; 13. Os érgdos do sistema nervoso; 14.0s 6rgéaos do
sistema sensorial.

15.2.2.4. TECNICO EM CONTABILIDADE: 1.CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual para a elaboracéo e apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela
Resolugcdo CFC n° 750/93. Patriménio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Equagdo fundamental do patriménio. Fatos contabeis e
respectivas variagées patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais
e de resultado. Apuracéo de resultados. Sistema de contas e plano de contas. Analise de Balancos: Horizontal, Vertical e por indice. Lei
6.404/76 e alteragdes promovidas pela Lei 11.638/2007 e Medida Proviséria 449/08; 2. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuagdo. Sistemas de Contas. VariagBes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extra-
orcamentéarias. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado
diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e
execucao da receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungéo precipua de controle (contratos, caucdes,
convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita,
Fixacdo de Despesa, Descentralizagédo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa. Balancete: caracteristicas,
contetido e forma. DemonstragGes Contabeis: Balangco Orgamentario, Balango Financeiro. Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variacdes Patrimoniais. Prestacdes e Tomada de Contas: Contas de gestdo, contas de governo, contas da entidade. Tomada de contas,
controle interno e externo da administragcdo publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar No 101/2000. Administragéo Publica:
Lei No 8666/93 - Lei das Licitagcdes e Contratos Publicos.

15.2.2.5. TECNICO EM ELETROELETRONICA: 1.Circuitos Elétricos: grandezas elétricas, circuitos de corrente alternada e de corrente
continua, circuitos monofasicos e circuitos polifasicos; 2. Eletrbnica analdgica: diodos, transistores, tiristores, circuitos integrados,
amplificadores operacionais, reguladores, temporizadores, aplicacdes; 3. Circuitos impressos: Layout com ferramentas CAD e
fabricacdo; 4. Eletrdnica Digital: algebra booleana, portas légicas, circuitos integrados, circuitos combinacionais e sequenciais.
Identificacé@o e corregcdo de erros em circuitos analdgicos e digitais; 5. Microprocessadores: memorias RAM, ROM e Flash, Conversores
A/D e DI/A; 6. Transformadores e Motores Elétricos: analise, funcionamento, dimensionamento e manutencéo; 7. Inversores de
frequéncia, Contactores e CLP (controlador légico programavel) e quadro de comandos (desenho, instalagdo e manutencéo); 8.
Instalagdes elétricas de baixa tenséo: projeto e execugdo de instalagbes, protegcdo, luminotécnica, sinalizagdo, para-raios, aterramento,
correcdo de fator de poténcia; 9. Medigdo e Sensoriamento de grandezas: voltimetro, amperimetro, ohmimetro e transdutores de
temperatura, pressao, corrente, etc; 10. Operacao e Manutencdo de Equipamentos de Laboratério: multimetros, osciloscopios, fontes,
geradores de sinais, etc; 11. Operagdo, Manutencéo e Instalagdo de Equipamentos de Multimidia: televisores, projetores multimidia e
equipamentos de sonorizagéo; 12. Microcomputadores (PC): montagem, manutencao e instalagéo.

15.2.2.6. TECNICO EM ENFERMAGEM: 1.Aspectos éticos e legais da profissdo; 2.Politica de Salde no Brasil: principios, diretrizes e a
inser¢do dos Servicos de Enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS); 3.Programas de salde:Imunizagdes, Tuberculose,
Hanseniase, HumanizaSUS; 4.Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana; 5.Microbiologia e Parasitologia; 6.Prevencéo e controle
de Infeccdo Hospitalar/Biosseguranga; 7.Enfermagem em Clinica Médica ; 8.Cuidados de enfermagem & pacientes com agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis; 9. Enfermagem em Clinica Cirdrgica e Centro Cirlrgico; 10. Assisténcia de enfermagem no periodo
pré, trans e pds operatorio; 11. Cuidados de Enfermagem Materno-Infantil; 12. Gestantes, parturientes e puérperas; recém-nascido e
crianga; 13.Cuidados de enfermagem a pacientes criticos e em situagdes de urgéncia e emergéncia; 14. Enfermagem em Central de
Material Esterilizado; 15. Classificacdo de artigos e superficies em servicos de saude aplicando conhecimentos de assepsia,
desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de materiais; 16.Procedimentos de Enfermagem (com fundamentagdo tedrico-pratica)
para: preparo de pacientes para exames diagnésticos; coleta de material biolégico para exames; reconhecimento, identificagdo e
descricdo de sinais e sintomas; terminologia cientifica; preparo e administragdo de medicamentos; vias de administracédo de farmacos;
realizacdo de controles ( hidrico, sinais vitais e diurese); oxigenoterapia; cuidados de enfermagem no tratamento de feridas com
pequena e média complexidade; nebulizagdo; enemas; aplicacéo de calor e frio; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados
na alimentagao oral e por sondas; realizagao de anotacdes de enfermagem; transporte de paciente e preparo de corpo pés morte); 17.
Nutricdo e Dietética; 18. Procedimentos especificos em terapia intensiva.

15.2.3NIVEL DE CLASSIFICACAO E

15.2.3.1. ASSISTENTE SOCIAL: 1.Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servico Social; 2. A dimensao técnico-operativa
do Servico Social: técnicas e instrumentos de intervencéo profissional; 3. A dimensédo ético-politica do Servico Social: Projeto ético-
politico contemporaneo, principios e legislagdo profissional; 4. O Servigo Social na contemporaneidade; 5. A instrumentalidade do
Servico Social; 6. Seguridade Social brasileira; 7.Politica de Saude no Brasil da década de 1920 aos dias atuais (Marcos legais.
Principios e diretrizes. Pacto da Saude. Carta de Direitos dos Usuéarios); 8. Parametros para atuagdo das (os) Assistentes Socias na
Saude; 9. Cédigo de Etica Profissional e demais normativas do Conjunto CFESS/CRESS; 10. A dimenséo investigativa na profisso.
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15.2.3.2. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: 1.Biblioteconomia, Documentac&o e Ciéncia da Informag&o: Conceituag&o, principios,
evolucao e relagdes com outras ciéncias; 2. Representagdo descritiva do documento: Principios de Catalogacgédo; 3. Catalogos: funcdes,
tipos e formas; 4. Tabelas de notacéo de autor; 5. Catalogag&o dos diferentes tipos de materiais e suportes; 6. Representagdo tematica
do documento: Principios de classificacdo; 7. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU); 8.
Classificagbes especializadas; 9. Indexagdo; 10. Descritores, metadados; 11. Recuperagdo da informacdo; 12. Formagdo e
desenvolvimento de colegfes: Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte; 13. Aquisicdo planificada, consércios e comutacéo
bibliografica; 14. Cole¢des ndo convencionais; 15. Servico de referéncia: Conceitos e técnicas; 16. Bibliotecario de referéncia:
caracteristicas e atribui¢cbes; 17. Usuérios reais e potenciais; 18. Disseminacdo Seletiva da Informacédo (DSI); 19. Atendimento
presencial e a distancia; 20. Redes e Sistemas de Informac&o: Conceitos e caracteristicas; 21. Automacéao: avaliagdo de software; 22.
Formatos de intercambio e suas estruturas; 23. Catalogos em linha; 24. Converséo retrospectiva de registros catalograficos (importagéo
e exportacdo de dados); 25. Principais sistemas de automac&o: nacionais e internacionais; 26. Tecnologia da Informacdo e da
Comunicagao: conceito de redes de comunicagdo de dados; 27. Redes locais; 28. Gerenciamento do fluxo da informacédo em ambiente
WEB; 29. Bancos e Bases de dados; 30. Gestdo de Unidades de Informacdo; 31. Planejamento, organizacdo e administracdo de
recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos; 32. Marketing de servicos e produtos; 33. Normalizagao: Conceitos e
fungbes; 34. Normas brasileiras de documentac&o; 35. Bibliotecario: Legislacio e Orgéos de Classe; 36. Etica profissional.

15.2.3.3. MEDICO VETERINARIO: 1.Fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e controle das enfermidades que acometem os animais de
companhia e produc¢éo; 2. Diagnostico clinico, patoldgico, laboratorial e por imagem de doencas de animais de companhia e produgéo;
3. Normas de segurancga laboratorial; 4. Eutanasia; 5. Zoonoses; 6. Legislacdo do médico veterinario; 7. Etica e bem-estar animal; 8.
Atendimentos médico-veterinarios nas areas de clinica, cirurgia, reproducédo animal e apoio laboratorial.

15.2.3.4. MEDICO-AREA NEFROLOGIA: 1.nefrologia clinica e fisiopatologia renal; 1.1. acometimento renal nas doengas infecciosas;
1.2. anormalidade do metabolismo do célcio e fosforo; 1.3. anormalidade potassio e magnésio; 1.4. concentracéo e diluicdo urinaria; 1.5.
células tronco e rim; 1.6. distarbio mineral e 6sseo na doenca renal; 1.7. distirbio do metabolismo do sédio e agua; 1.8. distdrbio do
metabolismo acido-basico; 1.9. distrbios do metabolismo do &cido urico; 1.10. doengas autoimunes e rim; 1.11. doengas cisticas renais;
1.12. doencas glomerulares agudas e cronicas; 1.13. doencgas tubulo-intersticiais; 1.14. exames laboratoriais em nefrologia; 1.15.
farmacologia das drogas nas doencgas renais; 1.16. fisiologia renal; 1.17. hipertenséo arterial; 1.18. histologia e patologia renal; 1.19.
infeccdo urinaria; 1.20. inflamacdo e rim; 1.21. injuria renal aguda; 1.22. manuseio de drogas pelo rim; 1.23. litiase urinaria; 1.24.
métodos de depuracdo na injdria renal aguda; 1.25. métodos de imagem em nefrologia; 1.26. nefrologia tropical; 1.27. nefropatia
diabética; 1.28. nutricdo e doencgas renais; 1.29. rim e coragéo; 1.30. rim e figado; 1.31. rim e gestacdo; 1.32. rim e idoso; 1.33. rim e
obeso; 1.34. rim e neoplasias; 1.35. rim nas doencas sistémicas; 1.36. técnicas de investigacdo da fungdo renal; 1.37. vasculites; 2.
uremia; 2.1. acesso vascular para hemodialise; 2.2. adequacdo em hemodialise e dialise peritonial; 2.3. 4gua para hemodialise; 2.4.
epidemiologia da doenca renal cronica; 2.5. diagndstico e prevencdo da doenca renal cronica; 2.6. tratamento conservador e
repercussoes sistémicas da uremia; 2.7. proposicdes e tratamento dialitico agudo e crénico; 2.8. toxinas urémicas e biocompatibilidade;
2.9. controle de qualidade em dilise; 2.10. tratamento das peritonites; 2.11. tratamento de infec¢cdo do acesso vascular; 3. transplante
renal; 3.1. imunologia bésica de transplante; 3.2. preparo de pacientes para transplante renal, doador e receptor; 3.3. imunossupressao;
3.4. complicagBes agudas e crbnicas do transplante renal; 3.5. complicagfes sistémicas e infecciosas pés transplante; 3.6. diagndstico
clinico e histologico das rejei¢Ges; 3.7. tratamento das rejeicdes; 3.8. prevencgdo da fibrose no enxerto renal; 3.9. conduta profissional e
ética no transplante.

15.2.3.5. MEDICO-AREA GASTROENTEROLOGIA: 1.geral; 1.1.hemorragias digestivas alta e baixa; 1.2. dor abdominal; 1.3. diarréia;
1.4. constipagdo; 1.5. nauseas e vomitos; 1.6. ictericia; 1.7. alcoolismo; 1.8. doengas digestivas com indicacédo de tratamento cirlrgico;
2.esbfago; 2.1. anatomia, histologia e embriologia; 2.2. alteragdes motoras; 2.3. doenga do refluxo gastroesofagico; 2.4. infeccGes,
trauma e lesdes por medicamentos e causticos; 2.5. manifestacdes esofagianas de doencas sistémicas; 2.6. varizes; 2.7. lesbes
subepiteliais; 2.8. tumores benignos e malignos do eséfago; 3.estbmago; 3.1. anatomia, histologia e embriologia; 3.2. alteragdes
motoras; 3.3. fisiologia da secrecdo e motilidade gastricas; 3.4. infecgéo por helicobacter pylori; 3.5. Ulcera péptica e complicacdes; 3.6.
gastrites; 3.7. gastropatia da hipertenséo portal e varizes gastricas; 3.8. dispepsia funcional; 3.9. tumores benignos e malignos; 3.10.
linfoma malt; 4. intestino delgado; 4.1. anatomia, histologia e embriologia; 4.2. fisiologia; 4.3. alteragdes motoras; 4.4. digestdo dos
alimentos; 4.5. distUrbios da digestéo; 4.6. doenca celiaca; 4.7. flora bacteriana e doencas relacionadas; 4.8. infeccdes; 4.9. doengas
parasitarias; 4.10. enterites; 4.11. tumores beningos e malignos; 4.12. tumores neuroenddécrinos; 5. intestino grosso; 5.1. anatomia,
histologia e embriologia; 5.2. sindrome do intestino irritavel; 5.3. megacélon; 5.4. retocolite ulcerativa inespecifica; 5.5. doenca de crohn;
5.6. doenca diverticular e complicagdes; 5.7. tumores benignos e malignos; 5.8. colites infecciosas; 6. pancreas; 6.1. anatomia,
histologia e embriologia; 6.2. fisiologia; 6.3. pancreatite aguda; 6.4. pancreatite cronica; 6.5. tumores do pancreas; 7. figado e vias
biliares; 7.1. anatomia, histologia e embriologia; 7.2. fisiologia; 7.3. doengas metabdlicas; 7.4. hepatites virais; 7.5. hepatopatia por
medicamentos; 7.6. litiase biliar; 7.7. exames de avaliagdo de funcdo hepatica; 7.8. abscesso hepatico; 7.9. hipertensdo portal; 7.10.
esquistossomose; 7.11. insuficiéncia hepatica; 7.12. manifestagfes hepaticas das doencas sistémicas; 7.13. tumores; 7.14. transplante
hepatico.

15.2.3.6. MEDICO-AREA OFTALMOLOGIA: 1.segmento anterior; 1.1.doencas externas; 1.2. conjuntiva; 1.3. cérnea; 1.4. iris; 1.5.
cristalino; 2. palpebras e vias lacrimais; 3. 6rbita; 4. retina, vitreo e nervo 6éptico; 4.1. doencas vitreo-retinianas e do nervo 6ptico; 5.
estrabismo; 6. glaucoma; 7. uveites; 8. refragdo; 9. neuro-oftalmologia.

15.2.3.7. médico-area radiologia: 1. principios da radiologia; 1.1.fisica da radiagédo; 1.2. fisica da ultrassonografia; 1.3. fisica da
ressonancia magnética; 2. neurorradiologia, caracteristicas e doengas observadas em: ressonancia magnética, tomografia
computadorizada; 3. aparelho muasculo esquelético, caracteristicas e doencas observadas em: raios x, tomografia, computadorizada; 4.
térax e mediastino, caracteristicas e doengas observadas em: a- raios x, tomografia computadorizada; 5. abdome e pelve (incluindo
aparelho génito-urinario, digestivo e estruturas vasculares), caracteristicas e doencas observadas em: raios X, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética.

15.2.3.8. MEDICO-AREA PEDIATRIA: 1.A Criangca Agudamente enferma ou traumatizada — Urgéncia e Emergéncia Pediatrica —
Terapia Intensiva Pediatrica — Toxicologia; 2. A crianca HIV positiva; 3. Acidentes na infancia; 4. Aleitamento materno; 5. Atencéo
integrada as doencas prevalentes na Infancia; 6. Cardiologia Pediatrica; 7. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor da crianga
normal; 8. Deficiéncia auditiva; 9. Dermatologia Pediatrica; 10. Dermatoses freqientes na infancia; 11. Desidratacdo; 12. Doenga
Reumatica Pediatrica; 13. Doengas exantematicas; 14. Doengas Infecciosas na Pediatria; 15. Erro Inato do Metabolismo; 16. Febre:
manejo na crianca; 17. Gastroenterologia Pediatrica; 18. Genética Humana e Dismorfismo; 19. Hematologia e Oncologia Pediatrica; 20.
Imunologia e Alergia Pediatrica; 21. Maus tratos, abuso e negligencia; 22. Medicina do Adolescente; 23. Medicina Fetal e Neonatologia;
24. Meningites; 25. Nefrologia Pediatrica — Liquidos e eletrélitos; 26. Neoplasias da infancia e adolescéncia; 27. Neurologia Pediatrica;
28. Nutricdo Pediatrica e Distdrbios Nutricionais; 29. Pediatria do Desenvolvimento e Comportamento. Anatomia e fisiologia do recém-
nascido ao adolescente. Imunizagdes; 30. Pneumologia Pediatrica; 31. Problemas Ortopédicos Comuns na Pediatria; 32. Puericultura;
33. Tuberculose.
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15.2.3.9. MEDICO-AREA PNEUMOLOGIA: 1.Doenca pulmonar obstrutiva cronica; 2. Asma brénquica; 3. Fibrose cistica; 4. Pneumonia
comunitaria e hospitalar; 5. Supurac¢des broncopulmonares; 6. Tuberculose ; 7. Micoses Pulmonares; 8. Tromboembolismo pulmonar; 9.
Hipertensdo pulmonar; 10. Infiltrados pulmonares difusos, fibrose pulmonar idiopatica, pneumonite de hipersensibilidade, sarcoidose,
pneumonia eosinofilica, vasculites pulmonares; 11. Doengas da pleura, derrames pleurais, pneumotérax; 12. Doencas do Mediastino;
13. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; 14. Sindrome de desconforto respiratério agudo; 15. Hemoptise; 16. Espirometria e
gasometria ; 17. Tabagismo; 18. Neoplasias pulmonares; 19. Broncoaspiragdo; 20. Via aérea artificial — Intubagao/traqueotomia —
indicagbes e complicagdes; 21. Oxigenoterapia: indicacdes, métodos, controle e complicacdes; 22. Ventilagdo mecanica — Invasiva e
néo Invasiva .

15.2.3.10. MEDICO-AREA INTENSIVISTA: 1.Via aérea e Reanimagdo Cardiopulmonar e Cerebral; 2. Insuficiéncia respiratéria e
Ventilagdo mecanica; 3. Sedacdo, analgesia e bloqueador neuromuscular; 4. Monitorizagdo do paciente neurolégico grave; 5.
Hipertensé&o intracraniana; 6.Estado de mal epiléptico; 7.Acidente vascular isquémico e hemorragico; 8. Hemorragia subaracnoide; 9.
Morte encefélica; 10. Equilibrio Hidro-eletrolitico e acido basico; 11. Insuficiéncia renal aguda; 12. Endocrinologia do paciente
critico.Metabolismo; 13. Intoxicagfes exdgenas e acidentes por animais pegonhentos,agentes fisicos e quimicos; 14. Insuficiéncia
cardiaca e edema pulmonar; 15. Emergéncia hipertensiva; 16. Insuficiéncia coronariana aguda; 17. Arritmias cardiacas; 18. Choque e
monitorizagdo hemodinamica; 19. Pneumonia comunitaria; 20. Pneumonia nosocomial; 21. Sepse; 22. Prevengdo, controle e tratamento
de infecgdes; 23. Trauma; 24. Cirurgias de alta complexidade e suas complicagbes; 25. Hemorragias digestivas; 26. Insuficiéncia
hepatica; 27. Disfuncdo hematolégica e coagulopatias; 28. Cuidados paliativos em UTI.

15.2.3.11. MEDICO-AREA CARDIOLOGIA: 1.Anatomia e fisiologia do coragdo; 2. Anamnese e exame fisico em Cardiologia; 3.
Métodos diagnésticos em Cardiologia: ECG, Ecocardiograma, Teste de esforgo, Holter, Cintilografia, Coronariografia, Ressonancia
magnética, Cateterismo cardiaco, Angiotomografia; 4. Hipertenséo arterial; 5. Miocardiopatias; 6. Arritmias; 7. Insuficiéncia cardiaca; 8.
Febre reumatica; 9. Valvulopatias; 10. Doencas do pericardio; 11. Cardiopatia e gravidez; 12. Cardiopatias congénitas; 13. Dislipidemias;
14. Dor torécica; 15. Angina estavel; 16. Angina instavel; 17. Infarto com supra e sem supradesnivelamento do segmento ST; 18.
Tratamento cirdrgico das cardiopatias; 19. Acometimento cardiaco nas doencas sistémicas; 20. Farmacologia das drogas com acao
cardiovascular.

15.2.3.12. MEDICO-AREA — CIRURGIA GERAL: 1.Anatomia e fisiologia do aparelho digestério; 2. Evolucdo do pensamento cientifico:
niveis de evidéncia, graus de recomendacéo, tipos de estudos; 3. Etica e Responsabilidade Civil em cirurgia do aparelho digestério; 4.
Afeccdes das vias biliares; 5. Pancreatite aguda; 6. Pancreatite cronica; 7. Doag&o e captacdo de 6rgdos e tecidos para transplantes:
legislacdo e aspectos técnicos; 8. Transplante hepatico; 9. Transplante inter-vivos; 10. Cirurgia bariatrica e metabdlica; 11. Tratamento
cirargico do Diabetes Melitus tipo 2; 12. Tratamento cirdrgico do Diabetes Melitus tipo 1; 13. Cirurgia minimamente invasiva; 14. Cirurgia
laparoscopica por acesso Unico transumbilical e transvaginal; 15. Fundamentos de tratamento quimioterapico para tumores do aparelho
digestorio; 16. Cirurgia oncolégica do aparelho digestério; 17. Suporte nutricional em cirurgia do aparelho digestério; 18. Infecgbes em
cirurgia do aparelho digestorio; 19. Reoperag¢des em cirurgia do aparelho digestorio; 20. Operagdes sobre o cardia.

15.2.3.13. MEDICO-AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: 1.ginecologia; 1.1. colporréias; 1.2. doengas sexualmente transmissiveis;
1.3. doenca inflamatéria pélvica aguda; 1.4. dor pélvica cronica; 1.5.endometriose; 1.6. afec¢Bes benignas do Utero; 1.7. tumores
benignos dos ovarios; 1.8.prolapso genital; 1.9. abdome agudo ginecoldgico; 1.10. uroginecologia; 1.11. amenorréia; 1.12.
malformacgdes genitais; 1.13. sangramento disfuncional do endométrio; 1.14. sindrome da anovulagdo crbnica; 1.15. dismenorréia e
sindrome pré-menstrual; 1.16. galactorréia; 1.17.hiperprolactinemia; 1.18. hirsutismo; 1.19. infertilidade conjugal; 1.20. climatério e
menopausa; 1..21. terapia de reposi¢do hormonal; 1.22. osteoporose na pés-menopausa; 1.23. patologia do trato genital inferior; 1.24.
neoplasias ginecoldgicas malignas; 1.25. alterages funcionais benignas das mamas; 1.26. neoplasias benignas das mamas; 1.27.
cancer de mama; 2. obstetricia; 2.1. fisiologia da reproducéo; 2.2. a placenta; 2.3. ciclo gestatério normal; 2.4. modificagbes do
organismo materno; 2. 5. estética fetal; 2.6. assisténcia ao pré-natal; 2.7. contratilidade uterina; 2.8. mecanismo do parto; 2.9. puerpério
e lactacdo; 2.10. ciclo gestatério patdlogico; 2.11. hiperémese gravidica; 2.12. pré-eclampsia e eclampsia; 2.13. abortamento; 2.14.
prenhez ectdpica; 2.15. neoplasias trofoblasticas gestacionais; 2.16. placenta prévia; 2.17. descolamento prematuro de placenta; 2.18.
amniorrexe prematura; 2.19. prenhez gemelar; 2.20. gravidez prolongada; 2.21. gesta¢do de alto risco; 2.22. prematuridade; 2.23.
doenca hemolitica perinatal; 2.24. diabetes melito e gravidez; 2.25. cardiopatia; 2.26. nefropatia; 2.27. doenca trombembdlica; 2.28.
doencas infecciosas; 2.29. cancer e gravidez; 2.30. sofrimento fetal agudo e cronico; 2.31. apresentagdes andémalas; 2.32. infec¢édo
puerperal; 2.33. hemorragias da gravidez e do puerpério; 2.34. patologia da lactacédo; 2.35. cesaria; 2.36. cirurgias e gravidez; 2.37.
mortalidade materna e perinatal.

15.2.3.14. MEDICO-AREA OTORRINOLARINGOLOGIA: 1. otologia; 1.1 inflamages agudas e crénicas da orelha externa, media e
interna; 1.2. disacusias; 1.3. labirintopatias; 1.4. afec¢des do vii® e viii® par craneano; 1.5. mal formagdes; 1.6. sindromes genéticas;
1.7.tumores; 2- rinologia; 2.1. inflamag6es agudas e cronicas do nariz e seios paranasais; 2.2. alergia; alteragcdes estruturais do nariz e
anexos; 2.3. granulomatoses; 2.4. tumores; 2.5. urgéncias; 3. faringolaringologia; 3.1. inflamag¢des agudas e cronicas da rinofaringe,
orofaringe e laringe; 3.2. afec¢des da boca; 3.3. disfonias; 3.4. alteragGes neurolégicas da faringe e laringe; 3.5. granulomatoses; 3.6.
tumores; 3.7. urgéncias.

15.2.3.15. MEDICO-AREA CLINICO GERAL: 1.Insuficiéncia Cardiaca e Coronariana; 2. Doengas Pulmonares em geral; 3. Sindrome
Nefrética; 4. Doengas Metabdlicas (Diabetes Mellitus); 5. Hipertensédo Arterial. Doengas da Tiredide; 6. Anemias; 7. Acidentes
Vasculares Cerebrais; 8. Doengas Musculo — Esqueléticas; 9. Doencgas.Vasculares Periféricas; 10. Doenca Péptica. Doengas Hepaticas;
11. Infecgdes na Préatica Médica; 12. Colagenoses; 13. Problemas de salde mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia; 14.
Transtornos do sono; 15. Salde do trabalhador: doencas relacionadas ao trabalho; legislagdo relacionada a salude ocupacional,
propedéutica clinica, exames complementares basicos e principais métodos de imagem; 16. Fundamentos de farmacologia e
terapéutica aplicada.

15.2.3.16. MEDICO-AREA PROCTOLOGIA: 1.Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirlrgia; 2. Choque;3. Cicatrizacdo das
feridas, infeccdo em cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibidticos; 4. Pré e Pds-Operatorio. Complicagbes cirdrgicas. Ventilagdo e
insuficiéncia ventilatéria; 5. Nutricdo em Cirurgia. Alimentacdo parenteral e enteral; 6. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da
hemostase. Transfusdo de sangue e derivados; 7. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e mudsculo elevador do
anus; 8. Vascularizacao e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal; 9. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia; 10. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-
laparoscoépica colo-retal; 11. Diagnéstico das doengas do anus, reto e célon; 12. Exame do abdome e proctoldgico; 13. Colonoscopia,
Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal; 14.
Doenca hemorroidaria; 15. Criptite e papilite. Abscesso anorretal; 16. Fissura anal; 17. Fistula anal; 18. Hidroadenite supurativa; 19.
Doenca pilonidal sacro-coccigea; 20. Prurido anal; 21. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida; 22. Prolapso e procidéncia do reto; 23. Malformagdes congénitas do célon e da regido anorretal; 24.
Incontinéncia anal; 25. Abdomen agudo em coloproctologia; 26. Obstrucéo intestinal; 27. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon
e reto; 28. Tumores benignos do cdlon, reto e anus; 29. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica.
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Fundamentos, indicacdes e contra-indicacdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do c6lon reto e anus; 30. Cancer
do colon, reto e anus; 31. Megacolon. Megacdlon chagasico; 32. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses; 33. Doencas
inflamatorias inespecificas do célon e do reto; 34. Doengas inflamatorias especificas do célon e do reto; 35. Doenga isquémica do célon
e reto; 36. Doenca diverticular do célon; 37. Ectasias vasculares do célon; 38. Hemorragia digestiva baixa; 39. Derivac¢des intestinais;
40. Alteragbes do habito intestinal. Sindrome do intestino irrithvel; 41. Técnicas e indicagcdes de procedimentos endoscopicos; 42.
Técnicas e indicacdes de ultrassonografia endoanal / endorretal; 43. Técnicas e indicages de Biofeedback; 44. Técnicas e indicagdes
de manometria anoretal; 45. Abordagem multidisciplinar dos pacientes em coloproctologia.

15.2.3.17. MEDICO-AREA UROLOGIA: 1. Anatomia cirdrgica uroldgica; 2. Imaginologia do trato urinario; 3. Traumatismo urogenital; 4.
Uro-Oncologia; 5. Litiase urinéria; 6. Infec¢des urinarias; 7. Endourologia; 8. Cirurgia videolaparoscopica; 9. Neoplasias uroldgicas.
15.2.3.18. FARMACEUTICO: 1. Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos; 1.1 Farmacocinética; 2. Antimicrobianos,
antiinflamatérios, antineoplasicos, medicamentos controlados; 2.1. Manipulacdo de medicamentos: produgcdo de antisépticos e
desinfetantes; 2.2. Abastecimento e gerenciamento de produtos para a saude; 2.3. Orteses e proteses; 3. Dispensacdo de
medicamentos; 3.1. Doses; 3.2. Vias de administracdo; 3.3. Reac¢fes adversas a medicamento; 3.4. InteragBes e incompatibilidade
medicamentosas; 4. Padronizacdo de medicamentos; 5. No¢Bes de Vigilancia Epidemioldgica; 6. Inspecdo em Vigilancia Sanitaria;
legislagdo sanitéaria; 7. Controle de infeccdo hospitalar; 7.1. Atuagdo do Farmacéutico na CCIH — Portaria n.° 2.616/1998; 8.
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos; 9. Politica nacional de medicamentos; 10. Legislagdo
farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/1973, Resolucdo n.° 328/1999, Portaria n.° 344/1998 e Lei Federal n.° 6.437/1977; 11. Etica e
legislagdo profissional; 12. Normas de armazenamento e transportes de farmacos; 13. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia.
Farmacoepidemiologia. Uso racional de medicamentos. Uso racional de antimicrobianos; 14. Principios béasicos para controle de
estoque: avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque; 15. Quimioterapicos: manipulagdo, armazenamento, interacao e estabilidade;
16. Nutricdo parenteral: manipulacdo, armazenamento, intera¢éo e estabilidade; 17. Assisténcia farmacéutica hospitalar; 18. Centro de
informacg6es sobre medicamentos; 19. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar.

15.2.3.19. FARMACEUTICO - BIOQUIMICO: 1.IColeta, preservacéo, transporte e processamento das principais amostras biolégicas
em laboratério de andlises clinicas; 2. Controle de qualidade e biosseguranga em laboratérios de rotina de analises clinicas, laboratérios
de Pesquisa e laboratérios de biologia molecular; 3. Bioquimica Clinica: Realizacdo e interpretacdo de exames bioguimicos e
moleculares que avaliem: Diabetes mellitus; Dislipidemias; Fungdo hepatica; Fungdo renal e Uroanalises. Bioquimica do liquor;
Gasometria: coleta e interpretacéo; 4. Hematologia/ Hemostasia: Hematopoiese; Hemograma completo e seus parametros; Investigagao
laboratorial e molecular de doengas hematolégicas; Coagulagdo e tipagem sangiiinea; Principais anemias; Hemoglobinopatias;
Leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem de fatores de coagulacéo; 5. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune;
estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune; diagndstico laboratorial de doencas infecciosas; 6.
Parasitologia: métodos de analise e suas implicagdes em doencgas parasitolégicas humanas relacionadas; 7. Legislagcdo Farmacéutica e
ética profissional; 8. Assisténcia Farmacéutica e Atencdo Farmacéutica; 9. Gestdo e logistica de medicamentos e insumos
farmacéuticos; Selecdo, Programagdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo e Utilizagdo; 10. Farmacotécnica: manipulagdo de
formas oficiais e magistrais; preparacédo farmacéutica: no¢des bésicas de filtragdo, destilagdo e esterilizagdo; 11. Conceitos basicos de
medicamentos que atuam no organismo: Principio das ac¢des farmacocinéticas e farmacodinamicas de medicamentos das seguintes
classes: Antibidticos e Quimioterapicos, Antivirais, Antiparasitarios, Antineoplasicos, Antinflamatérios e Antifangicos.

15.2.3.20. ENGENHEIRO-AREA ELETRICISTA: 1l.Instalacdo e Planejamento de instalagbes elétricas prediais: circuitos elétricos de
baixa tensao, cabines primarias, sistemas de aterramento, Dispositivos de Prote¢do DR; 2. Grupos Geradores, sistemas de back-up tipo

No-Breaks, transformadores, célculo de poténcia ativa e reativa; 3. Nogdes de Gerenciamento de Equipamentos eletro-eletronicos:
andlise de contratos de manutencdo; 4. Regras para aquisicdo de equipamentos eletro-eletronicos, gerenciamento de equipe de
manutencao, elaboracdo de roteiros de manutengdo preventiva e corretiva, inventario de equipamentos eletro-eletrdnicos; 5.
Desenvolvimento e andlise de projetos de instalagdes elétricas prediais de baixa e média tensdo; 6. Projetos de redes de telefonia
incluindo sistema VOIP, projetos de redes de computadores com cabeamento normal e por fibra 6tica; 7. Nocdes de projetos e
instalacdes de sistema de ar condicionado.

15.2.3.21. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1.Teorias e modelos de acidentes do trabalho; 2. Higiene ocupacional.
Ergonomia e fatores humanos; 3. Gesto de riscos e anélise de acidentes; 4. Arvore de Causas; 5. Legislacdo de seguranca.

15.2.3.22. SECRETARIO EXECUTIVO: 1.Redagcéo Oficial: correspondéncias, atos oficiais, encaminhamento, impessoalidade, conciséo
e clareza; 2. Nogdes de administragdo geral: significado da administracéo, processo administrativo, administracdo publica no Brasil; 3.
Principios de administragdo financeira, administragdo mercadoldgica e administragcdo de recursos humanos; 4. Nocdes de arquivo:
conceitos fundamentais da arquivologia, gestdo de documentos, arquivo permanentes, Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; 5. Lingua
Inglesa; 6. Administracdo do tempo: delegagédo; relagdo entre eficiéncia e eficacia; 7. Origem, histérico e legislagdo da profisséo de
secretariado no Brasil; 8. Cédigo de ética da secretaria brasileira; 9. Atual perfil da secretaria: habilidades técnicas, humanas e
gerenciais da secretéria; 10. Gestdo de arquivos: impressos e eletrOnicos; 11. Tratamento da correspondéncia na organizagéo; 12.
Comunicagao e relagfes interpessoais nas organizagdes; 13. Atendimento a clientes externos e internos; 14. Agendas de compromisso:
organizacao, tipos, atualizacéo; 15. Organizacéo do local de trabalho (Programa 5S/ergonomia).

15.2.3.23. ENFERMEIRO-AREA: 1.aspectos legais da profissdo de enfermagem; 1.1 cédigo de ética em enfermagem - resolucéo cofen
n° 311/2007; 1.2. lei do exercicio profissional e regulamentagéo — lei 7498/1986. 2. bases tedricas da assisténcia de enfermagem; 2.1.
teoria de enfermagem; 2.2. classificagdo das praticas de enfermagem; 2.3. resolugdo cofen 359/2009; 3. enfermagem materno-infantil;
3.1. assisténcia de enfermagem a mulher na gestacéo, parto e puerpério: normal e complicacdes; 3.2. assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e de alto risco; 3.3. assisténcia de enfermagem a crianca nas diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
3.4.aspectos psicossociais hospitalizagédo infantil; 4. enfermagem médico-cirGrgico; 4.1. assisténcia de enfermagem a pacientes
cirargicos no pré, trans e pos operatorio; 4.2.assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirirgicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratorio, urinario, circulatério-hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico e endocrinolégico; 4.3.
assisténcia de enfermagem ao paciente critico: urgéncia e emergéncia; 5. procedimentos de enfermagem; 5.1. cuidados de enfermagem
nas terapias medicamentosas; 5.2.cuidados de enfermagem nos exames diagnésticos; 5.3. cuidados de enfermagem no tratamento de
feridas; 5.4.cuidados de enfermagem em procedimentos invasivos; 6. infecgao nos servigos de salde; 6.1.cuidados de enfermagem no
controle de infeccdo hospitalar; 6.2. principios da cadeia de infecgdo; 6.3. principios de técnicas limpa e estéril; 6.3. etapas do
processamento de artigos médico-hospitalares; 6.4.satde ocupacional — uso de epis; 7. gerenciamento em enfermagem; 7.1. aspectos
gerenciais: gestdo de pessoas e dimensionamento de pessoal, gestdo de materiais; 7.2. tomada de decisdo; 7.3. sistemas de
classificacdo de pacientes; 8. enfermagem em salde publica; principios organizativos e instancias gestoras do sus; 8.1. vigilancias no
campo da salde; 8.2. indicadores de salde; 8.3. pacto pela saude; 8.4.direitos e deveres dos usuarios dos servicos de saude.

15.2.3.23 MEDICO-AREA RADIOLOGIA 1. Principios da Radiologia; 1.1.Fisica da radiagdo; 1.2. Fisica da ultrassonografia; 1.3. Fisica
da ressonancia magnética; 2. Neurorradiologia, caracteristicas e doencas observadas em: ressonancia magnética, tomografia
computadorizada; 3. Aparelho muasculo esquelético, caracteristicas e doengas observadas em: raios X, tomografia, computadorizada; 4.
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Térax e mediastino, caracteristicas e doencas observadas em: a- raios X, tomografia computadorizada; 5. Abdome e pelve (incluindo

aparelho génito-urinario, digestivo e estruturas vasculares), caracteristicas e doengas observadas em: raios X, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética.

REINALDO CENTODUCATE
REITOR Pro tempore
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