ORGAO DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO
ORGANIZADO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO )
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA INSCRICAO NO CADASTRO DE TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO MULTIFUNCIONAL

EDITAL N.2 002/2011 — OGMO/ES DE 19 DE JUNHO DE 2011

O Orgdo de Gestdo de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto Organizado do Estado
do Espirito Santo, entidade civil sem fins lucrativos, no @mbito de suas atribui¢cdes legais previstas
nas normas juridicas Lei n.° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993; Lei n.° 9.719, de 27 de
novembro de 1998, bem como em consonancia com a Convencao Coletiva de Trabalho
2008/2010, atualmente vigente conforme prorrogacao efetuada pelos signatarios da mesma
torna publico que fara processo seletivo privado para provimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva para inscricdo no cadastro de Trabalhador Portuario Avulso Multifuncional, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1- O processo seletivo privado sera regido por este Edital e executado pela SELECTA Instituto
de Psicologia Ltda.

1.2- A selecédo visa o provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para efetivo de 294
(duzentos e noventa e quatro) vagas no Cadastro e das que surgirem durante o prazo de validade
da selecéo, na atividade de Trabalhador Portuario Avulso Multifuncional.

1.3— O processo seletivo privado sera realizado em quatro etapas, a saber:

a) exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de prova objetiva e comprovacgao de
experiéncia profissional, etapa esta que é eliminatéria e classificatéria, observando os critérios de
pontuagédo e minimo de pontos exigidos nos termos dos itens seguintes e especificos;

b) prova de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério;

¢) avaliagao psicolégica, de carater unicamente eliminatério;

d) exames médicos, de carater unicamente eliminatorio.

1.4- Todas as etapas ocorrerdo na regiao da Grande Vitoria.

2- DA ATIVIDADE DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO

2.1- O trabalho portuario avulso multifuncional é aquele executado na movimentagdo de cargas
provenientes ou destinadas do transporte maritimo, dentro da area do porto organizado, com a
intermediagao obrigatéria do Orgdo de Gestdo de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso.
Caracteriza-se por sua eventualidade cuja oportunidade de trabalho é fungcdo da demanda de
servicos solicitados para atendimento aos seus multiplos requisitantes, em sistemas de rodizio,
sem configurar vinculo empregaticio de acordo com a legislagéo vigente.

Os trabalhadores inscritos no cadastro complementam os trabalhadores inscritos no registro
quando e se houver necessidade para atendimento das requisicoes de servigos pelos multiplos
requisitantes, sem garantia de remuneragdo quando ndo concluida a efetiva escalagido pelo
OGMO/ES.

2.2- Os seguintes itens descrevem sumariamente as atividades do Trabalhador Portuério Avulso
Multifuncional: Movimentagcdo de mercadorias nas instalagcdes de uso publico, compreendendo o
recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para a conferéncia aduaneira,
manipulacdo, arrumacgao e entrega, bem como o carregamento e descarga de embarcagdes,
quando efetuados por aparelhamento portuario. Movimentacdo de mercadorias nos conveses ou
nos pordes das embarcagdes principais ou auxiliares, incluindo o transbordo, arrumagéo, peagéao e
despeacgdo, bem como o carregamento e a descarga das mesmas, quando realizados com
equipamentos de bordo. Contagem de volumes, anotacao de suas caracteristicas, procedéncia ou
destino, verificagdo do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto,
e demais servigos correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga de embarcacgdes. O
reparo e restauragcdo das embalagens de mercadorias, nas operagoes de carregamento e
descarga de embarcacgbes, reembalagem, marcagdo, remarcagado, carimbagem, etiquetagem,
abertura de volumes para vistoria e posterior recomposicao. Fiscalizagdo da entrada e saida de
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pessoas a bordo das embarcagdes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimentagao
de mercadorias nos portalés, rampas, pordes, conveses, plataformas e em outros locais da
embarcagdo. Limpeza e conservagdo de embarcagbes mercantes e de seus tanques, incluindo
batimento de ferrugem, pintura, reparos de pequena monta e servigos correlatos, em consonancia
com o paragrafo terceiro do artigo 57 da lei 8630/93.

2.3- A remuneracgéo dos trabalhadores portudrios avulsos multifuncionais é feita de duas formas:
remuneragao por producao, em fungao da produtividade alcangada, ou por salario dia nos casos
de comparecimento, efetiva escalagcdo sem produgédo e quando a remuneragdo por produgao nao
atingir o valor do salario dia. A remuneragéo dos trabalhadores portuarios avulsos multifuncionais
por producdo sera elaborada de acordo com o disposto nas Tabelas de Remuneragdo da
convencao coletiva de Trabalho Vigente, acrescida dos encargos legais, tais como: FGTS, 13° e
férias, que se encontra no enderecgo eletrénico http://www.ogmoes.com.br.

2.4- A escalagao do trabalhador portuario avulso multifuncional, em forma de rodizio, sera feita
pelo Orgdo de Gestdo de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto Organizado do
Estado do Espirito Santo, a quem compete a fiscalizagao, a administracao do fornecimento de
mao-de-obra, a gestao, definindo e provendo os meios necessarios para realizagdo da escalagao,
devendo, necessariamente, serem observados os principios basicos da Convencédo Coletiva de
Trabalho Vigente.

2.5- A jornada de trabalho dos Trabalhadores Portuarios Avulsos Multifuncionais sera de 06 (seis)
horas continuas e ininterruptas, com intervalo de 15 minutos para descanso, obedecendo aos
seguintes horarios: 7 as 13h, 13 as 19h, 19 a 1h e de 1 as 7h, observando-se os adicionais de
trabalho noturno e do trabalho realizado aos sdbados, domingos e feriados, respeitando a inter-
jornada de trabalho de 11 horas, conforme previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho Vigente,
ou em outros horarios, desde que definidos em Acordos Coletivos de Trabalho especificos.

2.6- A aprovacao e a classificacao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
inscricdo no cadastro. O OGMOV/ES reserva-se o direito de proceder as convocagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com o estabelecido pelo
conselho de supervisao, na forma da CCT 2008/2010 e dentro do prazo de validade da selegéo.

A convocagdo final dos candidatos sera feita pelo OGMO/ES através do site
http://www.ogmoes.com.br. A convocagao do quadro de reservas sera feita pelo OGMO/ES via
telegrama.

2.7— A ordem de classificagao final no presente processo seletivo privado servira apenas para
determinar a sequéncia de inscricdo no quadro mantido pelo OGMO/ES, sem qualquer vinculagao
com a inscricdo para participagdo em cursos ou treinamentos futuramente ministrados, cujos
critérios serao definidos caso a caso pelo OGMO/ES.

2.8- O ingresso no quadro de trabalhadores cadastrados mantido pelo OGMO/ES serd realizado na
modalidade trabalhador portuario avulso multifuncional.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PRIVADO.

3.1- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos, nos termos do Par. 1.9, Art. 12, da Constituicdo Federal de 1988.

3.2- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

3.3- Ter idade minima de 18 (dezoito anos) completos na data da convocagdo para ingresso na
atividade.

3.4- Possuir, na data da convocagéao, os requisitos exigidos para o cargo, incluindo o certificado de
conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

3.5- Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.6- Nao ter sido, na forma da legislacdo vigente, condenado pela Justica Criminal, com sentenca
criminal transitada em julgado.

3.7- O ingresso no quadro de cadastro de trabalhador portuario avulso multifuncional do
OGMOV/ES, por eventuais candidatos classificados no processo seletivo privado, de Trabalhador
Portuario Avulso Multifuncional registrado ou cadastrado em outro OGMO nacional, somente
ocorrera apds a comprovagao por parte do candidato, de cancelamento do registro ou cadastro
anterior, mediante apresentagéo de documento oficial emitido pelo OGMO de origem.



3.8- Declarar conhecer as caracteristicas, particularidades e condigées do trabalho portuario, como
trabalhador avulso portuario multifuncional, bem como a legislagdo pertinente, mediante assinatura
de termo especifico que serd entregue no ato da convocacao final do processo seletivo privado
(ANEXO I).

3.9- Nao ser aposentado.

4.0- Apresentar na data da convocagao, certiddo negativa de antecedente.

4- DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PRIVADO.

4.1- Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderecgo eletronico: http://www.selecta-
es.com.br, no periodo entre 9 horas do dia 20 de junho de 2011 as 23 horas € 59 minutos do dia
04 de agosto de 2011, observando o horario oficial de Brasilia.

4.2- A SELECTA nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias dos dados. O
candidato apds o preenchimento de sua inscricdo devera imprimir a taxa de inscricdo que estara
disponivel no mesmo enderego, podendo ser paga em qualquer rede bancaria, preferencialmente
no Banco do Brasil, obedecendo aos critérios estabelecidos nesse correspondente bancario.

4.3- O comprovante de inscricdo sera emitido apos a confirmagao do pagamento da inscri¢do, pela
instituicdo financeira, no processo seletivo privado do candidato e estara disponivel no enderego
eletrbnico: http://www.selecta-es.com.br, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

4.4- A taxa de inscricdo é de R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais).

4.5- O comprovante de inscricao impresso pelo candidato devera estar de posse do mesmo
durante todo o certame, para eventual certificagcdo e consulta pelos organizadores.

4.6- A SELECTA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnicas, porventura ocasionadas por falhas na internet utilizada pelo candidato e nao
encaminhadas em tempo habil a organizagéo.

4.7- As inscricoes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento do valor de
inscrigao.

4.8- O cartdo de inscrigdo do candidato, com informagdes sobre local, data e hora da prova
objetiva, estara disponivel no endereco eletrénico http://www.selecta-es.com.br, com data provavel
de 24 de agosto de 2011 a 27 de agosto de 2011, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

4.9- A inscrigao no presente Processo Seletivo Privado implica no conhecimento e tacita aceitagao
das condigbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.10- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, e ato continuo, preencher o formulario, imprimir o comprovante de inscrigao e
juntar a documentacéo exigida para inscrigdo no processo seletivo a ser apresentada no dia, hora
e local indicados, devendo apresentar copia com autenticagdo em cartorio.

4.10.1- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo neste processo seletivo privado
para terceiros.

4.10.2- E vedada a inscricdo condicionada, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

4.10.3- Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel que o candidato informe todos os dados
solicitados na ficha de cadastro. J& em relagdo ao boleto bancario do pagamento da taxa de
inscricao, é obrigatéria a indicagcdo do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.10.4- As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo A SELECTA e o OGMO/ES direito de excluir do processo seletivo privado
aquele que preencher o formulario de forma incompleta, incorreta e inconsistente.

4.10.5- O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia do OGMO/ES.

4.10.6- O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de boleto bancario até o
ultimo dia de inscricdo desse processo seletivo privado, devendo no que couber respeitar as
normas vigentes de compensacao bancéria.



4.11- O interessado em requerer a isencao nesse processo seletivo privado, deve preencher o
formulario de inscricao e indicar a intencdo de ndo pagar a taxa de inscricao, que ao fazé-lo, sera
necessaria a indicagcdo do numero do NIS (NUmero de Inscricdo Social), em seguida, de forma
automatica, sera gerado um formulario que deve ser impresso, assinado e postado via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 27 de junho
de 2011, para o seguinte enderego: SELECTA, Rua: Saturnino Rangel de Mauro, 891, Jardim da
Penha, Vitéria - ES, CEP 29060-700, Processo Seletivo Privado: OGMO-/ES, juntamente com
cépia autenticada em cartério ou cédpia acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de
trabalho (no caso dedesempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

b) contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

¢) declarar, no requerimento de isencao de taxa de inscricdo, que nao usufruiu o direito da isengao
mais de trés vezes no ano de 2011 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem
até trés salarios minimos).

4.11.1- As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.

4.11.2- Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos no subitem 4.11;

d) ndo observar a forma, o local e prazo estabelecidos no subitem 4.11deste edital.

4.11.3- Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementagédo da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

4.11.4- Nao sera aceita solicitacdo de isengcao de pagamento de valor de inscrigcdo via fax ou via
correio eletrdnico.

4.11.5- Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela SELECTA.

4.12- A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 03 de agosto de 2011,
no enderego eletrénico http://www.selecta-es.com.br.

4.13- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos deverao acessar o endereco
eletrénico http://www.selecta-es.com.br e imprimir o boleto bancario para pagamento por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 04 de agosto de 2011 as 23 horas e 59
minutos, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.14- O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do processo seletivo privado.

4.15- Mesmo o processo de inscricdo sendo eletrdnico, a confirmagado de inscricdo devera ser
impressa e mantida em poder do candidato e apresentada nos locais de realizagao de todas as
provas e fases do processo seletivo privado, ndo sendo permitida a consulta sistémica na hora da
realiza¢ao da prova.

4.16- O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova obijetiva e
avaliagcdo psicolégica devera encaminhar junto com a solicitagdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios, cabendo a SELECTA disponibilizar meios adequados nos locais de
aplicacdo das respectivas provas, desde que obedegca aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e, ainda, enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
considerada a data final de postagem em 27 de junho de 2011, para o seguinte enderego:
SELECTA, Rua: Saturnino Rangel de Mauro, 891, Jardim da Penha, Vitéria - ES, CEP 29060-700,
Processo Seletivo Privado: OGMO/ES, laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A
solicitacdo de condigcbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.17- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando n&o realizara as provas.
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4.18- O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este processo seletivo
privado e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.19- A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrnico http://www.selecta-es.com.br, nos dias 24 de agosto a 27 de agosto de 2011.

5- DA PROVA OBJETIVA.

5.1- Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, referidas ao Ensino Médio: Lingua Portuguesa (15 questdes), Matematica
(15 questdes), Lingua Inglesa (10 questdes) e Informatica (10 questdes).

5.2- Os locais e os horéarios de realizagdo da prova objetiva, com duragdo de 3 (trés) horas, serao
publicados no endereco eletronico http://www.selecta-es.com.br. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horério determinado.

5.3- A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha, contendo 5
(cinco) opgdes de respostas em cada uma, com apenas uma opgao correta em cada questao.

5.4- A prova objetiva serd corrigida por processo eletrbnico, sendo somente consideradas as
respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo este o Unico documento
vélido para a corregcédo da prova, desconsiderando-se qualquer marcagdao que o candidato tenha
feito no caderno de questdes da prova.

5.5- O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na capa do
caderno de prova e no préprio cartdo-resposta. Em hipétese alguma havera substituicao do cartéo-
resposta por erro do candidato.

5.6- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartao-resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital, tais como marcagao rasurada ou emendada, dupla marcagdo ou
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.7- O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura Optica.

5.8- Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a lista de presenca.

5.9- A Nota da Prova Obijetiva sera igual ao nimero total de acertos nas questdes que a compdem,
em concordancia com o Gabarito Oficial, multiplicado pelo fator 2 (dois) pontos/questao.

5.10- A nota da prova objetiva sera considerada de 0 (zero) a 100 (cem) e tera peso 7 (sete) na
contagem final da pontuagdo atribuida ao candidato, devendo ser somada a nota atribuida a
experiéncia profissional comprovada, nos termos deste Edital.

6-PONTUACAO POR COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.1- A nota atribuida ao candidato em razdo da experiéncia profissional comprovada, segundo os
critérios indicados no quadro abaixo, sera de 0 (zero) a 100 (cem), e tera peso 3 (trés) na apuragao
da nota final.

6.2- Somente serdo aceitas as comprovacdes de experiéncia profissional abaixo relacionadas,
expedidas até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Experiéncia Profissional Valor de Cada Comprovacao | Valor  Maximo
de Experiéncia Profissional Comprovacgao
Experiéncia
Profissional

da
de

Exercicio de atividade profissional na Administragao
Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos com exercicio da fungao de:

(i) Auxiliar de Servigos Operacionais na
movimenta¢do manual de cargas soltas

(ii) Operador de Empilhadeira

(iii) Operador de Guindaste

(iv) Operador de Pa-Carregadeira

10,00 pontos por ano
completo, sem sobreposicao
de tempo.

100,00




v) Operador de Ponte Rolante

vi) Operador de Trator

vii) Trabalhador de Empresas de Bloco

viii) Trabalhador de Peagao e Despeagédo de carga
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6.3- Ao ser convocado para realizagao da prova objetiva o candidato devera apresentar-se em dia,
hora e local definido, munido de todos os documentos que pretendam valer-se de comprovagao de
experiéncia profissional para fins de atribuicao de pontuagéo, observadas as diretrizes expostas
em todo o subitem 6.9.

6.3.1- Os documentos comprobatérios da experiéncia profissional deverdao ser apresentados no
momento da realizagdo da prova objetiva do presente processo seletivo, mediante cépia
autenticada em cartdrio. A analise da documentagao para comprovagao da experiéncia profissional
somente ocorrera na hipétese do candidato ter assinalado na ficha de inscricdo ser possuidor de
pelo menos uma das experiéncias profissionais citadas no quadro do subitem 6.2, sendo certo que
a entrega dos documentos mencionados no subitem 6.9 ndo gera expectativa de aprovagao e
imperiosidade de atribuicdo de pontos.

6.4- Recebera nota zero o candidato que nao entregar os comprovantes de experiéncia profissional
na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagéo.

6.5- No ato de entrega da comprovagao de experiéncia profissional, o candidato devera preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pela SELECTA, no qual indicara a quantidade de
comprovagao de experiéncia profissional apresentada. Os documentos apresentados ndo serao
devolvidos, nem serao fornecidas cépias dessas comprovagdes de experiéncia profissional.

6.6- Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo autenticados, e também os emitidos via fax.

6.7- Nao serao recebidos os documentos originais.

6.8- Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagédo, as copias nao autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagcdo, bem como qualquer protocolo visando comprovar a
solicitacao do referido documento. 3 .

6.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

6.9.1- Para receber a pontuagdo relativa aos comprovantes de experiéncia profissionais
relacionados no subitem 6.2, o candidato devera atender a uma das seguintes opgodes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessdria a entrega de 2
(dois) documentos: 1 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanga na razao social da empresa; 2 — declaragdo do empregador com a espécie do servigo
realizado e a descri¢cdo de fun¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessaria a entrega de 1 (um) documento:
1 — declaracgdo/certidao de tempo de servigo, em papel timbrado do érgao emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo realizado e a descrigao de funcao das atividades desenvolvidas.

6.9.2- A declaragao/certidao mencionada na opgao “b” do subitem anterior deve constar de forma
clara o seu emissor, ou seja, 0 setor de recursos humanos ou o érgao de pessoal. Nao serdo
aceitas declaragbes/certiddes que ndo permitam identificar o emissor responsavel. Nao havendo
6rgao de pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.9.3- Para efeito de pontuagdo do subitem 6.2 do quadro comprovagcdo de experiéncia
profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢céo de tempo.

6.9.4- O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

6.10- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.11- Os pontos que excederem o valor maximo do subitem 6.2 do quadro de experiéncia
profissional serdo desconsiderados.




6.12- Em qualquer etapa do presente processo seletivo, ou mesmo apds a sua conclusao, e depois
da inscricao do candidato eventualmente aprovado nos quadros do OGMO, eventual constatagcao
de utilizacdo de documento falso ou obtido com fraude, importard na automatica eliminagcao do
candidato do certame ou na sua exclusdo do quadro de trabalhadores mantido pelo OGMO, sem
prejuizo da adogao das medidas judiciais e administrativas cabiveis.

6.13-A experiéncia profissional tratada no presente Edital valera apenas e tdo somente para fins de
pontuagdo para classificagdo no processo seletivo, ndo servindo, em nenhuma hipétese, para
garantir ao candidato aprovado habilitagdo perante o OGMO em qualquer das atividades/fungbes
desempenhadas na orla portuaria. A habilitagdo, na forma da Lei 8.630/93 compete
exclusivamente ao OGMO, de acordo com a disponibilidade de cursos oferecidos apo6s a inscricao
do trabalhador no cadastro/registro, conforme critérios e condicées de inscricio e desempate
fixadas por norma coletiva e pelo proprio OGMO.

7- DA NOTA FINAL ATRIBUIDA A CADA CANDITATO.

7.1— Serao considerados, para aprovacao e classificacao, nesta etapa os seguintes critérios:
7.1.1— Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que, no somatério da prova objetiva e a
comprovagao de experiéncia profissional, obtiver nota minima 60 (sessenta).

7.1.2— Tendo em vista os pesos atribuidos a cada prova, e tendo em vista que a nota de cada uma
delas sera de 0 (zero) a 100 (cem), para apuracdo da nota final de cada candidato sera
considerada a seguinte férmula:

(NPO x 7) + (NEP x 38) = Nota Final
100

Onde:
NPO — Nota da Prova Objetiva
NEP — Nota da Comprovagao de Experiéncia Profissional

7.2— A nota final minima para aprovagdo nesta etapa do presente processo seletivo é 60
(sessenta), dependendo da classificacdo de cada candidato e da existéncia de vagas a serem
preenchidas.

7.3— O nivel de instrugdo minimo exigido para participagdo no presente processo seletivo é o
ensino médio, cabendo ao candidato demonstrar documentalmente a sua conclusdo no momento
de sua convocagao.

7.4- Os candidatos convocados que ndo comparecerem a prova objetiva, a comprovacao de
experiéncia profissional, a avaliagdo de aptidao fisica, a avaliagdo psicolégica ou aos exames
médicos estardo automaticamente eliminados do processo seletivo privado.

7.5- Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO do processo seletivo privado o candidato que
obtiver nota final inferior a 60 (sessenta) pontos.

7.6- Os candidatos ndo eliminados do processo seletivo serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final no processo seletivo privado.

8- DA PROVA DE APTIDAO FiSICA.

8.1- A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, sera realizada pela SELECTA e visa avaliar
a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas a que sera submetido no desempenho das tarefas tipicas da atividade
profissional.

8.2- O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de aptidao fisica.

8.3- O candidato devera comparecer em data, local e horario a ser determinado em Edital préprio
para esse fim, com roupa apropriada para tal pratica (camisa de malha ou camiseta, bermuda,
calcao ou calgca de agasalho e ténis), munido do documento de identidade original, atestado
médico original (modelo consta no ANEXO Ill) que o habilite para a realizagao das avaliagdes e
comprovante de inscrigao.

8.3.1- O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato esta
apto para esforgo fisico na data de realizagdo do exame, e estar devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando o CRM do mesmo.



8.3.2- O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o
inicio da prova e devera ter sido concedido até 20 (vinte) dias corridos antes da data de realizagao
da prova de aptidao fisica e sua obtencao sera de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao conste a autorizagao
expressa.

8.3.3- O candidato que deixar de apresentar atestado médico ou ndo apresenta-lo conforme
especificado, ndo podera realizar a prova de aptidao fisica, sendo considerado INAPTO para
efeitos do presente Processo Seletivo Privado.

8.3.4- O candidato que nao se apresentar vestido adequadamente, ndo realizara os testes, sendo
considerado INAPTO na prova de aptidao fisica.

8.4- Serdao convocados para o prova de aptiddo fisica, somente os candidatos que forem
aprovados na Prova Objetiva e Comprovagao de Experiéncia Profissional, classificados dentro do
quantitativo de 3,5 (irés inteiros e cinco décimos) vezes o numero de vagas oferecidas,
considerando-se a ordem decrescente da pontuagao.

8.5- A prova de aptidao fisica podera ser realizada em qualquer dia da semana, Gtil ou ndo, sendo
a chamada feita por ordem de classificacdo. Nao havera segunda chamada para realizagao desta
etapa. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica
do candidato.

8.6- A prova de aptidao fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e resisténcia aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio
de suas atividades.

8.7- A prova de aptidao fisica consistird na execugao de baterias de exercicios, considerando-se
apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles e, quando
reprovado em qualquer uma das baterias da prova, o candidato ndo dara continuidade nas demais
baterias, sendo, portanto, automaticamente ELIMINADO do processo seletivo privado.

8.8- A critério da SELECTA, as baterias da prova de aptidao fisica poderédo ser filmadas e/ou
gravadas.

8.9- A prova de aptidao fisica consistira das seguintes baterias: Realizagdo de no minimo 30
(Trinta) abdominais para o sexo Masculino e 25 (Vinte e Cinco) abdominais para o Feminino em
até 1 (um) minuto; Realizagao de corrida no tempo de 12 (Doze) minutos, tendo que percorrer a
distdncia minima exigida de 2000 (Dois mil) metros para o sexo Masculino e 1600 (Um mil e
Seiscentos) metros para o Feminino; e 25 (Vinte e Cinco) repeticdes de flexao de brago para o
sexo Masculino e 20 (Vinte) repeticdes de flexdo de braco c/ apoio para 0 Feminino, em até 1 (um)
minuto.

8.9.1- O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar a prova no tempo e nas
repeticdes exigidas para a mesma.

8.9.2- Nao sera dada segunda chance a qualquer dos candidatos, ndao importando o motivo
alegado.

8.10- No dia da prova de aptidao fisica, o candidato apresentara o documento de identidade
original e assinara a lista de presenca.

8.11- A execucgdo da bateria de abdominais devera ser realizada na posi¢ao deitado em decubito
dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo. Ao
comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura dos quadris, langando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente
no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao
inicial, completando uma repeticao.

8.12- Na execugao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou
intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde
que nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido. Apos o final da
prova, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela comissao. Nao serd permitido deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem
ter sido liberado pela comissao avaliadora.

8.12.1- Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo.




8.12.2- Sera eliminado o candidato que ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais
precisamente a metragem percorrida ao final do teste.

8.13- A flexdo de brago devera ser realizada na posicdo de frente ao solo com os bracos
completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na
posicao inicial e durante a execug¢ao do movimento. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das
costas. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a
execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e pés.

8.13.1- Para as mulheres esse teste sofrera uma adaptag¢ao na posicéao inicial, sendo a posi¢ao de
frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méaos apoiadas sobre o solo
com os dedos voltados para frente e os joelhos em contato com o solo.

8.14- O candidato, que der ou receber ajuda, sera considerado INAPTO.

8.15- Os casos de alteragao psicoldgica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo
da prova ou diminuam a aptidao fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragédo, nao
sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8.16- Ao resultado da prova de aptidao fisica, ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado apto ou inapto.

8.17- O resultado de cada bateria sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
Candidato.

8.18- O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo do processo seletivo privado
assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera
assinado pelo examinador, coordenador e duas testemunhas.

8.19- O candidato considerado INAPTO sera excluido do Processo Seletivo Privado.

8.20- As condicdes meteoroldgicas nao influenciardo na realizagéo da prova de aptidao fisica.
8.21- Serao aceitos recursos do resultado da prova de aptidao fisica, devendo o candidato
apresentar justificativa escrita do motivo da discordancia, conforme ANEXO IV.

8.22- O pedido de recurso devera conter obrigatoriamente, o nome do candidato e o numero de
sua inscricao e ser entregue, conforme ANEXO IV via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, considerada a data final de postagem em 11 de outubro de 2011, para o seguinte
endereco: SELECTA, Rua: Saturnino Rangel de Mauro, 891, Jardim da Penha, Vitéria - ES, CEP
29060-700, Processo Seletivo Privado: OGMO-/ES.

9- DA AVALIACAO PSICOLOGICA.

9.1- A avaliagéo psicoldgica tera carater eliminatério.

9.2- Serdao convocados para a Avaliagdao Psicologica, somente os candidatos que forem
considerados aptos na prova de aptidao fisica, classificados dentro do quantitativo de 2 (duas)
vezes 0 numero de vagas oferecidas, considerando-se a ordem crescente da classificagcdo obtida.
9.3- Na avaliagao psicolégica, o candidato sera considerado recomendado ou nao-recomendado.
9.4- A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas psicolégicas,
visando analisar a adequacgao do candidato ao perfil profissiografico da atividade, identificando a
capacidade de concentragéo, atencao, raciocinio e caracteristicas de personalidade prejudiciais e
restritivas ao cargo. O perfil profissiografico esta descrito no ANEXO V.

9.5- A avaliagéo psicolégica é de presenga obrigatéria.

9.6- Sera considerado recomendado o candidato que se adequar ao perfil profissiografico da
atividade de Trabalhador Portuario Avulso Multifuncional, que atinja média geral com pontuagéao
acima de 35%.

9.7- Sera considerado nao-recomendado o candidato que demonstrar inadequagdo ao perfil
profissiografico da atividade de Trabalhador Portuario Avulso Multifuncional.

9.8- A SELECTA divulgara, através do enderego eletrbnico http://www.selecta-es.com.br, os
resultados da avaliagao psicoldgica.

9.9- DOS RECURSOS. 3 ; ;

9.10- DA SESSAO DE CONHECIMENTO DAS RAZOES DA NAO-RECOMENDAGAO.



9.10.1- Os candidatos nao-recomendados na avaliagdo psicoldgica poderdo agendar sessao para
obter conhecimento das razdes da sua nao-recomendagéo, no periodo de 31 de outubro de 2011 a
01 de novembro de 2011, em link especifico, no enderecgo eletrénico http://www.selecta-es.com.br.
9.10.2- O candidato pode ou néo contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de
Psicologia (CRP), o qual devera comparecer, juntamente com o candidato, a sessdao de
conhecimento das razées da nao-recomendagao.

9.10.3- Na sesséao de conhecimento das razées, o candidato e o psic6logo contratado terdo acesso
a um laudo sintese contendo os resultados do exame. Nessa ocasido, também serdo fornecidas
explicagbes sobre o processo de avaliagdo. As informagdes técnicas e relativas ao perfil s6
poderao ser discutidas com o psic6logo contratado.

9.10.4- Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo podera comparecer sozinho a sessao de
conhecimento das razdes e nao serao discutidos aspectos técnicos da avaliagao psicoldgica.
9.10.5- Caso o candidato ndo concorde com as razdes de ter sido considerado ndo-recomendado
podera interpor recurso de revisdo, em formulario especifico, a ser respondido pela
SELECTA.(ANEXO VI).

9.10.6- O recurso interposto sera julgado por uma banca revisora independente da equipe
responsavel pela avaliagao psicoldgica.

9.10.7- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.10.8- Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10- DOS EXAMES MEDICOS.

10.1- A realizagdo dos exames médicos é de exclusiva responsabilidade do OGMO/ES, assim
como as convocagoes.

10.2- Os exames médicos obedecerao a Norma Regulamentadora N2 7 e NR 29 do Ministério do
Trabalho.

10.3- Os exames médicos terdo carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.
10.4- Os exames médicos tém por objetivo aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar as atividades fisicas inerentes ao desempenho das tarefas tipicas da
atividade profissional.

10.5- Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo
OGMO/ES.

10.6- Os exames médicos compreenderao a avaliagdo médica e, ainda, a realizagdo de exames
laboratoriais e complementares.

10.7- A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio da fungéo.

10.8- As juntas médicas, apds a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada um.
10.9- Sera ELIMINADO do processo seletivo privado o candidato que seja considerado INAPTO
nos exames médicos ou que nao comparega aos exames meédicos.

10.10- Serao eliminados os candidatos que na avaliagdo dos exames médicos ou na avaliagao
clinica realizada pela equipe médica apresentarem indices em desacordo com os limites
aceitaveis, para o padroes determinados pela Norma Regulamentadora n® 7 e NR 29 do Ministério
do Trabalho.

10.11- Caso candidatos sejam eliminados no Exame Médico, outros candidatos, aptos na
Avaliagao Psicolégica, poderao ser convocados para realizagdo do exame, respeitando-se a ordem
de classificagao.

11- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1- Os candidatos que nao comparecerem a prova objetiva e a comprovagao de experiéncia
profissional, cuja data ja € de conhecimento do candidato quando da publicagdo do edital e
realizacdo da inscricao, bem como na avaliagdo de aptidao fisica, a avaliagao psicolégica ou aos
exames médicos, estes mediante convocagao, estardo automaticamente eliminados do processo
seletivo privado.
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11.2- A primeira etapa do processo seletivo privado consistird na realizagdo de prova objetiva e
comprovagao de experiéncia profissional nos termos dos critérios definidos anteriormente, sendo
que as pontuagdes serdo somadas, para fins de classificagao e eliminagao.

11.3- A Prova Obijetiva para o presente Processo Seletivo Privado sera avaliada em uma escala de
0 a 100 (cem) pontos. A Nota da Prova Objetiva sera igual ao nimero total de acertos nas
questdes que a compdem, em concordancia com o Gabarito Oficial, multiplicado pelo fator 2 (dois)
pontos/questao

11.4- A comprovacgao de experiéncia dar-se-a pelos critérios anteriormente expostos em todo item
6.

11.5- A nota final de eliminagao sera obtida através do somat6rio da pontuagédo da prova objetiva
somado a pontuagao obtida a comprovagao de experiéncia profissional, conforme definido no
subitem 7.1.2, sendo certo que a pontuacgao final possui carater eliminatério e classificatério.

11.6- Sera considerado REPROVADO na primeira etapa, que consiste na prova objetiva e na
comprovagdo de experiéncia profissional, e ELIMINADO do processo seletivo privado o candidato
que obtiver nota somatéria na prova objetiva e comprovagao de experiéncia profissional inferior a
60 (sessenta) pontos.

12- DA NOTA NO PROCESSO SELETIVO PRIVADO.

12.1- A composigao da nota para o candidato passar para a prova de aptidao fisica serd a soma
algébrica das notas obtidas nas provas objetivas em conjunto com a pontuagdo obtida na
comprovacgao de experiéncia profissional, conforme definido no subitem 7.1.2.

12.2- Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes obtidos na
somatéria da nota que consta no subitem 7.1.2.

12.3- Os candidatos nao eliminados nas formas previstas neste Edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da sua Nota Final, definida no subitem 7.1.2.

12.4- A convocacdo final dos candidatos sera feita pelo OGMO/ES através do site
http://www.ogmoes.com.br. A convocagdo do quadro de reservas sera feita pelo OGMO/ES via
telegrama.

13- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13.1- Em caso de empate na nota final no processo seletivo privado, tera preferéncia o candidato,
na seguinte ordem:

a) candidato que possua mais pontos na comprovagao de experiéncia profissional;

b) o candidato menos idoso;

¢) o candidato com filhos;

14- DOS RECURSOS

14.1- Nao sera concedida recontagem de pontos na Prova Objetiva, tendo em vista a
automatizacédo do processo de leitura dos cartdes-resposta.

14.2- O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.selecta-es.com.br, no dia seguinte a data de realizagao da prova.

14.3- O candidato que desejar interpor recursos para anulagdo ou mudanga de gabarito de
questdes da Prova Objetiva dispora de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao desses gabaritos. O candidato tera ciéncia dos locais para entrega de recursos no
momento de divulgacao dos gabaritos oficiais.

14.4- Nao serdo aceitos recursos via postal (carta comum), fax ou correio eletrénico, os quais
serdo automaticamente indeferidos.

14.5- Para recorrer contra o Gabarito Oficial da prova objetiva, o candidato deve utilizar o modelo
de formulario que consta no ANEXO I, utilizando um formulario para cada questao questionada.
14.6- Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentacéo légica e consistente
elaborada pelo candidato, serdao imediatamente indeferidos.

14.7- Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao integrante da prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, desconsiderando-se as respostas individuais marcadas pelos candidatos na referida
questao.
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14.8- Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial de questao integrante da
prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.9- Todos os recursos serdo coletivamente analisados pelos profissionais técnicos contratados e
devidamente autorizados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdnico http://www.selecta-es.com.br, quando da divulgagao do gabarito definitivo. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.10- Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporéneos ou inconsistentes, que nao
atendam as exigéncias do modelo de formulario e/ou fora de qualquer uma das especificacoes
estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

14.11- Em hip6tese alguma serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.12- A forma e o prazo para interposicdo de recursos contra os resultados provisérios nos
exames médicos serdo disciplinados no respectivo edital para tal fim.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1- A inscricdo do candidato implicard a aceitagao das normas para o processo seletivo privado
contido nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo privado e divulgado no endereco
eletrbnico http://www.selecta-es.com.br.

15.3- O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo privado, em dias Uteis,
por meio do telefone: 3041-6902.

15.4- Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo da prova ou das avaliagdes. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

15.5- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul escura, do cartdo de inscricdo e do documento de identidade
original.

15.6- Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

15.7- Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de
23 de setembro de 1997).

15.8- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.9- N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.10- Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 15.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do processo seletivo privado.

15.11- Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em
Edital ou em comunicado.

15.12- Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

15.13- No dia de realizagao das provas, ndo serdao permitidos ao candidato entrar e/ou permanecer
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverado
ser entregues a Coordenagao e somente serdo devolvidos ao final das provas. O descumprimento
da presente instrugao implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
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15.14- A SELECTA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

15.15- Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagdao automatica do candidato.

15.16- O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno
de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

15.17- Ter& suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo privado
o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina
fotografica e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de
rascunho e/ou na folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo privado.

15.18- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19- No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualgquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

15.20- Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo privado.

15.21- Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo privado, a
SELECTA podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagéo das provas.

15.22- A aprovagéo e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a inscrigao no cadastro. O OGMO/ES reserva-se o direito de proceder as convocagdes em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com o estabelecido pelo
conselho de supervisao, na forma da CCT 2008/2010 e dentro do prazo de validade da selegéo.
15.23- A inscricdo no cadastro fica condicionada a inspecdo médica a ser realizada pelo
OGMOV/ES, a apresentacdo de declaracdo de que nao responde a processo criminal e ao
atendimento das condigfes previstas neste Edital.

15.24- As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos
da selegao, de que trata este Edital correm por conta dos candidatos.

15.25- O prazo de validade do processo seletivo privado sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
divulgacao de seu resultado final. O OGMO/ES reserva-se o direito de proceder as convocagoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com o estabelecido
pelo conselho de supervisdo, na forma da CCT 2008/2010 e dentro do prazo de validade da
selegao.

15.26- O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Selecta , enquanto estiver
participando do processo seletivo privado, e perante o OGMO/ES, se selecionado. Sdo de
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exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcdo de seu
endereco.

15.27- Os casos omissos serdo resolvidos pela SELECTA juntamente com o OGMO/ES.

15.28- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro Edital.

16- DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO

16.1- Nas provas objetivas, serdo avaliados conhecimentos, referenciados ao ensino médio,
conforme especificagao a seguir:

a) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacao gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagéo das palavras.

b) MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: operagdes fundamentais de adigao, subtragao, divisao
e multiplicagdo. 2. Fragdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais. 3. Sistema métrico decimal,
medidas de tempo e de angulos. 4. Raz&o, proporgao, porcentagem, divisdo proporcional 5. Regra
de trés simples e composta. 6. Areas das principais figuras planas. 7. Equacdes e inequacdes de
1%e 2° graus. 8. Sistemas de equag6es. 9. Juros simples 10. Sequéncias numéricas. 11. Fungdes e
graficos.

c) LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.

d) NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema operacional e ambiente Windows. 2. Edicdo de textos,
planilhas e apresentagées em ambiente Windows. 3. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 4. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Intranet. 5. Correio Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias. 6. Nogdes gerais de
operagao da planilha Excel: digitagédo e edicdo de dados; formatacdo de dados e graficos. 7.
Nocodes basicas de Word.

Vitéria/ES, 19 de junho de 2011.

Hamilton Mendoncga Loureiro
Gerente Executivo
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ANEXO |

Eu, , portador do CPF , ldentidade,
, declaro conhecer as caracteristicas, particularidades e condi¢des
do trabalho portuario, como trabalhador avulso portuario multifuncional, bem como a legislagao
pertinente.

) / /2011

Assinatura do Candidato.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO PARA PROVA OBJETIVA
EDITAL N° 002/2011- OGMO/ES

NOME DO CANDIDATO:

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAO E ESTADO EXPEDIDOR:

CPF: Ne DE INSCRIGAO:

Numero da Questao Recorrida (apenas uma):

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

/ /2011

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1lI

MODELO DE ATESTADO MEDICO
EDITAL N° 002/2011- OGMO/ES

NOME DO CANDIDATO:

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAO E ESTADO EXPEDIDOR:

CPF: Ne DE INSCRIGAO:

Atesto, apds examinar o candidato acima identificado, que o0 mesmo esta apto, sob o ponto de
vista fisico e organico, a submeter-se as atividades fisicas de natureza aerébica e forga muscular,
ou seja, aos testes abaixo especificados.

TESTES DE:

ABDOMINAIS no tempo de 1 (um) minuto, tendo que atingir o nimero de repeticdbes minimas
exigidas de 35 (Trinta e Cinco) para o sexo Masculino e 30 (Trinta) para o Feminino.

FLEXAO DE BRACO no tempo de 1 (um) minuto , tendo que atingir o nimero de repetices
minimas exigidas de 25 (Vinte e Cinco) para o sexo Masculino e 20 (Vinte) para o Feminino.
CORRIDA no tempo de 12 (doze) minutos, tendo que percorrer a distancia minima exigida de 2000
(Dois mil) metros para o sexo Masculino e 1600 (Um mil e Seiscentos) metros para o Feminino. A
prova sera realizada em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do
trajeto.

No caso de candidata (sexo feminino) em estado gestacional:
A candidata encontra-se no ( ) més de gestacao, no entanto,
pode realizar os testes acima.

Local: , Data: .
(maximo de 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia a data da prova)

Assinatura/Carimbo

Nome Completo do Médico

Numero da Cédula de Identidade Profissional (CRM)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
EDITAL N¢ 002/2011- OGMO/ES

NOME DO CANDIDATO:

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAOQO E ESTADO EXPEDIDOR;:

CPF: Ne DE INSCRIGAO:

A Comiss&o Gestora do Processo Seletivo Privado,

Eu, , Carteira de

identidade n2. , inscrito neste Processo Seletivo Privado sob o niimero
, solicito que seja revisado minha Prova de Aptidao Fisica pelos motivos abaixo

descritos:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

/ /2011

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Afago- O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguma pessoa querida e amiga; deseja
ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

Afiliacao- Dar e receber afeto de amigos é o desejo de pessoas com escores altos nesse fator.
Elas sao caracterizadas por confianga, boa vontade e amor. Gostam de se apegar e ser leais aos
amigos.

Assisténcia- Esse fator representa o construto que expressa os desejos e os sentimentos de
piedade, compaixao e ternura.

Autonomia- Expressa o desejo de sentir-se livre e independente para executar tarefas impostas
pela autoridade, seguindo seus préprios impulsos.

Deferéncia- Respeito, admiragdo e reveréncia caracterizam as pessoas com altos escores nesse
fator, que expressa o desejo de admirar e dar suporte a um superior; gostam de elogiar e honrar os
superiores, bem como imita-los e obedecé-los.

Desempenho- Expressa o desejo de realizar algo dificil, como manipular e organizar objetos,
pessoas e ideias.

Dominancia- O fator expressa sentimentos de autoconfianca e o desejo de controlar os outros,
influenciar ou dirigir o comportamento deles através de sugestédo, persuasdo ou comando.

Mudanca- Desligar-se de tudo que é rotineiro e fixo, gosto pela novidade.

Ordem- Esse fator representa a tendéncia de pér todas as coisas em ordem, manter limpo,
organizado, equilibrado e preciso.

Persisténcia- O fator expressa a tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado por mais
dificil que possa parecer.

Relacionamento- Caracteriza o desempenho social em diferentes situagdes.
Atencdo Concentrada- E a funcdo mental em que os interesses de focalizacdo (dos estimulos)
sao dirigidos a um centro onde existe apenas um estimulo ou onde estdo reunidos um grupo de

estimulos que tenham caracteristicas em comum.

Habilidade para o Trabalho Mental- Testa a capacidade cognitiva utilizando diferentes tipos de
problemas.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
EDITAL N¢° 002/2011- OGMO/ES

NOME DO CANDIDATO:

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAOQO E ESTADO EXPEDIDOR;:

CPF: Ne DE INSCRIGAO:

A Comiss&o Gestora do Processo Seletivo Privado,
Eu, , Carteira de

identidade n®. , inscrito neste Processo Seletivo Privado sob o niumero
, solicito que seja revisado minha Avaliagdo Psicolégica pelos motivos abaixo

descritos:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

/ /2011

Assinatura do Candidato
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